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Sis ce|vedis tapis, balstoties uz Eiropas Savienibas Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas
direktivas un Eiropas ilgtsp€jas zinu sniegSanas standartu redakcijam, kas tika pienemtas
2023. gada, un informacijy, kas bija aktuala ce|veza sagatavoSanas bridr. Pirms praktiskas

piemérosanas iesakam parbaudit jaunako informaciju oficialajos avotos. o @



Celvedis tapis Biznesa ilgtspéjas padomes iniciativas ietvaros:

oo -
i % — am» LATVIJAS
Swedbank & Latvijas == DZELZCELS

Imt &2 & Dobele MADARA

DOBELES DZIRNAVNIEKS orgo.nic skincare

Nt - #™ Medicinas centrs

l?a{m{crmﬁiéq G, ARS Anno 1988 VAKS

LAELORA  AJ PWER ASI
S SCHWENKG nesTe

Atsaucoties Swedbank aicinajumam, 2023. gada rudeni Biznesa ilgtsp€jas padomes dalibnieki
satikas vairakos darbseminaros. Vinu meérkis bija iepazities ar gaidamas Korporativas ilgtspé&jas zinu
sniegSanas direktivas (Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD) prasibam un standartiem,
tostarp gaidamajiem ieguvumiem un izaicinajumiem. Biznesa ilgtspéjas padomes darbseminaru
dalibniekiem bija iespé&ja uzklausit pieredzes stastus un iepazit praktiskus risinajumus par to, ka

sakt zinoSanu, bet galvenais — sniegt priekslikumus rokasgramatas saturam un dalities ar ilgtspéjas
parvaldibas labas prakses atzinam, kuras apkopotas $aja ce|ved.

llgtsp€jas zinosanu jau drizuma regulés Eiropas Savienibas Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktiva un tas standarti. TieSi Sis reguléjums izmantots par pamatu ce|veza izstradg, papildinot ar
praktiskiem ekspertu ieteikumiem un rikiem, kas var palidzet sagatavoties zinoSanas uzsaksanai un
esosas prakses pilnveidei. Paredzams, ka materials palidzés uznémumiem gut labaku izpratni ne tikai
par zinoSanu, bet ari talredzigu savas ietekmes, risku un iesp€ju vadibu.

Liels paldies papildus pieaicinatajiem uznemumiem un ekspertiem, kas dalijas savas zinasanas

un palidzeja tapt Sim celvedim — Andai Asere, COBALT, Dacei Helmanei, Latvenergo, Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas instititam, KPMG Latvia, Pasaules dabas fondam Latvija, PwC Latvija, RIMI
Baltic, Orients Audit & Finance un Rigas lidostai.

Biznesa ilgtsp€jas padome tika izveidota 2021. gada augusta. Taja ir apvienojusies dazadu nozaru
Latvijas uznemumu vaditaji, lai apmainitos zinasanam, padzilinatu izpratni par ilgtsp€ju un kopigi
veidotu ilgtspéjigaku uznémeéjdarbibas vidi Latvija.

2023. gada decembris
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Kopsavilkums

Ka uznémeéjiem var palidzét sis celvedis?

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktivas (CSRD) un Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas
standartu (ESRS) ieviesana sak jaunu éru vides, socialas atbildibas un parvaldibas informacijas

atklasana. Paredzams, ka jaunais reguléjums ietekmeés ilgtsp€jas zinosSanas praksi visa pasaulé.

Tadejadi pat uznémumi, kuriem nav jasniedz ilgtspé&jas zinojums, visticamak, netiesi izjutis tas ietekmi.

Saja celvedT apkopotie ekspertu ieteikumi un pieredzes stasti palidzes izprast batiskakas jauna
reguléjuma prasibas un savlaicigi sagatavoties savam pirmajam ilgtspé&jas zinojumam.

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktivas ieviesanas grafiks

2025 2026 2027 2028 2029
zinojums par zinojums par zinojums par zinojums par zinojums par
2024. gadu 2025. gadu 2026. gadu 2027. gadu 2028. gadu

Sabiedriskas =

nozimes subjekti
> 500 darbinieku

Citi lielie ES uznémumi —— e
Apgrozijums > 50 milj. EUR
Aktivi > 25 milj. EUR e
> 250 darbinieku lespéja atlikt zinoSanu
uz diviem gadiem*
Saraksta ieklautie MVU e — I ——— —

Iznemot mikrouznémumus
ar < 10 darbiniekiem
un apgrozijumu < 2 milj. EUR

Uzr,lémumi arpus ES ar e —— —
lieliem meitasuznémumiem
vai filialem ES
Apgrozijums ES vismaz
150 milj. EUR un/vai vismaz viens
meitasuznémumes vai filiale
ar > 40 milj. EUR apgrozijumu

* Informacija par iemesliem zinosanas atlikSanai ir janorada attiecigaja gada parskata.
Avots: ES taksonomijas ievie$ana un ilgtspéjigu finansu celakartes izveide Igaunija un Latvija (2023)

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva nosaka vairakus butiskus principus, kas

uznémumiem jaievero, sagatavojot ikgad€jo informaciju par ilgtspéju:

e Dubultais butiskums: uznémumiem ir jaanaliz€ sava ilgtsp€jas ietekme no divam dazadam
perspektivam, proti, ka to Tstenota uznémejdarbiba ietekmé cilvékus un planétu un ka ilgtspé&ja un
klimata parmainas ietekmeé uznémumu.

e Standartizéta pieeja: uznemumiem, veidojot ilgtsp&jas zinojumus, jaievero Eiropas ilgtspejas
zinosanas standarti (ESRS) par vides, socialajiem un parvaldibas tematiem.
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e Tresas puses apliecinajums: uznémumiem janodroSina ierobezota parbaude savai ilgtspéjas
informacijai. Tas nozimg, ka objektivai, uzticamai un profesionalai treSajai pusei ir japarbauda dati,
lai nodrosSinatu to precizitati un uzticamibu.

e Pieejamiba: informacijai ir jabit dalai no publiska gada parskata vadibas zinojuma, un ta japublicé
digitala formata (XHTML).

Dubulta butiskuma novértéjums

ligtsp€jas zinoSanas procesa svariga nozime ir batiskuma novértéjumam, kas palidz identificet
uznémuma buatisko ietekmi, riskus un iespéjas saistiba ar vides, socialajiem un parvaldibas
jautajumiem. Kapéc tas ir svarigi? Jo Si analize nodrosina, ka ilgtspé&jas zinojuma tiek iek|auta
atbilstoSa un patiesa informacija.

Jaunais ilgtspé€jas zinu snieg$anas reguléjums nosaka, ka $aja novértejuma janem véra gan ietekmes
bitiskuma perspektiva (ietekme uz cilvékiem un vidi), gan finansiala bitiskuma perspektiva (ietekme
uz uznémuma naudas pldsmu, finan$u raditajiem utt.). Veicot riipigu batiskuma novértgjumu,
uznémums var ne tikai sniegt precizu un ieinteresétajam personam bitisku informaciju, bet art
izmantot to sava lemumu pienems$ana un ilgtspé€jas risku parvaldiba.

letekme uz sabiedribu un vidi
(zino$ana saskana ar GRI universalajiem standartiem)

uznémuma ietekme /\/‘
< uz sabiedribu un vidi II

letekme uz uznémuma vertibu
(finandu zinosanas pieeja)

ilgtsp&jas aspektu 3 I | i

ietekme uz uznémumu

Dubultais butiskums
(jaunas CSRD prasibas)

ilgtspéjas aspektu

< ietekme uz uznemumu >

uznémuma ietekme i

S uz sabiedribu un vidi

Péc tam, kad ir noteikti uznémumam butiskie ilgtspéjas aspekti, nepiecieSams iepazities ar Eiropas
llgtsp€jas zinu sniegSanas tematiskajiem standartiem un noskaidrot, vai un kadas informacijas
atklasanas prasibas tie nosaka konkrétajos aspektos.

Ja tematiskie standarti neietver kadu no uznémumam butiskiem aspektiem, pieméram, "Vides
izglitiba", uznémumam ir jaizstrada sava pieeja attieciga temata ietekmes, risku un iesp€ju izklastiSana
parskata.

- >
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Eiropas ligtspéjas zinu sniegsanas standarti
’
2023. gada julija apstiprinatie Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standarti nosaka precizas prasibas

informacijas atklasanai par to, ka uznémuma darbiba ietekmeéjusi sabiedribu un vidi un ka dazadi
vides, socialie un parvaldibas aspekti ietekméjusi uznémuma finansialos raditajus.

Tematiskie standarti

Transversalie Vides Socialie Parvaldibas Nozaru
standarti* standarti standarti standarti standarti
e ESRS 1 e ESRSE1 e ESRS S1 e ESRS G1 Notiek darbs pie
Visparigas Klimata Pasu personals Darijumdarbiba standartu izstrades
prasibas parmainas e ESRS S2 noteiktam nozarem,
e ESRS 2 e ESRS E2 Darbinieki pieméram,
Visparigi Piesarnojums vertibas kede energijas
atklajama e ESRSE3 e ESRS S3 razosanas,
informacija Udens un jaras Skartas autotransporta,
resursi kopienas mehanisko
o ESRS E4 e ESRS S4 transportlidzek|u
Biodaudzveidiba Patérétaji un razosanas, partikas
un ekosistémas tieSie lietotaji un dzérienu
e ESRSE5 razosanas, tekstila
Aprites nozarei
ekonomika

* Attiecas uz visiem uznemumiem, kuriem ir pienakums Tstenot ilgtsp€jas zinosanu

Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standarti nosaka precizas informacijas atklasanas prasibas
uznémumam butiskajos tematos.

- Parvaldiba:
parvaldibas procesi, kontroles mehanismi un procediras ietekmes,
risku un iespéju parvaldibai.

Stratégija:
~ ‘
_‘i\ ka uznémuma stratégija un darijumdarbibas modeli mijiedarbojas ar ta bitisko
“ ietekmi, riskiem un iesp&jam, tostarp pieeju to risinasanai.
ﬂ letekmes, risku un iespéju vadiba:
} uznémuma pieeja un procesi, ar kuru palidzibu tiek identificéta, novertéta un
-/ parvaldita ietekme, riski un iesp€jas.

2~ Mérkradtaji un mérki:
i I ka uznemums meéra savu sniegumu, tostarp virzibu uz noteiktajiem méerkiem.
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ligtspéjas zinosanas aktualitate un nozime

Jauna Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva fundamentali maina priekSstatus par to,
kas tiek gaidits no uznémumiem un biznesa pasaules kopuma. Fokuss ir mainijies no uznémuma
pelnitspéjas uz daudz augstakiem merkiem — ilgtspéjigu planétu un sabiedribu. Lidz ar jauno
reguléjumu vel lielaka uzmaniba tiks pieveérsta uznémumu istenotajiem pasakumiem klimata un
socialajos jautajumos, sekméjot taisnigu un ilgtsp€jigu pareju uz jauno realitati.

Nemot vera pieaugoso sabiedribas, investoru un patérétaju interesi, arvien butiskaka nozime ir
ilgtsp€jas zinoSanai, kas sniedz objektivu informaciju par uznémumu faktisko ietekmi uz vidi,
cilvékiem un parvaldibu. Vienlaikus uznémumiem ta ir iespé&ja atklati un parredzami informét par savu
ietekmi un ilgtsp€jas centieniem, veicinot uzticibu un stiprinot attiecibas ar dazadam ieinteresétajam
pusém.

llgtsp€jas zinoSanu regul€ Eiropas Savienibas Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegSanas direktiva’,

kas tika pienemta 2023. gada janvari. Ar $o direktivu tiek aizstata 2014. gada Nefinansu parskatu
sniegSanas direktiva? un tiek ieviestas detalizétakas zinoSanas prasibas, nosakot pienakumu lielajiem
(un pakapeniski art citiem) uznémumiem publiskot informaciju par tadiem ilgtsp€jas jautajumiem

ka klimata ietekme, cilvektiesibas, parvaldiba u. c. Lai sekmétu ilgtspéjas informacijas pieejamibu,

ta bus jaieklauj atseviska publiska gada parskata vadibas zinojuma sadala. Tapat direktiva paredz,

ka ilgtspéjas zinojumam bus nepiecieSams sanemt neatkariga revidenta ierobezotas parliecibas
apliecinajumu, nakotné parejot uz pamatotas parliecibas apliecinajumu.

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas mérkis

Lai sekmétu pareju uz ilgtspéjigu ekonomiku Eiropas Savieniba, Korporativas ilgtsp€jas zinu
sniegSanas direktiva tika izstradata noluka noveérst nepilnibas lidz Sim speka esosaja reguléjuma par
nefinansu informacijas sniegSanu.

Vides, socialie un parvaldibas jautajumi aizvien skaidrak

‘ ‘ tiek saistiti ar uznémumu darbibas riskiem un iespéjam. Tas
atbalsojas ari finansu nozaré, kurai japarkarto procesu un
datu vadiba, javeido jaunas attiecibas ar ieinteresétajam
pusém un jaaudzé spéja atbalstit sabiedribu un uznémumus
to parmainu cela. ligtspéjas izvéle nav brivpratiga entuziastu
iniciativa, bet gan kopéja planétas ilgtermina attistibas
stratégija. Tadél - jo atrak “pamodisimies” un teiksim
“ja” parmainam ilgtspéjas virziena, jo lielakas iespéjas sev
pavérsim. Jauna Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas
direktiva un zinosanas standarti ir ilgi gaidits ietvars, kas
palidzés uznémumiem sekmigak pielagot savu darbibu
jaunajai realitatei.”

Swedbank valdes priekssedétajs
Lauris Mencis

' Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 14. decembra direktiva 2022/2464/ES, ar ko attieciba uz korporativas ilgtsp&jas
zinu snieg$anu groza Regulu 537/2014/ES, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 22. oktobra direktiva 2014/95/ES, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz
noteiktu lielu uznémumu un grupu nefinansu un daudzveidibas informacijas atklasanu.

- >
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Jau pirms 15 gadiem skaidrojam, ka reguléjums

klas stingraks, ja lielie uznémumi un biznesa vide
kopuma nesapratis, cik svarigi ir atbildigi vadit savu
ietekmi uz vidi un cilvékiem, mazinot negativo un
sekméjot pozitivo ietekmi. Tagad Eiropas Savienibas un
nacionalais reguléjums $o risinas, liekot uznémumiem
ne tikai apzinaties savu patieso ietekmi, bet ari veikt
nepiecieSamos pasakumus un to visu atklat savam
ieinteresétajam pusém.”

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlta vaditaja
Dace Helmane

Lidz Sim uznémumi istenoja nefinansu zinoSanu, balstoties uz brivpratigajiem standartiem. Jauna
direktiva iezimé svarigu soli cela uz konsekventu un globali saskanotu ilgtspéjas un vides, socialas
atbildibas un parvaldibas praksi. levieSot ilgtsp€gjas informacijas parredzamibas un salidzinamibas
reguléjumu, tiks sekméta ne tikai investoru un citu ieintereséto personu uzticiba uznémumiem, bet art
atbildiga uznemeéjdarbiba.

Informacija par ilgtspéjas sniegumu jau sen vairs nav
‘ ‘ pliks uznémuma reklamas sauklis. Korporativas ilgtspéjas
= = zinojums un taja ietverta informacija ir uznémuma
o garantijas véstule saviem sadarbibas partneriem par
- paveikto ilgtspéjas joma un nakotnes mérkiem.”

4 £ ) COBALT partneris, zvérinats advokats

Gatis Flinters

ligtspéjas zinosana ir ne tikai uznémuma pienakums, bet
‘ ‘ ari iespéja radit pozitivas parmainas vidé un sabiedriba.
Zinosana par ilgtspéjas raditajiem palidz definét jomas,
kuras nepiecieSams veikt izmainas vai uzlabojumus.
Savukart standartu ievérosana palidz rapigak izvertét
butiskakos aspektus, kas ietekmé uznémumu, un
identificét un labak parvaldit riskus, kas saistiti ar klimata
parmainam, darba drosibu un parvaldibu, kas var negativi
ietekmét uznémuma reputaciju un finansu rezultatus.”

Dobeles dzirnavnieka valdes priekssédétajs
Kristaps Amsils

»
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efekts gan finansu raditajos, gan uznémuma efektivitate.
Tapéc aicinu gan lielus, gan mazus uznémumus iepazities ar
direktivas principiem, lai Latvijas uznémumi klatu vél stipraki
un konkurétspéjigaki pasaulé!”

‘ ‘ Uzlabojumiem resursu patérina un cilvéku labbutiba ir talitejs

Madara Cosmetics ilgtspéjas direktore
Anete Vabule

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktivas noluks:

Veicinat atbildigu uznemejdarbibu. Nosakot prasibu uznémumiem zinot atbilstoSi Eiropas
llgtspéjas zinu sniegSanas standartiem, direktiva veicinas ilgtspé&jigu un atbildigu
uznémejdarbibu, kas nepiecieSama, lai sasniegtu Eiropas zala kursa mérki lidz 2050. gadam
panakt klimatneitralitati un parveidoties par taisnigu un particigu sabiedribu ar modernu un
konkurétspéejigu ekonomiku.

Sekmeét nefinansu jeb ilgtspéjas informacijas parredzamibu un salidzinamibu. L1dz ar vienotu
zinoSanas standartu tiks nodrosinata korporativas ilgtsp€jas informacijas salidzinamiba un
uzlabotas iespgjas novértét uznémumu nefinansu sniegumu.

Panakt, lai ilgtspejas zinu sniegSana ir lidzvertiga finansu zinoSanai. Paaugstinot ilgtsp€jas
zinosanas standartus [idz finansu zino$anas limenim, uznémumi uzlabos gan savu finansialo,
gan nefinansu sniegumu.

Nodrosinat saskanotu ricibu. Ta ka reguléjums ir saskanots ar Eiropas zala kursa
pamatnostadném, uznémumi kopigi virzisies uz klimatneitralitates mérki.

ligtspéejas jédziena ietverta batiba ir bijusi dabiska Latvijas

‘ ‘ Finiera ikdienas darbu méraukla. Visa vértibu kéde
vienmér esam tiekusies uz lidzsvaru starp ekonomiska
rakstura ieguvumiem, atbildigu ricibu pret darbiniekiem
un sabiedribu kopuma, ka ari riipém par apkartéjo vidi. Bat
atbildigam uznémumam ir konkurétspéjas prieksrociba.
Nemot véra musu darbu ar resursu patérinu, nepartrauktu
razoSanas efektivitates celSanu, nebaidamies apgalvot, ka
bat ilgtspéjigiem ir ari saimnieciski izdevigi.”

Latvijas Finieris padomes priekssédétajs
Uldis Bikis

»
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Direktiva ietvertie pienakumi:

e paust apnemsanos ievérot ilgtspé&jas un atbildigas uzneémeéjdarbibas principus;

o definét un meérit ar ilgtspéju saistito ietekmi, riskus un iespéjas, tostarp, iesaistot ieinteresétas
puses;

parvaldit batisko ietekmi, riskus un iespé&jas visa vertibas kedg;

ieviest sistemu ieintereséto pusu tiesibu aizsardzibai un iesp€jai paust bazas un priekslikumus;
atklat ilgtsp€jas informaciju.

66

ligtspéjas zinosana ir |oti laba prakse, kas veicina attistibu
un nelauj iesligt pasapmierinatiba. Bez esosas situacijas
novértéjuma ta ir publiska apnemsanas tiekties uz labaku
pasauli. Sabiedribai un uznémeéjdarbibas videi korporativas
ilgtspéjas zinosana nozimé lielaku atklatibu un ieguvumus
cela uz atbildigakam biznesa praksém, vienotus standartus
un sakartotu informacijas apriti. Neraugoties uz istermina
izaicinajumiem, ar ko uznéméjiem bus jasaskaras, iedzivinot
jaunos standartus, ilgtermina tas noteikti sniegs batiskus
ieguvumus.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore
Evita Gosa

Neste jau izsenis veicina ilgtspéjigu uznémuma darbibu

un produktu piedavajumu, sekojot korporacijas mérkim
transforméties no naftas produktu parstradataja par pilniba
ilgtspéjigu produktu un risinajumu nodrosinataju. Kops
2022. gada esam lokalizéjusi savas ilgtspéjas apnemsanas

ari Latvijas méroga un fikséjusi to sava ligtspéjas stratégija.
Ta apkopo visas miisu iniciativas ¢etros virzienos - klimats,
partneribas, biodaudzveidiba un cilvéki. 2024. gada planojam
sagatavot pirmo Neste Latvija ilgtspéjas zinojumu, kas
apkopos padarito $ajos virzienos.”

Neste Latvija valdes priekssédétajs
Armands Beizikis
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Kads ir obligatas ilgtspéjas zinosanas laika plans?

Pirmais posms: 2024. gada 1. janvari

Pirmajiem ilgtspé&jas zinoSana saskana ar Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegSanas direktivas prasibam
jasak lielajiem uznémumiem, kuros strada vairak neka 500 darbinieku un uz kuriem jau Sobrid attiecas
Nefinansu parskatu sniegsanas direktiva (NFRD).

Siem uznémumiem 2025. gada bis japublicé zinojums par 2024. gadu.

Otrais posms: 2025. gada 1. janvari

No &1 briza ilgtsp€jas zinoSana bus jasak tiem uznémumiem, uz kuriem lidz Sim neattiecas Nefinansu
parskatu sniegSanas direktivas prasibas un kuri atbilst vismaz diviem no Siem trim kritérijiem:

e vairak neka 250 darbinieku;

e apgrozijums parsniedz 50 miljonus eiro;

bilances kopsumma parsniedz 25 miljonus eiro.

Siem uznémumiem atbilsto$i Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktivas prasibam 2026. gada
bus japublice zinojums par 2025. gadu.

Tresais posms: 2026. gada 1. janvari

No 2026. gada 1. janvara direktivas prasibas attieksies ari uz maziem un vidéjiem uznémumiem, kas
ieklauti Eiropas Savienibas regulétajos tirgos un parsniedz vismaz divus no Siem sliekSniem:

e vairak neka 10 darbinieku;

e neto apgrozijums parsniedz 700 tikstoSus eiro;

e bilances kopsumma parsniedz 350 tukstosus eiro.

Prasibas neattieksies uz uznémumiem, kuros ir mazak par 10 darbiniekiem un kuru apgrozijums
neparsniedz divus miljonus eiro.

Lai gan maziem un vidg€jiem uznémumiem ilgtspé&jas zinojums bus japubliceé 2027. gada, tomer,
noradot pamatojumu, tie varés atlikt zinoSanu uz diviem gadiem un 2029. gada publicét ilgtsp€jas
zinojumu par 2028. gadu.

Ceturtais posms: 2028. gada 1. janvari

No 2028. gada 1. janvara Korporativas ilgtsp&jas zinu sniegSanas direktivas prasibas attieksies art uz

uznémumiem arpus Eiropas Savienibas ar lieliem meitasuznémumiem vai filialem Eiropas Savieniba,

ja tie atbilst Sadiem kritérijiem:

e apgrozijums Eiropas Savieniba parsniedz 150 miljonus eiro un/vai

e tam ir vismaz viens meitasuznémums vai filiale Eiropas Savieniba ar vismaz 40 miljonu eiro
apgrozijumu.

»
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Vai uz uznémumu attiecas Korporativas
ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva?*

Vai uznémuma vertspapiri ir ieklauti Eiropas Savienibas
- reguléta tirgd (iznemot mikrouznémumus)? @
= O

Uz uznémumu Vai uznémumu jau iepriek$ attiecas Nefinansu parskatu Uz uznémumu
attiecas sniegSanas direktiva (NFRD)? neattiecas
Korporativas Ja m Korporativas
ilgtsp€jas zinu ilgtsp€jas zinu
sniegSanas sniegSanas
direktiva Vai uznémuma galvena mitne ir registréta Eiropas Savieniba? direktiva

Vai uznemums atbilst liela uznemuma definicijai Eiropas
Savienibas izpratné? Vai izpildas vismaz divi no Siem trim
kritérijiem?

e uznémuma strada vairak neka 250 darbinieku

e uznémuma apgrozijums parsniedz 50 miljonus eiro

e uznémuma bilances kopsumma parsniedz 25 miljonus eiro

Ja

Vai uznémuma gada apgrozijums pédéjos divus gadus
péc kartas Eiropas Savieniba parsniedz 150 miljonus eiro

un ta filiales neto ienémumi Eiropas Savieniba parsniedz
40 miljonus eiro?

-

Vai uzneémuma gada apgrozijums pédéjos divus gadus péc
kartas Eiropas Savieniba parsniedz 150 miljonus eiro, un vai
tam ir meitasuznémums Eiropas Savieniba, kas atbilst Eiropas
Savienibas liela uznémuma definicijai?

* Direktivas ievieSanas periods sakas, tai stajoties speka 2023. gada 5. janvari. No $i briza valstu likumdevéjiem ir 18 ménesi, lai

transponétu direktivas prasibas nacionalajos tiesibu aktos. Dalibvalstis direktivas tvérumam var izvirzit papildu vai stingrakus
nosacijumus.
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Kas mainas? Butiskakas izmainas ilgtspéjas zinu
sniegsanas pieeja

Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegsanas direktiva un Eiropas llgtsp€jas zinu sniegSanas standarti
aptver principus no visiem butiskakajiem [idzSin&jiem brivpratigajiem zinoSanas ietvariem. Pieméram,
Latvija ir uznémumi, kuri [1dz Sim ir zinojusi par savu nefinansu sniegumu, izmantojot ietvarus Globalas

zinosanas iniciativas (Global Reporting Initiative) standartos.

Lielaka atskiriba, salidzinot jauno reguléjumu ar ieprieks praktizéto brivpratigu nefinansu zinosanu, ir
precizak definéti obligatie raditaji un detalizétas norades par atskaitiSanas procesu un saturu.

Vai un ka mainisies turpmaka prakse?

Latvijas dzelzcela pieredze
Latvijas dzelzcels ilgtspéjas parskatu saskana ar Global
' Reporting Initiative standartu vadlinijam latviesu un anglu
\ valoda publisko jau kops 2016. gada. Uznémums jau no
pirmsakumiem tiecas aptvert visas ilgtspéjas kategorijas,

45

ipasi pievérsot uzmanibu satiksmes drosibai, cilvékresursu
parvaldibai, vides ietekmes kontrolei un atklatai uznémuma
parvaldibai. 2022. gada, veicot atkartotu batisko ilgtspéjas
jomu novértéjumu, prieksplana izvirzijas ari infrastruktiiras
efektiva parvaldiba, modernizacija un attistiba, un
uznémuma ieguldijums ilgtspéjigas mobilitates veicinasana.
Brivpratiga ilgtspéjas zinoSana uznémumam nodrosina to, ka
Latvijas dzelzcels ir salidzinosi laba situacija, lai pakapeniski
saktu ieviest Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktivas prasibas. Tomér ari mums bus javeic izmainas -
gan ietverot zinosanas procesa visus koncerna uznémumus,
gan ari transforméjot ilgtspéjas zinoSanu no atskata uz
vésturiskajiem datiem uz mérktiecigu skatijjumu nakotné.
Pirmo “eksperimentalo” parskatu, kas pietuvinats direktivas
prasibam, planojam veidot jau par 2024. gadu - lai tad, kad
Sis prasibas 2025. gada klus obligatas, més jau butu ieguvusi
parliecibu, ka tas atbilstosi parvaldam.

Viena no “jaunajam” ilgtspéjas témam, kam Latvijas dzelzcel$
koncerna limeni pievérsisies daudz detalizétak neka lidz Sim,
bus dzelzcela nozares pozitivais devums klimata parmainu
mazinasana. Tapat, nemot véra uznémuma salidzinosi lielo
darbinieku skaitu, nakotnes parskatos liela nozime bis
darba vides kvalitates, darbinieku iesaistes un attistibas
jautajumiem. Domajot par papildu uzdevumiem, ko rada
jauna zinosanas pieeja, més pievérsisimies piegades kédes un
datu pieejamibas izvértésanai, mérku izvirziSanai noteiktas
ilgtspéjas jomas, ka ari risku un iespéju apzinasanai, ko jau
esam sakusi.”

Latvijas dzelzcela valdes locekle
Vita Balode-Andriisa
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Madara Cosmetics pieredze

Schwenk Latvija dienaskartiba ilgtspéjas ietekmes

mérisana un datu apkoposana ir jau ilgu laiku. 2019. gada
pavasari uznémumu Latvija iegadajas vacu gimenes
uznémums Schwenk, kam ilgtspéjas zinosana vairs nebija
obligata. Tomér uznémumam nebija Saubu par Sis prakses
turpinasanu, un jau 2020. gada tas publicéja pirmo zinojumu
par 2019. gada darbibas raditajiem Latvija. 2023. gada ka
vadliniju uznémums izmantoja Korporativas ilgtspéjas zinu
sniegSanas direktivu un Eiropas ilgtspéjas zinu sniegsanas
standartus.

ligtspéjas zinu sniegdana uznémumam palidz apzinaties savu
ietekmi, kas savukart lauj mérktiecigak attistities, identificet,
noveérst vai mazinat riskus, ka ari izvirzit merkus. Vienlaikus
ta atspogulo atbildibu, ko uznémums jat un isteno pret
cilvékiem, vidi un klimatu. Vairak neka 70 % no Brocénos
sarazota cementa uznémums eksporté uz Ziemeleiropas
valstim, tapéc brivpratiga zinosana lidz $im bija nozimigs
ieguvums darba ar klientiem Zviedrija un Somija.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore
Evita Gosa

P, ¢

Brivpratiga zinoSana péc Nasdaq ESG Reporting Guide ir
devusi lielisku informacijas un riku kopumu, ko izmantot, lai
analizétu uznémumu no citas puses. Tas ir lavis saprast, kur
més varam klat efektivaki energijas izmantosana un kur ir
potencials inovacijam, ieviesSot jaunus ilgtspéjigus procesus
vai produktus.

Sobrid atskiras standarti, péc kuriem uznémumi zino.
leguvums, zinojot péc jauna vienota standarta, bus iespéja
salidzinat sevi ar citiem nozares parstavjiem un kopigi
pilnveidot zinosanas principus.

Izaicinajums bus ieviest papildu uzskaites procesus, tacu
nedomaju, ka tas apgratinas uznémuma darbibu. Tiesi otradi,
ieglstot papildu datus un informaciju, més to varésim
analizét un secinat, ka klat par vél labaku uznémumu saviem
darbiniekiem un klientiem.”

Madara Cosmetics ilgtspéjas direktore
Anete Vabule
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Starptautiskas lidostas Riga pieredze

Ari Starptautiska lidosta Riga pirmos solus cela uz

‘ ‘ ilgtspéjigu un atbildigu uznéméjdarbibu spéra jau pirms
vairakiem gadiem, kad izveidoja ilgtspéjas komiteju
un apstiprinaja ilgtspéjigas attistibas politiku. Kops
2020. gada lidosta par savu sniegumu ilgtspéjas joma
zino, izmantojot starptautisko Global Reporting Initiative
standartu, kops 2021. gada tam nodrosinot aréju
ierobezotas parbaudes apliecinajumu. 2022. gada tika
apstiprinata uznémuma ligtspéjas stratégija saskana ar
Starptautiskas lidostu padomes Eiropa izstradatajam
vadlinijam, lidostas identificétajiem buitiskuma aspektiem
un padomes identificétajiem nozares bitiskuma
aspektiem, nodrosinot to sasaisti ar lidostas vidéeja
termina darbibas stratégiju un ANO ligtspéjigas attistibas
mérkiem.
Virziba uz ilgtspéjigu attistibu ir ne vien atbildiba un
iekSéjo procesu sakartosana, bet ari atklatiba pret
lidostas Riga ieinteresétajam personam. ligtspéjigai
attistibai ir bitiska loma ari pétnieciba un inovacija -
ta sekmé ne vien uznémuma izaugsmi, bet ari valsts
tautsaimniecibas attistibu un konkurétspeju.”

Starptautiskas lidostas Riga valdes priekssédétaja
Laila Odina

Pirmie so!i atbilstibas nodrosinasana

Lai gan jaunais ilgtspéjas zinu sniegSanas reguléjums nosaka skaidras un vienotas prasibas, katram
uznémumam atkariba no ta parstavetas nozares zinosSanas tverums bus atskirigs. Cela uz atbilstibu
direktivas prasibam, ieteicams sakt ar $adiem soliem:

Istenot atbilstibas novértéjumu. Ir svarigi iepazities ar Eiropas Savienibas Korporativas
ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas un tas standartu prasibam un veikt esosas situacijas
novertejumu, tostarp organizacijas izstradatajam ricibpolitikam, pieejamajiem datiem u. tml.

Parskatit esoSo pieeju informacijas atklasanai un zinoSanai. Lai noteiktu savu ietekmi, bus
svariga ieintereséto personu — cilvéku vai organizaciju, ko uznémums ar savu darbibu
ietekmé, — iesaiste. Tapat bis nepiecieSamas izmainas iekS$€jos procesos un dazadu
tehnologisko riku un resursu izmantos$ana, lai nodrosinatu, ka informacija ir preciza,
konsekventa un viegli pieejama.

Veikt planoSanas un sagatavosanas darbus. Uznémumiem savlaicigi jasagatavojas prasibu
izpildei un jaizstrada plans Korporativas ilgtspé€jas zinu sniegSanas direktivas prasibu izpildei.
Tas ietver datu apkoposanu, sistému un procesu izveidi, ka art iesaistito personu
sagatavosanu un izglitoSanu. Direktivas un standartu prasibu ievieSanai ir noteikts laika
grafiks, un uznémumiem bdtu japlano savas aktivitates atbilstosi tam.
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Kas ir ilgtspeja?

Nemot vera globalos izaicinajumus, pieméram, klimata parmainas, resursu izsik§anu un socialas
nevienlidzibas palielinasanos, ilgtspé€ja ir kluvusi par butisku koncepciju uznémeéjdarbibas vidé un
sabiedriba. Tapec, lai risinatu Sis problémas un veicinatu ilgtspé&jigu attistibu, uznémumi, valstis un
organizacijas visa pasaulé censas sava darbiba integreét ilgtsp€jas principus.

Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) definiciju ilgtspéjiga attistiba tiek skaidrota ka
attistiba, kas “nodrosina Sodienas vajadzibu apmierinasanu, neradot draudus nakamo paaudzu
vajadzibu apmierinasanai”.

llgtsp&ju uzneéméjdarbiba pédéjos gados visbiezak saprot ar burtu savienojumu ESG (Environment,
Social, Governance) jeb vides, socialas atbildibas un parvaldibas standartiem. Tie ir izveidoti, lai
palidzétu uznémumiem labak izprast ilgtsp&ju uznémuma ietvaros, precizak definétu un vértétu
uznémuma atbildibu attieciba uz vidi, darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, investoriem un plasaku
lomu sabiedriba kopuma.

ESG jedziens ietver tris pamatvirzienus, par kuriem katram uznemumam jadoma
savas uznémuma stratégijas un ikdienas darbibas ietvaros:

Vides aizsardziba
nozimé uznémuma atbildigu
dabas resursu pateériny,
savas saimnieciskas
darbibas negativas ietekmes
uz vidi un klimata
parmainam mazinasanu, lai
sasniegtu pasaulg, Eiropa un
Latvija izvirzitos klimata un
vides aizsardzibas mérkus.

Sociala atbildiba

nozime uznémuma
ieguldijumu, nodrosinot labus
un taisnigus darba apstak|us,
dazadibas un dzimuma
[i[dztiesibas veicinasanu,
ieklausanas sekmésanu un
cilvektiesibu ieverosanu, ka
art uznémuma ieguldijumu
sabiedriba.

Laba parvaldiba

nozimé uznémuma iek$ejos
principus, kurus uznémums
apnemas ieverot, lai vaditu
uznémumu, pienemtu
efektivus [emumus, ieveérotu
likumdosanu un nodrosinatu
saimniecisko darbibu art
saskana ar sabiedribas
interesem.
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Galvenie soli ilgtspéjas parvaldibas ieviesana

lespéjams, daudzi uznémumi par ilgtspéju lidz Sim Tpasi nav domajusi, koncentréjoties tikai uz saviem
finansialajiem rezultatiem. Tada gadijuma ir Tstais bridis, lai parskatitu savu pieeju un gatavotos
atbilstibas nodrosinasanai.

llgtspejas parvaldiba ietver vairakus bitiskus un sava starpa saistitus elementus:

0 Apnemsanas. Uznémumam nepiecieSams publiski paust savu apnemsanos sekmeét ilgtspéju
un noradtt, ka ilgtspé€ja ir butiska ta darbibas sastavdala. Tapat uznémuma ir jabat skaidrai
struktdrai un atbildibu sadalijumam ilgtspéjas jautajumiem, apliecinot sistematisku pieeju.
llgtspé€ja sakas ar uznémuma vadibu, tapéc, pieméram, Eiropas ilgtsp€jas zinoSanas standarti
prasa atklat, vai uznémuma augstakas vadibas atalgojums ir saistits ar ilgtspéjas méerku
sasniegSanu.

e letekmes novertesana. Lidz Sim pastavéja iespéja, ka uznémumi apzinati vai neapzinati
nonaca lidz za|maldinasanai, jo akcentéja tadus aspektus, kam nebija tieSas sasaistes ar
uznémuma faktisko ietekmi. Pieméram, parskatos tika ieklauta informacija par organizacijas
veiktajiem ziedojumiem, bet ne tas klimata ietekmi. Jaunas prasibas ir verstas uz to, lai
organizacijas mazinatu savu negativo un palielinatu pozitivo ietekmi tajos aspektos, kuros
uznémumam ir vislielaka ietekme. Butisks priekSnosacijums, veicot ietekmes novertéjumu, ir
dubulta batiskuma analize.

Stratégija. Ja [1dz s$im nefinansu aspektos uznémumi biezi ka mérkus noradija savu
apnemsanos vai planotos uzdevumus, tad [1dz ar ilgtsp€jas zinoSanas ievieSanu butiskajos
aspektos bus jaizvirza konkréti mérki un izméerami sasniedzamie raditaji gan istermina, gan
vidéja un ilgtermina.

Zinosana. Savos ilgtspé€jas zinojumos uznémumiem gadu no gada bus jaspéj uzradit progresu
butiskajos ilgtsp€jas aspektos. Tapéc 1pasi svariga ir precizu, izméramu mérku formulésana.

Tiesibu aizsardzibas mehanismi. Lielakai atklatibai un faktiskas ietekmes novértésanai
jaunais reguléjums prasa zinoSanas procesa regulari un sistematiski iesaistit ieinteresétas
puses. Sis process nodro$ina efektivaku komunikaciju un iespé&ju nemt véra ieintereséto pusu
bazas un ieteikumus.

Kas ir ilgtspéjas zinosana?

ligtspéjas zinosana ir btisks riks, ka uznémumi informé par savu darbibu un ietekmi uz vidi, cilvékiem
un sabiedribu. ZinoSana ietver sistematisku datu vaksanu, mérijjumus un zinoSanu saistiba ar
uznémuma ilgtspéjas centieniem un ietekmi. Zinojumi par ilgtsp€ju parasti aptver plasu tému loku,
tostarp ietekmi uz vidi, socialo atbildibu un korporativo parvaldibu. Turklat st informacija ietver gan
kvantitativus, gan kvalitativus raditajus, kas palidz izmérit un novértét uznémuma sniegumu Sajos
aspektos. llgtspéjas zinosana ir svariga, lai nodrosinatu parredzamibu un atbildibu uznémuma darbiba
un veicinatu ilgtspéjigu attistibu.

ligtsp€jas zinu galvenais meérkis ir nodrosinat parskatamu un uzticamu informaciju par uznémuma
ilgtsp€jas praksi ieinteresétajam personam, pieméram, investoriem, klientiem, darbiniekiem un
plasakai sabiedribai. llgtermina tas veicina atbildigu uznémejdarbibas praksi un sekmé pardomatu,
pamatotu lemumu pienemsanu.

»
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Kapeéc tika izstradata Korporativas
ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva?

Lidz ar Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegsanas direktivu Eiropas Savieniba vélas noteikt augstu
ilgtsp&jas standartu, lai veicinatu uznémumu progresu $ajos jautajumos un sekmétu atbildigu
uznémeéjdarbibu. Direktivas izstrade ir [idz Sim nozimigakais méginajums nefinansu informacijas
atklasanu pielidzinat finanSu zinoSanai. Ta tika izstradata, lai nodrosinatu, ka uznémumi detalizéti
atskaitas par savu ietekmi klimata, vides, socialajos un parvaldibas jautajumos.

2022. gada tikai no 11 no 100 Latvijas lielakajiem uznémumiem péc darbinieku skaita un apgrozijuma
varéja izpildit vismaz 50 % tobrid zinamo Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas kritériju,
liecina ilgtspé&jas konsultaciju uznémuma Sustinere dati.

Abola izméra krusas graudi Dobelé, nesenie plidi Jékabpili,

‘ ‘ postosie ugunsgréki un pladi Eiropa un citas dabas
katastrofas uznémeéjiem liek pamazam noticét, ka klimata
parmainas ir realas. Tas prasa ricibu un liek secinat, ka
ilgtspéjiga vide un sabiedriba vairs nav izvéle, bet prioritate,
jo izmainas notiek un notiks nemitigi. Uznémumiem, kuri
laikus apzinasies potencialos vides, socialos un parvaldibas
riskus un atbilstosi pielagos izmainas sava darbiba, bus
efektivaki nakotnes biznesa modeli.”

Swedbank ligtspéjas attistibas vaditaja
Inta Plimina

Minétais petijums rada, ka ilgtsp€jas zinoSanas gataviba ir atkariga no nozares. Pieméram, finansu
un apdrosinasanas, energétikas, komunalo pakalpojumu, ka ari transporta un uzglabasanas nozaru
uznémumi jau Sobrid plasak atskaitas par savu ietekmi ilgtsp€jas aspektos. Savukart razoSanas,
mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas uznémumi savos publiskajos parskatos lielakoties
neatklaj nekadu vai atklaj minimalu ilgtspéjas informaciju, pieméram, pasakumus attieciba uz saviem
darbiniekiem.

Lidz Sim publiskajos gada parskatos, kur vispar tika pieminéta nefinansu jeb ilgtspéjas informacija,
traka konkretu raditaju. Ar jauno reguléjumu tas mainisies. Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktiva ir uzsverta datu nozime — uznémumam ir ne tikai janorada konkréti rezultativie raditaji, bet art
jademonstre progress. Vairs nepietiks ar apnemsanos glabt planétu un ripé€ties par darbiniekiem. Bis
svarigi, lai uznémuma pieeja bitu definéta iek$éjas politikas un atspogulota planosanas dokumentos.

Direktiva uznémumiem ir svariga to pasu iemeslu dél, kapéc

‘ ‘ katram cilvéciski - vélamies dzivot labaka pasaulé ne tikai
Sodien, bet vél ilgi. Ir jasaprot, ka ietekmi radam meés pasi
un, mainot domasanu un ricibu, varam to vérst pozitiva
virziena. Raugoties no uznéméjdarbibas viedokla, ilgtspéjiga
pieeja saimniekosanai jauztver ka iespéja, kas paver jaunus
apvarsnus un padara mas stiprakus.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore
Evita Gosa

- >

@




ligtspéjas zinoSanas nozime | 2. nodala

Lielaka dala (63 %) Latvijas uznéméju nav parliecinati, vai jauna ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva
attiecas uz vinu uznémumu, liecina cita — Swedbank Latvijas uznémumu aptauja’. Tikai 7 % aptaujato
apzinas, ka ta tiesi vai netiesi ietekmés ari vinu biznesu.

Lai gan pirmaja posma jaunas prasibas attieksies uz relativi
‘ ‘ nelielu Latvijas uznémumu skaitu, tas pastarpinati ietekmés
teju katru uznémeéju. Uznémumiem ilgtspéjas zinojuma
bus jaieklauj plasaka informacija par visu batisko ietekmi,
riskiem un iespéjam, kas rodas saistiba ar uznémuma
darbibu. ligtspéjas snieguma prasibas ar laiku tiks pielagotas
aizvien plasakam uznéméju lokam, tostarp ietekmés pieeju
finanséjumam, tapéc, jo savlaicigak uznémuma tiek sakts
parmainu kurss ilgtspéjas virziena, jo lielakas iespéjas ir ta
ilgtermina attistibai.”

Swedbank ligtspéjas attistibas vaditaja
Inta Plimina

ligtsp€jas jautajumi ir regulari ieklauti 33 % uznémumu dienaskartiba, liecina aptauja. 31 % uznémeju
atbildeja “reizém”, bet ceturta dala aptaujato Sobrid neredz nepiecieSamibu §adam parmainam. 11 %
Latvijas uznémeéju plano ilgtsp€jas jautajumus ieviest sava dienaskartiba.

Vadibas [iment ilgtspéjas butiskas jomas ir noteikusi gandriz treSdala aptaujato uznémumu. 18 % ir
gajusi soli talak un butiskas jomas novértejusi kopa ar saviem partneriem, klientiem, darbiniekiem un
citam ietekmes pusém. Tomér gandriz puse aptaujato sava uznémuma ilgtsp€jas ietekmi pagaidam
nav apzinajusi.

Pagaidam 48 % Latvijas uznemumu nav noteikti ilgtspéjas merki un 41 % ir noteikti visparigi virzieni,
kuros uznémums strada, liecina Swedbank 2023. gada aptaujas? rezultati. Tikai katrs desmitais

(11 %) uznémums noteicis izméramus raditajus, kas jasasniedz konkrétos ilgtspéjas jautajumos un
laika perioda. Tapat lielakaja dala jeb 69 % uznémumu Sobrid netiek atseviski apkopoti un uzglabati
ar ilgtspéju saistiti dati, un tikai 6 % Latvijas uznémumu regulari analizé un atspogulo savu ilgtsp€jas
sniegumu iek$gji, ka ari sniedz publisku atskaiti nefinansu vai ilgtsp€jas zinojuma veida.

Aptaujatie uznémeji visbiezak ilgtspeju asoci€ ar produktu un pakalpojumu kvalitati, pieejamibu
un droSumu, &tiku un godigu konkurenci, enerdijas resursu parvaldibu, ka ari darbinieku labbtibu,
dazadibu un iek|lau$anu. Visretak aptaujatie uznéméji ilgtspéju asocie ar klimata parmainu fizisko
ietekmi un siltumnicefektu gazu emisijam, kas liek domat, ka ar klimata parmainam saistita
uznémejdarbibas transformacija Latvija uznémumu prakse ienak pamazam.

' Swedbank aptauja veikta 2023. septembrt un oktobrt Latvija, aptaujajot 1358 uznémejus, no kuriem 98 % bija mazie vai
vidéjie uznémeji ar darbinieku skaitu lidz 250 un apgrozijumu [idz diviem miljoniem eiro gada.

2 Swedbank aptauja veikta 2023. septembri un oktobrT Latvija, aptaujajot 1358 uznéméjus, no kuriem 98 % bija mazie vai
vidéjie uznémeji ar darbinieku skaitu lidz 250 un apgrozijumu [idz diviem miljoniem eiro gada.
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Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktivas prasibas un standarti

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva ir tiesibu akts, kas nosaka pienakumu zinot, savukart
Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standarti, kurus 2023. gada 31. jilija pienéma Eiropas Komisija,

sniedz noradijumus, ka zinot.

Standarti iedalas tris grupas: transversalie, tematiskie un nozaru standarti. Sobrid jau ir pieejami
transversalie un tematiskie standarti, savukart nozaru standarti sekos 2024. gada. Standarti
nodroSinas vienotu ilgtspéjas zinoSanas pieeju visas Eiropas Savienibas dalibvalstis un |aus iegut
precizakus, konsekventakus un salidzinamakus datus par ilgtspgjas jautajumiem.

Transversalie standarti (ESRS 1 un ESRS 2) izskaidro jédzienus, defin€é visparigus principus
un pieeju ilgtspéjas zinosanai, tostarp nosaka, ka uznémumiem jaapraksta sava vértibas kéde,
darijumdarbibas (biznesa) modelis utt. Tapat Sie standarti nosaka, ka uznémumam javeic
dubulta bitiskuma novertejums, janorada, vai un ka tas ieklausas ieintereséto pusu viedokili,
ka ar janosaka atbildibas ilgtspéjas jautajumos. Sie standarti attieksies uz visiem, kam
jaisteno korporativas ilgtsp€jas zinosana.

Eiropas ilgtsp€jas zinu sniegSanas transversalie standarti nosaka informacijas

atklasanas prasibas attieciba uz:

e stratégiju, darijumdarbibas modeli un vértibu kedi;

e butiskuma novertéjumu uznémuma ilgtspégjas ietekmei, riskiem un iespg&jam, un
mijiedarbibu ar stratégiju, un darijumdarbibas modeli;

e ieintereséto personu intereses un viedok|u apzinasanu;

e administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru funkcijam attieciba uz ilgtspéjas
jautajumiem.

Tematiskie standarti nosaka zinoSanas prasibas atbilstosi uznémuma ietekmei. Pieméram, ja
uznémumes saskana ar btiskuma novértéjumu bis identificgjis nozimigu ietekmi attieciba uz
piesarnojumu, zinojuma bus jaietver informacija par tematisko standartu “E2 Piesarnojums”,
pieméram, ricibpolitiku, atbildibu, iekSejam procediram, noteiktiem meérkraditajiem utt.

Atbilstosi tematiskajiem standartiem uznémumam bdtiskajos ilgtspé€jas aspektos bis
jaatklaj informacija par:

e parvaldibas procesiem, kontroles mehanismiem un procediram;

e stratégijuy;

e ietekmes, riska un iespéju parvaldiby;

meérkraditajiem un mérkiem.

Nozaru standarti Sobrid ir izstrades procesa un noteiks zino$anas prasibas konkrétu nozaru
uznémumiem. Sobrid planots, ka $adi specifiski standarti tiks pieméroti partikas un dzérienu
razoS$anas, transporta u. c. uznémumiem. Celveza pielikuma pieejami EFRAG izveidotie
saraksti ar visiem transversalajos un tematiskajos standartos noteiktajiem zinoSanas datiem.

@
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Latvijas dzelzcela pieredze

Zinojumu gatavosanas process lauj ieraudzit, kadas darbibas
‘ ‘ jomas uznémumam ir iespéjas uzlabot efektivitati, stradat
pardomatak, iesaistit ieinteresétas puses. Pieméram,
savulaik, identificéjot vides pieejamibas izaicinajumus,
més sakam sadarbibu ar invalidu un vinu draugu apvienibu
Apeirons, lai kopigi meklétu risinajumus dzelzcela
infrastruktiiras pieejamibas uzlabosanai. leguvums ir ar1
darbinieku izaugsme un izpratne par vides, socialiem un
parvaldibas jautajumiem.”

Latvijas dzelzcela valdes locekle
Vita Balode-Andriisa

Augstsprieguma tikla pieredze

Efektivai ilgtspéjas zinosanai nepieciesams noteikt skaidras

‘ ‘ atbildibas, organizacija izvirzot konkrétas personas, kas
regulari apkopo ar ilgtspéju saistito informaciju. Vienlaikus
ieteicams meklét iespéjas, ka automatizét zinosanu, kas
atvieglotu ari sekosanu lidzi mérkiem, kas ir svarigs aspekts
meérku izpildé. ligtspéjas zinosana ir mehanisms, ka sekot lidzi
savam shiegumam un to pilnveidot.”

Augstsprieguma tikla valdes loceklis
Arnis Daugulis

ligtspéjas zinosanas prieksrocibas un ieguvumi

llgtspé€jas zinoSana sniedz ieguvumus vairakos limenos — ne tikai planétai un sabiedribai kopuma,
bet arf uznémumam. ST prakse palidz novértét Sodienas un nakotnes riskus un iespéjas, kas saistiti
ar uznémuma ietekmi un darbibu. Tapat ilgtsp€jas zinojums nakotné bus nepiecieSams, lai piek|utu
finansgjumam.

lesp€jamie ieguvumi:

o llgtspéjas zinosana var palidzét uznémumam identificét un novérst negativu ietekmi un sekmét
ilgtspéejigu uznémejdarbibas modeli.

o llgtspejiga pieeja un atklatiba var palidzét piesaistit investorus, kuriem rup uznémuma veiktspéja
vides, socialajos un parvaldibas jautajumos.

e Ta ka arvien vairak paterétaju un klientu pievers uzmanibu ilgtspéjas aspektiem, uznémumi,
kas demonstrés atbildigu pieeju un atklatibu, noteikti iegls konkurences priekSrocibas un spés
piesaistit lojalus klientus.

»
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o llgtsp€jas zinosanas ietvaros uznémumam ir jaidentificé un japarvalda ilgtspéjas riski, pieméram,

saistiti ar klimatu, reputaciju u.
iesp€jamas negativas sekas.

tml., kas var palidzet sagatavoties nakotnei un mazinat vai noverst

e Ari darbinieki sak pieverst uzmanibu uznémumu ilgtspéjas zinojumiem un talredzigai pieejai, tapec
atbildigiem uznémumiem bus vieglak piesaistit talantus un noturét darbinieku motivaciju.

66

&

Finansu sektors ir galvenais parneses kanals
nepiecieSamajam parmainam ekonomika un sabiedriba
kopuma. ligtspéjas faktori aizvien jatamak ietekmés
finansétaju, akcionaru, investoru, ka ari darbinieku un
sabiedribas Iemumus par uznémumu vértibu. Apzinati
parvaldot savas darbibas rezultata ietekmétas jomas un
laikus integréjot vides, socialos un parvaldibas faktorus
sava biznesa stratégija, uznémumu stabilitate tiek spécinata
ilgtermina. Uznémumiem, kuri savu ilgtspéjas veiktspéju
varés pamatot ar skaidru, izméramu un publiski pieejamu
informaciju, kas apliecinas, ka Sie riski tiek sekmigi parvalditi,
nakotné bus prieksrocibas ari kapitala piesaistes un
pieejamibas joma.”

Swedbank valdes priekssédétajs

Lauris Mencis

Jau tagad redzam, ka dazadas struktiirvienibas un koncerna
uznémumos ir cilvéki, kuriem “deg acis” par ilgtspéjas
jautajumiem, un ceram izveidot sava veida iek$éjo véstnesu
kustibu, kas pakapeniski palidzés veidot ilgtspéjigu
domasanu visa koncerna. Tapat, domajot par nakotni un
finanséjuma piesaisti dzelzcela infrastrukturas attistibai,
vértéjam potencialu zalo obligaciju emisiju - lai lidz tam
nonaktu, butisks priek$snoteikums ir sakartoti ilgtspéjas
procesi un kvalitativs zinojums.”

Latvijas dzelzcela valdes locekle
Vita Balode-Andrusa

@
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Skatoties uz Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva
prasito, tam ir potencials celt uznémuma konkurétspéju.
Nemot véra, ka zinojumiem bis jabut publiskiem, mazajiem
un vidéjiem uznémumiem bus iespéja salidzinat dazadus
raditajus ar lielajiem razotajiem, bet lielajiem - “paspikot”
vienam no otra, salidzinot savus galvenos raditajus.
Pieméram, savu un konkurentu kopéjo adens patérinu,
sarazojot vienu litru alus. Tas bus labi biznesam, paradot, kur
ir iespéjams ietaupit un bat videi vél draudzigakiem.”
Valmiermuizas alus daritavas saimnieks
Aigars Rungis

Raugoties nakotne, ir svarigi, lai ilgtspéjas zinosana atklata
informacija neraditu kaitéjumu uznémuma konkurétspéjai.
Jaunas direktivas ietekmé dazada izméra vienas nozares
uznémumiem ir atskirigs administrativais slogs un nosacijumi
zinosanai.
Tapat rodas bazas, domajot par veidiem, ka varétu mainities
reguléjums, pieméram, ieklaujot nevélamakus finanséjuma
sanemsanas nosacijumus vai sankcijas uznémumiem, kuri
nesasniedz pasu izvirzitos ilgtspéjas mérkus. Tad rastos
situacija, kura uznéemumiem, uz kuriem ilgtspéjas zinosana
neattiecas, paradas prieksrociba, jo tie Sadus ilgtspéjas
mérkus nav izvirzijusi. Tomér tiesi uznémumiem ar lielu tirgus
dalu ir vislielakas iespéjas ar savu ricibu radit pozitivu ietekmi
vides, socialajos un parvaldibas jautajumos. Stingrakas
ilgtspéjas zinosanas prasibas ari AJ Power tur atbildigu par
sava biznesa ietekmi un lauj saprast, kuras jomas uzlabojumi
nepieciesami visstraujak.”

AJ Power uznémumu grupas vaditajs

Roberts Samtins

»
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NepiecieSamie resursi

Jarékinas, ka ilgtspéjas zinosana péc jaunajiem standartiem pieprasis investicijas informacijas
tehnologiju sistemas, cilvekresursos un aréjos pakalpojumos, pieméram, konsultacijas un revizija.

‘ ‘ Jau Sobrid, gatavojoties zinosanai, redzam, ka pirma

ilgtspéjas zinojuma gatavosana péc Eiropas ligtspéjas zinu
sniegSanas standartiem bius iesaistiti darbinieki no visiem
departamentiem un visa uznémumu grupa bus nepiecieSams
iestradat jaunas procediiras datu vaksanai. Es ceru, ka
investicijas ar laiku atmaksasies. Tapat ceram, ka zinosanas
ievieSana dos piekluvi labakiem finansé$anas nosacijumiem,
kas nodrosinatu ilgtspéjas rezultatu atdevi ari uznémuma
finansu raditajos.”

AJ Power uznémumu grupas vaditajs
Roberts Samtins

Latvijas dzelzcela pieredze

Lielako dalu darba saistiba ar ilgtspéjas jautajumiem Latvijas
dzelzcels veic ar iek3éjo resursu palidzibu. Ta ari planots
turpinat, jo stastu par dzelzcelu, ta lomu nozaré un veidu,

ka uznémums strada ar dazadam ilgtspéjas jomam, vislabak
var izstastit uznémuma parstaviji. Aré&jo konsultantu Latvijas
dzelzcels ir piesaistijis tikai batisko jomu noteiksanas procesa
2016. un 2022. gada. Tapat jau no pirmsakumiem ik gadu

Raugoties nakotné un nemot véra direktivas un ar to saistito
zinosanas standartu prasibas, redzam, ka pirmajos ievieSanas
gados mums bis nepiecieSams aréjo ekspertu atbalsts
vairakas ar vides ietekmi saistitas jomas - siltumnicefekta
gazu emisiju aprékinu veiksana, ko pakapeniski esam sakusi
jau 2023. gada, un potenciali ari klimata risku ietekmes
modelésana.”

Latvijas dzelzcela valdes locekle
Vita Balode-Andriisa
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Augstsprieguma tikla pieredze

Nemot veéra, ka ilgtspéjas zinosanas standarti attistas un
‘ ‘ aptver dazadas nozares, sakot ilgtspéjas zinosanu, més
piesaistijam aréjo konsultantu, ar kura atbalstu identificéjam
jomas, kas attiecas uz parvades operatora darbibu. Tomér
neatkarigi no organizacijas lieluma ilgtermina labaka
investicija ir iekseji attistit ilgtspéjas kompetenci, kas
ikdiena bus daudz lielaka pievienota vértiba ilgtspéjas mérku
sasniegSana un zinosanas procesa, neka aréjo konsultantu
algosana.”

Augstsprieguma tikla valdes loceklis|
Arnis Daugulis

LMT pieredze

Lai nodrosinatu uznémuma ilgtspéjigu darbibu un atbilstibu
ilgtspéjas prasibam, butiskakais ir komandas darbs. Ir svarigi
uznémuma veidot izpratni par ilgtspéjas jautajumiem, tapéc
ieguldam darbinieku apmaciba, iespé&jams, ari paredzot jaunu
specialistu piesaisti. Sadarbosimies ar aréjiem konsultantiem
ar ilgtspéjas jautajumu parvaldibu saistito procesu
parskatisanai un uzlabosanai. LMT ilgtspéjas specialista
vadiba attistisim ilgtspéjas pieejai un zinosanai nepiecieSamas
kompetences uznémuma darbinieku vida.

LMT ir piemérojamas Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas
direktivas prasibas, tadél bus jarékinas ar ilgtspéjas
deklaracijas auditu saistitajam izmaksam, ka ari bis
nepieciesama licencéta datu vakSanas programma, kas palidz
strukturét datus #XBRL formata, tacu konkrétas izmaksas vél
nav zinamas.”

LMT viceprezidents marketinga un biznesa attistibas jautajumos
Ingmars Pukis

Latvenergo pieredze

Aréju konsultantu piesaiste ir noderiga. Ta lauj iegat

‘ ‘ neatkarigu, profesionalu skatijumu un atri kapinat
zinasanas un kompetenci ilgtspéjas jautajumos. Tacu vél
svarigak ir izveidot motivétu ilgtspéjas komandu, kas
spéj Sis idejas uzsukt, izvértét un iedzivinat uznémuma
stratégija un ikdienas aktivitatés.”

Latvenergo valdes loceklis, finansu direktors
Guntars Bal¢uns

«
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Ar kddam izmaksam jarekinas?

Sobrid ilgtspéjas parbaudes apjoms ir ierobeZots un

‘ ‘ aptuvenas parbaudes izmaksas veido lidz 50 % no finansu
parskata revizijas izmaksam. Gaidams, ka nakotne tiks
ieviesta prasiba veikt ilgtspéjas pietiekamas parliecibas
reviziju. Nemot véra izmainas piemérojamos standartos,
uznémumiem jarékinas, ka ikgadéjas izmaksas par
revidenta darbu bltiski pieaugs un var pat parsniegt
finansu parskata revizijas ikgadéjas izmaksas.”

KPMG ligtspéjas parliecibas sniegSanas pakalpojumu
vecaka projektu vaditaja Latvija Anda Drozina

Pie 20 miljonu eiro apgrozijuma uznémums varétu

sakt paredzét poziciju budzeta ilgtspéjas zinosanai
nepiecieSsamo darbibu veik$anai. Lidz tam bas grati
atlauties pilnas slodzes darbinieku 3ai pozicijai. Lidz tam
mums vél |oti ilgi augt. Mums ta bas visas vadibas komandas
atbildiba un talka aicinasim konsultantus un arpakalpojumu
sadalam, kas pasu spékiem nebus paveicamas.”

Valmiermuizas alus daritavas saimnieks
. § o
Aigars Rungis
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ligtspéjas vadiba

Veidojot ilgtsp€jas zinojumu, bus jabut pilnigai skaidribai par to, ka uznémuma ir izveidots ilgtsp€jas
parvaldibas modelis un ka ta Tsteno$ana ir iesaistita augstaka vadiba. Sobrid bieZi vien atbildigais
par ilgtspéju ir “universalais kareivis”, kur$ atbild par visiem aspektiem ilgtsp€jas jautajumos. Tas nav
iespejams - direktiva prasis definét atbildibu par Siem jautajumiem visos [imenos.

Schwenk Latvija piemeérs:
iekséejas komitejas un darba grupas ar integrétu ilgtspéjas aspektu

Vide Procesu un Etika un
un CO Veseliba Energo- Procesi & produktu Integréta Transports atbilstibas
samazinasana un drosiba efektivitate ligtspeja Kvalitate tehnologijas  vadiba un logistika nodrosinasana
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Avots: Schwenk Latvija llgtsp€jas parskats 2022

Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standarti nosaka informacijas atklasanas prasibas par ilgtspé&jas

parvaldibas procesiem uznémuma, tostarp:

e Kas atbild par ilgtspé&jas ietekmes, risku un iesp€ju uzraudzibu?

e Ka So vadibas strukturu vai personu atbildiba par ietekmi, riskiem un iespéjam ir atspogulota
uznémuma iekséjos dokumentos?

e Ka administrativa vadiba, valde un padome parrauga mérku noteik§Sanu un virzibu uz tiem?

e Ka administrativa vadiba, valde un padome nosaka jau pieejamas vai nepiecieSamas prasmes un
zinasanas attieciba uz ilgtspéjas jautajumiem?

e Vai finansu motivacijas instrumenti un atalgojuma politika administrativai vadibai, valdei un
padomei ir saistita ar ilgtsp€jas jautajumiem?
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Vadibas atbildiba

Papildus finansu sniegumam, sakot ari vides, socialo un parvaldibas aspektu izvértésanu, turpmakajos
gados uznémumi piedzivos bitiskas parmainas. ST paradigmas maina nozimés jaunas prasibas
vadibai - ilgtspéjas pasakumus nebis iesp&jams ignorét vai delegét zemaka limena darbiniekiem.

Bez augstakas vadibas iesaistes un atbalsta bus gruti sasniegt vajadzigos rezultatus. Turklat
nepiecieSamie pasakumi ir parak apjomigi, lai atbildibu par to delegétu tikai vienam vai paris cilvékiem.
Isak sakot — ja nav skaidrs, ar ko sakt, ir vérts sakt ar skaidru un dokumentétu atbildibas dalfjumu

augstakaja vadiba.

Tematiskie standarti liek uznemumam atklat, vai par katru butisko ilgtspéjas tematu ir noteikts/-a
atbildigais/-a augstakas vadibas parstavis/-e.

Swedbank ilgtspéjas parvaldibas piemérs - ligtspéejas komiteja

Swedbank llgtspéjas komiteja vada un atbalsta vadibu jautajumos, kas saistiti ar ilgtspéeju
Swedbank Latvija. llgtsp€jas komiteja izskata jomas, kas saistitas ar cilvéktiesibam, nodoklu
jautajumiem, vides izaicinajumiem un €tiskam dilemmam, ka arf sniedz viedokli par finansétajiem
korporativajiem klientiem, kuriem ir konstatéts augsts ilgtsp€jas riska limenis. ligtsp&jas komitejas
atzinumus Kreditu komiteja nem véra, pienemot lemumus. Swedbank Latvijas llgtspéjas komiteja
ievero tadus pasus darba principus un procesu ka Swedbank Grupas llgtsp€éjas komiteja.

Pérmair;u vadiba

Vadibas atbalsts ir svarigs, bet veiksmigai jauno prasibu ievieSanai ir nepiecieSama ari pareiza
komanda. llgtsp€jas ekspertu komandai var but noderigi papildus izraudzities vienu vai vairakus
parmainu vaditajus, kuri iedroSinatu un virzitu parmainas.

Izvéloties iek$&jos parmainu vaditajus, ir svarigi nemt vera vairakas iezimes, tostarp:

e gatavibu parmainam - izpratni par parmainu nozimi un vélmi panakt tadu pasu izpratni savu
kolegu vidQ;

e apnémibu, pozitivu motivaciju un veélmi virzit parmainas;

e atzintbu no kolégu puses un spé&ju sarunaties viena limenT ar pargjiem viegli saprotama valoda.

Vienlaikus ir svarigi saprast, ka pat labakie parmainu vaditaji nevar mainit kultdru bez pilniga vadibas
atbalsta. Veiksmiga ievieSana vienmér sakas no augstakas vadibas.

Vértibas kédes noteiksana

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva un standarti prasa, lai ilgtspéjas zinojuma butu
ieklauta informacija par uznémuma aug$upéjo un lejupéjo vértibas kédi. Sada prasiba ir saistta ar to,
ka uznémuma lielaka ietekme vai butiskakie riski un iespéjas, kas izriet no ietekmes, biezi rodas tiesi
ta vertibas keédeg, nevis pasa uznémuma darbiba. Lidz ar to fokuss tikai uz savu darbibu sniegtu tikai
daléju priek$statu par uznémuma faktisko ietekmi uz cilvekiem un vidi un traucétu atbilstosi identificét
riskus un iespéjas.

Lai uznémums apzinatos savus riskus un iesp€jas, tam ir skaidri jaizprot ta vértibas kéde. Pieméram,
ja razoSanas uznemums iepérk materialus arpus Eiropas Savienibas, tas var saskarties ar dazadiem
riskiem. Tapat pastav riski situacija, kad uznémumam ir tikai viens vai dazi piegadataji — gadijuma, ja
tiem rodas problémas, ST situacija tiesi ietekmés art uznémumu. Ir svarigi, ka uznémums apzinas, ka
tas nav vientula sala okeana un ir tiesi atkarigs no saviem piegadatajiem un klientiem, vienlaikus — art
tas pats ietekmé savus klientus un piegadatajus.

«

»



3. nodala

Galvenie soli ilgtspéjas zinosanas ievieSanai

66

Lielakais izaicinajums paslaik ir objektivu, salidzinamu un
verificétu datu ieguve no tresajam pusém, ipasi klimata
ietekmes konteksta. Jauno prasibu istenosana prasa
ari atru zinasanu un jaunu kompetencu apguvi ikvienam
iesaistitajam. Nemot véra, ka visos limenos - gan privataja,
gan publiskaja sektora — esam cela sakuma, ir pietiekami
augsts sakotnéjas neskaidribas limenis, atvérto jautajumu
loks, dazadi interpretéjamas normas un prasibas un lidz ar
to - nedrosiba, vai viss ir izdarits atbilstosi. Paredzams, ka
informacijas ieguve no tresajam pusém veél vairakus gadus
bus lielakais izaicinajums parvaldibas, cilvékresursu un laika
ieguldijuma zina.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore

Evita Gosa

Ir jomas, kuras ilgtspéjas dati ir griti iegistami. Dazkart
precizu datu savak$anai nepiecieSamie resursi ir parak lieli
vai skaitliski griti izsakami, lidz ar to var novérot tikai kopéjo
tendenci. Tapat izaicinosi ir iegut uzticamus datus, kas ir
arpus uznémuma kontroles, pieméram, attieciba uz vertibu
kédes parvaldibu.”

LMT viceprezidents marketinga un biznesa attistibas jautajumos

Ingmars Pukis

Lielakais izaicinajums - mums ir ap 700 izejvielu un ap
1000 dazadu iepakojuma vienibu. Tas ir liels apjoms. Lai
ari izejvielam tiek nodrosinata izsekojamiba un ari Ecocert
veic to parbaudi un sertificésanu, ne visi piegadataji spéj
nodrosinat informaciju par patéréto energiju izejvielu
razosanas procesa, cilvekresursu labbutibu un parvaldes
principiem.
Tas, cik loti uznémums intereséjas par ilgtspéjas témam, ir
atkarigs no ta vertibam, ne tik loti no uznémuma izméra. Tie,
kam ilgtspéja ir ne tikai atbildiga attieksme pret vidi, bet ari
pret cilvéku un to, ka uznémums tiek parvaldits, intereséjas
ari par aktualitatém, un jaunu procesu ievieSana notiek
organiski.”

Madara Cosmetics ilgtspéjas direktore

Anete Vabule

@
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Vertibas kede* — visas darbibas, resursi un attiecibas, kas saistitas ar uznemuma darijumdarbibas

modeli un arejo vidi, kura tas darbojas. Vértibas kéde ietver darbibas, resursus un attiecibas, ko

uznémums izmanto un uz ko tas palaujas, radot savus produktus vai pakalpojumus no to koncepcijas

izstrades briza Iidz piegadei, patérinam un ekspluatacijas laika beigam. Relevantas darbibas, resursi

un attiecibas ir, pieméram:

e darbibas, resursi un attiecibas, kas saistiti ar pasa uznémuma operacijam, pieméram, cilvékresursi;

e darbibas, resursi un attiecibas piegades, tirgvedibas un izplatiSanas kanalos, pieméram, materialu
un pakalpojumu sagade, produktu un pakalpojumu pardo$ana un piegade;

¢ finansésanas, geografiska, geopolitiska un regulativa vide, kura uznémums darbojas.

* Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standartu definicija.

Izejvielu Materialu Tirdznieciba Produkta Utilizacija
ieguve razosana Gala lietosana vai parstrade

Augsupéja vértibas kéde

Lai novertetu iespéjamo un faktisko ietekmi, ir svarigi apzinat:

e piegadataju (tostarp piegadataju piegades kédes) atrasanas vietu un iezimes;
pakalpojumu un precu lietotajus;

kas notiek ar precém to dzives cikla beigas, kad tas k|ust par atkritumiem;
kurus var ietekmét uznémuma pakalpojumi un preces.

produkta

razosana Lejupéja vértibas kéde

Atskiriba starp vértibas kédi un piegades kédi

Isuma3, vértibas kéde ietver piegades kédi. Piegades kéde nodrosina produktus vai pakalpojumus,
kas tiek izmantoti uznémuma produktu vai pakalpojumu izstradé. Ta ietver, pieméram, piegadatajus,
piegadataju piegadatajus u. tml. Turpretim vértibas kéde ietver arl augSup€jo kédi. Atkariba no savas
atraSanas vietas vértibas kéd€, uznémums var but ari cita uznémuma veértibas kédes elements.

Eiropas FinanSu zinoSanas darba grupas eksperti ir izstradajusi vadlinijas vertibas kédes apzinasanai,
un tas pieejamas te.

»
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Rimi Baltic vértibas kéde

e Efektivitate
e Drosiba
e Sertifikacija

o |lgtspejas
pielikums
ligumiem

e Socialie un
kvalitates
auditi

CASEROZ
planosana
e Zema CO,

Produkts limena Veikals
tehnologijas

Izejvielas

o Atbildiba - e Energo-
s % _nen Ilgtspejigs un L. 2 e
® Zinama Razotajs | -0  Logistika ;fel‘f“v'tat?.
izcelsme iepakojums e /ala energija
e Sugu . Plas'trrjésas
aizsardziba INEVAWELERE]
e Partikas

atlikumu

Pirceji

uzraudziba

Avots: RIMI Baltic.

Dubulta bitiskuma princips un analize

lepriek$ daudzi uznémumi savos nefinansu zinojumos izveléjas ieklaut témas, kuras jatas érti un kuras
jau tiek daudz darits, bet biezi vien informacija par témam, kur uznémumam ir butiska ietekme, palika
novarta vai vispar netika atklata. Tas noveda un turpina novest pie zalmaldinasanas. Tapéc direktiva
ievieS dubulta batiskuma principu, kas liek vertét, ka uznémumi ietekmé dazadus aspektus un ka ar
Siem ilgtspéjas aspektiem saistitie riski un iespéjas var ietekmét uznémuma finansialos raditajus.

Lielaka atskiriba, ko ievies direktiva, - uznémumam sava

‘ ‘ darbiba jaapliko no dazadiem aspektiem. Lidz Sim dala
uznémumu fokuséjas uz ilgtspéjas jomam, kuras tiem jau
bija labi rezultati vai kuras skita subjektivi atbilstosakas
uznémuma darbibas veidam. Veidojot korporativas ilgtspéjas
zinojumu péc jaunajiem principiem, uznémumam strukturéti
jaizvérteé visas ilgtspéjas jomas, ko nosaka direktiva - gan tas,
kuras tam jau ir labi rezultati, gan ari tas, kur ir izaicinajumi
vai par kuram uznémuma vispar lidz $im nav ticis domats. Tas
ir ipasi svarigi, lai varétu izvértét parmainas ilgtermina.”

Latvijas dzelzcela ilgtspéjas vaditaja
leva Kustova

@
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letekmes un finansialais batiskums

Visi ilgtspejas aspekti, kurus ietekmé zinojuma sniedzéjs vai kuri to ietekme

letekmes

buatiskums
ligtspejas aspekti,

kas atspogulo

Finansialais
butiskums
ligtspéjas aspekti,
kas ce| vai grauj
uznémuma vertibu
un tapéc ir
finansiali btiski

zinojuma sniedzéja
batisko ietekmi uz
vidi un cilvékiem

letekme, kas klst finansiali btiska Riski un iespéjas, kas klst par batisku ietekmi
(batiska no abam perspektivam) (bGtiski no abam perspektivam)

STir tikai ilustracija — dimensijas diagramma neatspogulo paredzamo finansiala

=
Svarlgl' un ietekmes bitiskuma parklasanos. Biezi $1s abas dimensijas pilniba parklajas.

Avots: EFRAG

Izdzirdot apzimé&jumu “dubultais butiskums”, uznémumiem rodas jautajums, kas tas isti ir un ka
noteikt sev butiskakas ilgtspejas temas?

Dubultais butiskums paredz izvertét ietekmi abos virzienos — gan to, ka uznémums ar savu darbibu
ietekmé — uzlabo vai pasliktina — vidi un cilveku dzives kvalitati, gan ari to, ka klimata, socialie un
parvaldibas aspekti ietekmé uznémumu. Pieméram, ka demografiskas tendences sabiedriba ietekmé
uznémuma iespéjas piesaistit darbiniekus un ka Sie procesi ietekmé péctecibas planosanu. Savukart
klimata konteksta dubultais batiskums prasa izvértét gan emisijas, ko uznémums rada un tadejadi
ietekmeé klimatu, gan to, ka klimata parmainas ietekmé uznémuma aktivu stavokli. Pieméram, pladu
ietekmi uz uznémumu un ta infrastruktiru, kas atrodas applistos$ajas teritorijas. Pludi un citas klimata
katastrofas tieSi ietekmé uznémumu finansu raditajus.

Cits piemeérs varéetu bat zivsaimniecibas uznémums. Dubulta butiskuma aspekts korporativas
ilgtspéjas zinojuma tam dod iespé&ju modelét nakotni, analiz€jot, ka mainisies uznémuma finansiala
veseliba, samazinoties nozvejas kvotam. No vienas puses, tas automatiski nozZzimé mazaku
produkcijas apjomu. No otras puses, ta ir iespé&ja izstradat jaunus produktus no zivju dalam, kas
agrak tika uzskatitas par atkritumiem, tadéjadi radot inovativus produktus ar daudz lielaku pievienoto
vertibu un art cenu. Vienlaikus 8T ir iespéja apzinaties, ka konkréta nozare ieprieks ir izmantojusi parak
intensivas un videi nedraudzigas saimniekoSanas metodes, kas samazina nozvejas apjomus, un
ilgtermina uznemumi pasi sev ir apgratinajusi nakotnes attistibas iesp€jas.

Tapat augsta darbinieku mainiba uznémuma var negativi to ietekmét un nelaut sasniegt vélamos
rezultatus. Godigs skatijums uz procesiem uznémuma, gatavojot dubulta batiskuma novértejumu,
irieguvums - iespéja Tstenot parmainas. Uznémums var analizét un parskatit esoSos procesus, lai
saprastu, pieméram, kas ietekmé darbinieku motivaciju, un izstradat stratégiju, lai mainitu situaciju.

«
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Dubultais butiskums nosaka gan to, ka uznémums ietekmeé

‘ ‘ vidi un sabiedribu, gan to, ka aréjie procesi ietekmé
uznémuma darbibu. Un 3aja gadijuma nav runa tikai par
negativo ietekmi. $iir iespéja aizdomaties ari par pozitiviem
aspektiem - varbut uznémums pozitivi ietekmé nozares
izglitibu vai atbalsta sociali mazaizsargatas grupas, ievieSot
jaunas tehnologijas un produktus? Varbat tas ar inovacijam
sava darbiba samazina klimata parmainu ietekmi? Sads
izvértéjums lauj ieraudzit sava uznémuma darbibu plasaka
konteksta - ka dalu no sabiedribas un taja aktualajiem
procesiem, ka ari apzinaties, ka musu Skietami racionalas
izvéles Sodien var radit mums pasiem izaicinajumus nakotné.
Tadéjadi ilgtspéjas jautajumu vadiba pietuvojas uznémuma
risku parvaldibai un lauj pienemt izsvértakus lémumus par
prioritatém.”

Latvijas dzelzcela ilgtspéjas vaditaja
leva Kustova

Dubulta biitiskuma novértéjums
-~ = —> - -
> ~

o K,

\

Zi|,10§ana

O

Izpratne par kontekstu un Zinosana
ieintereséto pusu iesaistes

stratégijas definésana

lespéjamo biitisko
ilgtspéjas jautajumu,
ietekmes, risku un iespé&ju
saraksta izveide

Butisko aspektu galiga
saraksta izveide,
pamatojoties uz ietekmes,
risku un iespéju butiskuma

e Par procesu:
— ESRS 2 IRO-1 Apraksts
procesiem, lai identificétu

e Uznémuma darbibas,

uznémejdarbibas modela,
biznesa attiecibu un vértibas
kédes analize

Batiskuma novértésanas
procesa izmantojama laika
horizonta definicija

Eso$o procesu izmanto$ana,

lai identificétu un analizétu
ietekmi, riskus un iespéjas
lespé&jami bitisko ilgtspéjas
jautajumu un ar tiem
saistitas ietekmes, risku un

o Uznémuma tiesiska
reguléjuma analize

o leintereséto pusu stratégijas
definicija

iespgju identificéSana

AN

~
ﬁ\ L

\é/

Avots: ESRS implementation guidance documents - EFRAG

noveértéjumu

e |etekmes batiskuma
novértéjuma

e Finansiala butiskuma
novertéjums

e |etekmes un finansiala
batiskuma novértéjuma
apkopojums un to
mijiedarbibas izsvér§ana

un novertétu ietekmi,
risku un iespé€jas

e Par rezultatiem:
— SBM-3 Biitiskas ietekmes,

riski un iespgjas un to
mijiedarbiba ar stratégiju
un uznémejdarbibas
modeli

IRO-2 Informacijas
atklasanas prasibas
ESRS, uz ko attiecas
uznémuma ilgtspéjas
zinojumi

Strukturéti izvertejot butiskas ilgtspéjas jomas, uznémums ne tikai nodrosina atbilstibu direktivas
prasibam. Daudz nozimigaks ieguvums ir izpratne par to, kadi ilgtspéjas aspekti var ietekmét
uznémuma darbibu, tostarp finanses, un kuriem aspektiem nakotné vajadzétu pieverst lielaku
uzmanibu. Tas ir pamats ilgtspé&jigu Iemumu pienemsanai nakotné.

levieSot Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva prasito dubulta butiskuma izvértejumu,
ilgtspéjas jautajumi tiek pielidzinati klasiskajai uznémuma risku vadibas izpratnei. Lidz Sim uznémumi
nemeédza uz ilgtspéju lukoties caur §adu prizmu, un bieZi vien ilgtsp€jas jautajumi palika otraja plana
aiz finansu radttajiem. Turpmak finansu un ilgtsp&jas parskati vairs netiks nodaliti, ar to paradot, ka

ilgtsp&ja un finansu raditaji ir tiesi saistiti.

@


https://www.efrag.org/Activities/2304110732555296/ESRS-implementation-guidance-documents

Galvenie soli ilgtspéjas zinosanas ievieSanai | 3. nodala

Finansialas un ietekmes buatiskuma salidzinajums

Finansialais butiskums

letekmes biitiskums

Definicija Finansialais butiskums ietver riskus
un iesp€jas, kas var finansiali ietekmét
uznémuma darbibu.
Mertjumi e Varbutiba.
e lesp€jamas finansialas ietekmes
apmers.
Prasibas Faktiskie vai potencialie riski un iespéjas.
novértéjumam

Laika ietvars Istermina, videja termina un ilgtermina.

letekme letekme uz iekSéejiem faktoriem, pieméram,

naudas plismu, attistibu, sniegumu,
izmaksam vai piek|uvi finans€jumam.

Avots: ERM Sustainability Institute

leintereséto personu iesaiste

letekmes butiskums ietver gan pozitivo,
gan negativo ietekmi, ko uznémuma
darbiba var radt videi vai sabiedribai
kopuma.

e |etekmes smagums.

e letekmes varbutiba.

e Cilvektiesibu gadijuma iespgjamas
ietekmes smagums ir svarigaks par tas
varbutibu.

Faktiska vai iespéjama pozitiva un negativa
ietekme.

Istermina, vidgja termina un ilgtermina.

letekme uz argjiem faktoriem, pieméram,
vidi vai sabiedribu, tostarp klimata
parmainam, biologisko daudzveidibu vai
veselibu.

Saskana ar Eiropas llgtspéjas zinu sniegsanas transversalajiem standartiem (ESRS 1) uznémumiem ir

janodefiné divas galvenas ieintereséto personu grupas:

o letekmeétas ieinteresétas personas: personas vai personu grupas, kuru intereses var pozitivi vai

negativi ietekmét uznémuma darbiba visa ta vértibas kede.

o llgtspejas zinojumu lietotaji: ieinteresetas personas, kuram ir interese par uznémumu.

leinteresétas puses var ietvert darbiniekus, klientus, piegadatajus, skartas kopienas, pateretajus
un citus. Interesanti, ka viena no ieinteresétajam pusém ir ari vide, kuras intereses var parstavet,
pieméram, nevalstiskas organizacijas.
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koncerna ieinteresétas puses, savstarpéja ietekme un butiskie temati

Akcionars - Ekonomikas ministrija
« koncerna ieguldijums tautsaimnieciba
« koncerna stratégija, parvaldiba,
kapitalieguldijumi un darbibas rezultati
« atbilstiba tiesibu aktiem un godiga
konkurence

Biznesa partneri
* skaidri un atklati iepirkumu

aktu ievéro$ana un godiga
konkurence

« sadales pakalpojumu efektivitate,
pieejamiba un drosiba

konkursi, kapitalieguldijumi, tiestbu

Darbinieki, arodbiedriba

 arodveseliba un darba drosiba

« darba kopligums
* darbinieku iesaiste, attistiba,
produktivitate un motivacija

Finansétaji un investori
* koncerna finanu rezultati, batiski
notikumi, atbilstiba tiesibu aktiem
un ligumu nosacijumu ievérosana
« godiga konkurence un
komunikacijas prakse

Izglitibas un zinatnes iestades

* koncerna iesaiste darba tirgus
prasibam atbilstosu izglitibas
programmu izstradé un koncerna
ekspertu iesaiste izglitibas programmas

* zinatnes un izglitibas projekti, izglitojosi
materiali bérniem un jauniesiem

|

C

Ekonomiskie
aspekti

Socialie
aspekti

c

(]
.

Klienti

* produkti, pakalpojumi, to
kvalitate un cena

« neplanotu atslégumu biezuma
un ilguma samazinasana

« informacijas pieejamiba

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

« informécijas pieejamiba par
koncerna pamatdarbibu un
parvaldibu

« energétikas politikas aktualitates

« tiesibu aktu ievéro$ana un godiga
konkurence

Profesionalas biedribas
un nozares specialisti

 energijas razotnu efektivitate un
iesaiste nozares politikas veidosana

« atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

« ieguldijums dazadas sabiedribas
grupas

* informacijas pieejamiba

Avots: Latvenergo koncerna 2022. gada ilgtspé&jas parskats.

Valsts institicijas

* Latvijas un ES energétikas
politikas attistiba

Vietéja sabiedriba

* razotnu modernizacijas un tiklu
attistibas projekti, sadales

 energijas razotnu ivitate un un
arkartas situaciju parvaldibas plani pieejamiba
tiba tiesibu aktu ibam un . ilstiba vides aizsardziba

godiga konkurence
« datu drosiba

* koncerna KSA aktivitates

I botiska iotekme  MEmm—" mazak batiska ietekme

Eiropas llgtsp€jas zinoSanas transversalajos standartos ESRS 1 un ESRS 2 ir noteikts, ka uznémuma
pienacigas rapibas procesa un ietekmes novertéjuma bitiska nozime ir sadarbibai ar ietekmétajam

ieintereseétajam personam.

lesaiste ietver atgriezeniskas saites un informacijas ieguSanu no ieinteresétajam pusém gan par
bazam, gan realiem piemériem saistiba ar uznémuma faktisko vai potencialo ietekmi.

lesaiste ir svariga, jo ta sniedz uznémumam plasaku perspektivu un informaciju par ilgtspé&jas
jautajumiem, tostarp labak izprast un novertét savus izaicinajumus un iespéjas. Vienlaikus iesaiste
sekme ieintereséto personu uzticésanos. Turklat, ieglstot informaciju no dazadiem avotiem,
uznémumes var pienemt labakus [éEmumus un precizak identificét nepiecieSamos uzlabojumus, lai
sasniegtu izvirzitos ilgtspgjigas attistibas mérkus.

Uznémumam nav nepiecieSams iesaistit vai noskaidrot to ieintereséto personu viedokli, kas nav
uzskatamas par ietekmétajam ieinteresétajam pusém attieciba uz konkréto ilgtspé&jas tematu.
Pieméram, attistot véja parku, ietekmétas ieinteresetas puses butu vietgjie iedzivotaji, vides
organizacijas, pasu darbinieki u. c. Savukart investori, iedzivotaji no citam Latvijas pilsétam u.tml.
nebdtu uzskatami par ietekmétajam ieinteresétajam pusém. Respektivi, uznémums var informét par
savu darbibu un paveikto plasu personu loku, tomeér kritiski svarigi ir iesaistit dialoga tos, kurus tiesi
ietekmé vai var ietekmét uznémuma darbiba.

lesaistot ieinteresétas personas dubulta bitiskuma izvertésana, ieteicams to darit nevis sakumposma,
bet taja butiskuma novértésanas procesa posma, kad tiek izvértéts jau identificéto ilgtspéjas aspektu

ietekmes, risku un iespéju saraksts.

@
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AA1000 leintereseto pusu iesaistes standarts apraksta iesp€jamas metodes atbilstosSi konkreto

ieintereséto pusu iesaistes lfmenim, pieméram:

lesaistes limenis

lespéjamas metodes iesaistei

Informésana
Vienvirziena komunikacija — organizacija informé
ieinteresétas puses, nav ietverts aicinajums atbildét

Konsultacijas
lerobezota divvirzienu iesaiste — organizacija uzdod
jautajumus, ieinteresétas personas atbild

Sadarbiba
Divvirzienu vai daudzvirzienu iesaiste — kopiga
macisanas, lemumu pienems$ana un aktivitates

Vestules

Brosiras

Parskati un timek|a vietnes

Uzstasanas, publiskas prezentacijas, pasakumi

Aptaujas

Fokusa grupas

TikS§anas ar noteiktam ieinteresétajam pusém
Publiskas sanaksmes

Darbseminari

Kopigi projekti

Partneribas

Daudzpuséjas iniciativas
TieSsaistes sadarbibas platformas

Pilns saraksts pieejams AA1000 leintereséto pusu iesaistes standarta.
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Sakot veidot sistému So datu apzinasanai, redzam, cik maz
daudzos uznémumos lidz Sim merita ietekme, ipasi tada
konteksta un apjoma, ka to pieprasa jaunie standarti. Biitiska
bis to uznémumu motivésana iesaistities zinosanas praksés,
kam tas sakotnéja posma vél nebus obligati. Saja zina loti
pozitivi ir tas, ka masu piegadataju loka teju visi ir Eiropas
Savienibas uznémumi, uz kuriem attiecas $i regula.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore

Evita Gosa

Gan izaicinajums, gan iespéja ir macities izmantot ar ilgtspéju

‘ ‘ saistitos datus pardomataku ikdienas lémumu pienemsana
un ari komunikacija, un veiksmigu attiecibu veidosana ar
ieinteresétajam pusém.”

LMT viceprezidents marketinga un biznesa attistibas jautajumos

Ingmars Pukis

»


https://www.accountability.org/static/940dc017198458fed647f73ad5d47a95/aa1000ses_2015.pdf

3.nodala | Galvenie soliilgtspéjas zinosanas ievie3anai

Datu apkoposana, parbaude un parvaldiba

Nodrosinot atbilstibu Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegSanas direktivas prasibam, uznémumiem
daudz plasak neka lidz Sim bis jaapkopo, jaanalizé un jaatklaj precizi vides, socialie un parvaldibas
dati.

Lai gan Sobrid tieSi ilgtsp€jas reguléjums ir viens no galvenajiem virzitajspekiem, lai parskatitu savu
datu apkoposSanas un apstrades pieeju, jau Sobrid uzticamus un plasus datus pieprasa art investori,
aizdeveji un klienti.

Uzreiz péc butisko ilgtsp€jas tému noteikSanas ir svarigi veikt atbilstibas novertéjumu, apzinot:

e kuri no atklajamajiem datiem jau Sobrid uznémuma tiek apkopoti;

e kuru datu trakst;

e kadi uzlabojumi procesos, proceduras un digitalajas sistéemas ir nepieciesami, lai nodrosinatu
attiecigo datu pieejamibu.

leteikumi datu parvaldibai

e EsosSo datu sistemu izmantoSana. llgtsp€jas datu apkoposanai, pieméram, par darbiniekiem,
energoresursu patérinu, atkritumiem, Gdeni u. c. ieteicams sakt ar jau eso$o riku un sistému
izmantoSanu. Tas |aus sakt darbu bez butiskiem papildu ieguldijumiem.

e Vadibas sistému izmantoSana. Vairaki uznémumi ir ieviesusi dazadas vadibas sistémas, pieméram,
ISO standartus, kas paredz noteiktas informacijas apkoposanu. Sis sistemas var palidzét
nodroSinat ilgtspéjas datu vak§anas un zinoSanas precizitati un uzticamibu.

e Cilveki centra. Vides, socialas atbildibas un parvaldibas prakses datu parvaldibas procesa ir svarigi
iesaistit darbiniekus un arejas ieinteresétas personas.

e Tehnologiskie riki un programmatira. Uznémumiem ir jaizmanto tehnologiskie riki un
programmaturas sistémas, lai precizi izméritu, izsekotu un zinotu par nepiecieSamo vides, socialas
atbildibas un parvaldibas prakses informaciju. Sie riki var racionalizét datu vak$anu, noteikt
efektivitates uzlabojumus un novértet ar ilgtspéjibu saistitos riskus.

o leintereséto pusu perspektivas ieklausana. Uznémumam butu jaapzina papildu informacijas avoti,
pieméram, lielie dati, citu uznémumu dati un arejie pétijumi, lai iegitu aréjo ieintereséto personu
perspektivu. Tas palidzes ilgtspéjas ietekmes, risku un iespéju izvertésana.

e Gatavibas noverteéjums. Gatavibas novértéjums un trikstoSo datu apzinasana ir butiska, lai
noteiktu nepiecieSamos uzlabojumus. Butu svarigi novertet datus un informaciju, kas jau Sobrid
tiek publiskota, Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartos noteikto datu pieejamibu, ka ari eso$os
procesus, tostarp datu vaksanai.

Lai gan datu jautajums ilgtspéjas zinoSanas konteksta méedz radit vislielakas bazas, vairakos
uznémumos jau Sobrid tiek apkopoti dazadi dati, ipasi attieciba uz darbiniekiem, energoresursu
patérinu u. tml., ka art ir ieviesti iekS€&jie procesi nepiecieSamas informacijas iegusanai, uzglabasanai
un analizei.

@



66

Latvijas Finiera pieredze
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Finan3u nozarei piekluve datiem ir ipasi nozimiga, jo finansu
Iemumi balstas stingros risku un iespéju vértejumos. Esam
regulétas nozares dalibnieks, tadé| sektora atbildigi lemumi
liela méra ietekmé ari kopéjo ekonomikas stabilitati. Ir ipasi
svarigi, lai datu ticamiba, pieejamiba un atbilstiba klust

par ikdienas praksi ikvienam uznémumam, jo ekspertiem
un vadibas komandam, ipasi nenoteiktibas un parmainu
situacija, iespéjams pienemt izsvértakus léemumus. Esam cela
uz vienotu Eiropas datu tirgu, lai uznémumiem, nozarém,
valstim lemumu pienemsanas procesus nakotné padaritu
efektivakus, veicinatu inovacijas un straujaku izaugsmi. Si
jauna pieeja mums liks daudz macities un veidot jaunus
partneribu veidus nakotné.”

Swedbank valdes priekssédétajs
Lauris Mencis

66

Dati ir uznémuma stratégiskas un operativas planosanas

pamata. Tie palidz novértét ietekmi, saprast esoso situaciju

un to analizét, izvirzit mérkus un kontrolét to izpildi un,

protams, pienemt Iemumus par turpmakam ricibam. Datos

atspogulojas uznémuma sniegums. Tapat dati un to analize

palidz izvéléties tehnologijas, veicot investicijas.

Latvijas Finiera biznesa vajadzibam nepieciesamie dati

tiek uzskaititi un ir pieejami uznémuma iek3éjas sistémas.

Paradoties nepieciesamibai péc jauniem datiem vai to

atspogulosanas, uznémums doma, ka pilnveidot procesus,

lai aizstatu manualu darbu vai pilnveidotu datu uzskaiti

un ievadi. Pieméram, saprotot, kadi dati nepiecieSami, lai

sarékinatu siltumnicefekta gazu emisijas, esosa iekséja

gramatvedibas un resursu sistéma tika papildinata ar jaunu

informacijas lauku, kurs ikdiena jaaizpilda, ievadot konkréto

informaciju, tadéjadi izslédzot liela apjoma manualu darbu.”
Latvijas Finiera padomes priekssédétajs

Uldis Bikis

»
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Latvijas dzelzcela pieredze

66

ligtspéjas zinojumam nepiecieSamo datu ieguvé Latvijas
dzelzcela ir iesaistitas dazadas uznémuma struktarvienibas,
bet lidz Sim parskatu gatavoja viens cilvéks. Nakotné
paredzéts optimizét datu ieguves procesu, lai tas batu péc
iespéjas automatizets, izmantojot iespéjas, ko sniedz Latvijas
dzelzcela datu noliktava un biznesa inteligences risinajumi.
Nemot véra, ka jauna korporativas ilgtspéjas zinosana paredz
daudz integrétaku pieeju, ieklaujot ilgtspéjas procesos risku
parvaldibu, piegadataju vadibu un citus procesus, uznémums
jau koncerna limeni sak attistit matricas pieeju, veidojot
ilgtspéjas jautajumus ka caurviju elementu visos citos ar
dzelzcela darbibu un parvaldibu saistitajos procesos.

Latvijas dzelzcela valdes locekle
Vita Balode-Andriisa

Dobeles dzirnavnieka pieredze

66

Dati ir batisks instruments uznémuma vadibai cela uz
ilgtspéjas merku sasniegsanu. Tie ir ka ilgtspéjigas attistibas
celvedis - datu pareiza apkoposana un analizésana lauj
uznémumam novértét savu ietekmi uz vidi un mazinat to.
Dobeles dzirnavnieks datus analizé un izmanto pamatotu
Iémumu pienemsanas procesa. $i informacija palidz
identificet tendences, risinat problémas un veidot
stratégijas. Tapat iegatie dati sniedz iespé&ju uznémumam
pilnveidoties, uzlabot efektivitati, optimizét dazadus
procesus, ka ari novértéet un parvaldit potencialos
riskus. Datu analize palidz novértét ari tirgus dinamiku un
konkurétspéju.”

Dobeles dzirnavnieka valdes priekssédétajs
Kristaps Amsils

@
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VAKS atlasa datus par energijas izmanto$anu un raZosanas
procesu, ka ari informaciju no iesaistitajam pusém un
sadarbibas partneriem par izejvielu raZosanas procesiem

un izcelsmi. Kad dati ir ieguti, tos uzskaita un kategorize.
Pieméram, klasificé tos péc ta, kada veida pirmapstrade
graudiem ir nepiecie$ama, kadi energijas avoti un cik daudz
tiek izmantoti, péc parvadajuma veidiem un citam ilgtspéjas
sadalam, kas ir batiskas Saja nozaré.

Dati palidz identificét efektivitates uzlabosanas iespéjas,
pieméram, samazinot energijas patérinu uz vienu vienibu
vai atkritumu razosanu, parstradi. Tas var ietaupit resursus
un lidzeklus. Tapat dati var palidzét identificét ilgtspéjas
riskus un iespéjas, kas saistitas ar klimata parmainam un
citam jomam. $i informacija lauj sagatavoties nakotnes
izmainam un izstradat ilgtspé&jigu stratégiju. Uznémumi, kuri
attista ilgtspéjigu darbibu un izmanto ilgtspéjas datus, var
bt konkuréetspéjigaki, piesaistot klientus un piegadatajus,
kuriem ir liela interese par ilgtspéju.

Tuvakaja laika més planojam pilnveidot ari masu ilgtspéjas
datu zinosanu, lai nodrosinatu lielaku atklatibu un sabiedribas
iesaisti musu ilgtspéjas darba. Tas ietver regularu zinojumu
sagatavosanu un dialogu ar ieinteresétajam pusém, ka

ari izglitosanas pasakumus un sadarbibu ar ilgtspéjas
organizacijam kopuma.

Nakotnée VAKS plano uzlabot datu uzkrasanas un parvaldibas
procesus, ieguldot tehnologijas un resursos, lai nodrosinatu
datu precizitati un uzkrasanu. Tapat kooperativs stradas

pie datu analizes un interpretacijas spéju uzlabosanas, lai
izstradatu dzivotspeéjigus ilgtspéjas pasakumus. Tas ietvers
datu analizes riku izmantosanu un darbibas planu izstradi, lai
mazinatu negativo ietekmi uz vidi un sabiedribu un palielinatu
kooperativa vértibu.”

VAKS valdes priekssédétajs
Indulis Jansons

»
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Lielakie izaicinajumi datu apkoposana

Dobeles dzirnavnieka pieredze

Viens no misu izaicinajumiem ir informacijas avotu dazadiba:
‘ ‘ atskiras datu avoti, to formats, mérvienibas un citi lielumi.
Tas padara datu integrésanu un apstradi sarezgitu. Tapat ir
dati, kuru uzskaite ir sakta nesen. Tas savukart rada griitibas
tos analizét, salidzinat un vertéet dinamiku.
Direktivas standarti pieprasa sniegt informaciju par loti
daudziem un dazadiem uznémuma aspektiem, tapéc
sakotnéjais datu apjoms ir liels. Japaredz, ka datu sanemsana
no kolégiem, to apkoposana un apstradasana prasa
salidzinosi ilgu laiku.
Tapat ir izaicinosi izveidot vienotu datu sistému, ko turpmak
bitu érti lietot, uzturét un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot, lai informaciju varétu uzskatami atspogulot ari
nakamajos zinojumos.”

Dobeles dzirnavnieka valdes priekssédétajs
Kristaps Amsils

Lafloras pieredze

Viens no uznémuma lielakajiem izaicinajumiem Sobrid saistas
‘ ‘ ar datu ievaksanu no tresajam pusém un to apstiprinasanu,
ka ari darbu pie datu monitorésanas un novértésanas. Tapat
izaicino$a ir masu vértibu kéde, kura ir iesaistiti gan klienti,
gan piegadataji, kuru loks ir |oti plass.”
Lafloras valdes priekssédétajs
Uldis Ameriks

VAKS pieredze

Ir izaicinosi ieglt pilnigu un uzticamu ilgtspéjas datu kopumu,
‘ ‘ jo daZi dati $obrid nav pieejami vai to ieguve ir sarezgita. Tas
attiecas gan uz iek$éjiem, gan uz aréjiem datiem. ligtspéjas
datu apkoposana, analize un zinosana prasa ievérojamus
cilvékresursus un tehnologiskos lidzeklus. Ir jaatvél
pietiekami daudz resursu, lai efektivi veiktu Sis darbibas.
Ari regulativa vide saistiba ar ilgtspéju ir sareigita, un
kooperativam jabut gatavam atbilst tiem noteikumiem, kuri
attiecas uz datu atklasanu un zinosanu par ilgtspéju.”

VAKS valdes priekssédétajs
Indulis Jansons
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LMT informacijas sistémas tiek uzkrati dati dazadiem
mérkiem, kas ir batiski ari ilgtspéjas konteksta, tacu primari
tie netiek uzkrati ilgtspéjas zinosanas vajadzibam. No
sistémam dati péc vajadzibas ir eksportéjami, pieméram,

MS Excel, bet, nemot vera, ka kopsakaribas sada formata

ne uzreiz ir pamanamas, viens no rikiem, ko izmantojam
talakai datu apstradei, vizualizacijai, analizei, ir MS Power BI.
Personala vadiba mums ir svarigi analizét ari no darbiniekiem
sanemto atgriezenisko saiti - aptauju un pétijumu datus -, lai
novértétu esoso darba vidi un rastu iespéjas uzlabojumiem.
Jautajuma par ietekmi uz vidi bitisks vides aspekts ir LMT
elektroenergijas patérins, tapéc lielu uzmanibu pievérsam
datu analizei energoefektivitates uzlabosanai, gan nosakot
limena atzimes un iestatot pielaujamas robezas, gan kopuma
analizéjot darbibas raditajus.

Dati ir pietiekami uzticami, bet tomér datu kvalitates
problémas cilvécisku, sistémas kladu un aréju faktoru
ietekmé ir neizbégamas. Pieméram, informacija no
sadarbibas partnera tiek sanemta ar novélosanos, kad
parskata periods jau noslégts. Ir svarigi izstradat pietiekami
detalizétu metodologiju datu vaksanai un aprékinu veiksanai,
lai bitu péc iespéjas mazak interpretaciju un dati batu
salidzinami. Tapat sanemtas informacijas kvalitati uzlabo
darbinieku izpratne par ilgtspéjas jautajumiem.

Sobrid planojam eso$o sistému tehnisku pielagosanu
informacijas izgtsanai ilgtspéjas konteksta. Piedalamies
sadarbibas partnera vides, socialas atbildibas un parvaldibas
rika izveides pilotprojekta, testéjot un iesakot pilnveidojumus
vinu ilgtspéjas parskata veidosanas risinajumam, kas tiek
veidots atbilstosi Korporativas ilgtspéjas zinu snieganas
direktivas prasibam.”

LMT viceprezidents marketinga un biznesa attistibas jautajumos
Ingmars Pukis
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Tematisko zi|,10§anas standartu saturs

Jau Sobrid vairaki uznémumi brivpratigi vada savu ietekmi dazados ilgtsp€jas aspektos, tostarp
apkopo un analize atbilstoSos raditajus. Turpmak tas bis jadara atbilstosi dubulta batiskuma analizes
rezultatiem un saskana ar attiecigajiem tematiskajiem standartiem.

Tematisko standartu meérkis ir ne tikai nodrosinat batiskas informacijas atklasanu, bet art iemacit
uznémumiem pielagot savu uznéméjdarbibas praksi parejai uz ilgtspéjigu ekonomiku un paradit, ka Sis
izmainas veicina Eiropas zala kursa un citu Eiropas Savienibas stratégisko un normativa reguléjuma
meérku sasniegSanu.

Eiropas ilgtspé&jas zinu sniegSanas 10 tematiskie standarti aptver tris témas: vides, socialie un
parvaldibas jautajumi. Balstoties uz dubulta bitiskuma novértéjuma rezultatiem, uznémums
noskaidros tieSi tam aktualas ilgtsp€jas témas un ari attiecigos tematiskos standartus.

Atbilstosi tematiskajiem standartiem uznémumam bus jaatklaj sava ietekme, ar to saistitie riski
un iespéjas, ricibpolitika un pieeja, ka art konkréti raditaji. Precizas zinoSanas prasibas katra no
standartiem pieejamas $i celveza Pielikuma.

Vides un klimata aspekti

Aktualie vides standarti nosaka, kada informacija uznémumiem bus jaatklaj par konkrétiem vides
aspektiem. Tas sniedz izpratni par uznémuma faktisko vai iesp€jamo ietekmi, ko rada resursu
izmantoS$ana, tirdznieciba u. tml.

Dobeles dzirnavnieka pieredze

Dobeles dzirnavnieks Sogad saka plasaku un detalizétaku
‘ ‘ uznémuma vides novertéjumu, izsakot to skaitlos un
aprékinot ari netiesas emisijas. Tas palidzés turpmakos
uznémuma vides mérkus noteikt daudz konkrétakus un
izstradat planu to sasniegSanai. Més esam apnémusies
nemitigi uzlabot un pielagot uznémuma vides parvaldibas
pieeju, lai ta atbilstu mainigajiem vides apstakliem un spétu
uzveikt jebkuru izaicinajumu.
Dobeles dzirnavnieka Vides politika nav tikai dokuments.
Uznémums rapigi seko lidzi, lai ta izvirzitie mérki tiktu
istenoti ari dzivé, un regulari veic razoSanas procesu, iekartu
un resursu patérina novertéjumu, ievies uzlabojumus un
censas panakt péc iespéjas lielaku uznémuma efektivitati,
vienlaikus samazinot negativo ietekmi uz vidi.
Vides standartu ievérosana ir komandas darbs. Esam sakusi
darbinieku apmacibas ilgtspéjas un vides jautajumos,
lai veicinatu darbinieku zinasanas un iesaistiSanos vides
aizsardziba.”

Dobeles dzirnavnieka valdes priekssédétajs
Kristaps Amsils
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ligtspéjas zinu sniegsanas standartos ieklautie vides temati

Tematiskais
ESRS Temats Apakstemats Apakstemata apakstemati
ESRS E1 Klimata e Pielagosanas klimata parmainam
parmainas e Klimata parmainu mazinasana
e Energétika
ESRS E2 Piesarnojums o Gaisa piesarnojums
e Udenu piesarnojums
e Augsnes piesarnojums
e Dzlvo organismu un partikas
resursu piesarnojums
e Vielas, kas rada bazas
e Vielas, kas rada loti lielas bazas
e Mikroplastmasa
ESRS E3 Udens un jaras e Udens o Udens patéring
resursi e JUras resursi e (Udens nemsana
e Udens novadisana
e Udens novadidana okeana
e Juras resursu ieguve un
izmantojums
ESRS E4 Biodaudzveidiba e TieSie biodaudzveidibas e Klimata parmainas
un ekosistemas izzuSanas ietekmes faktori e Zemes izmantojuma maina,
saldidens izmantojuma maina un
juras izmantojuma maina
e TieSa ekspluatacija
e Invazivas sve$zemju sugas
e Piesarnojums
e Citi
e letekme uz sugu stavokli Pieméram:
e Sugas populacijas lielums
e Sugas globalas izmir§anas risks
o |etekme uz ekosistéemu apjomu Pieméram:
un stavokli e Zemes degradacija
e PartuksneSosanas
e Augsnes noslégSana
e letekme uz ekosistému
pakalpojumiem un atkariba no
tiem
ESRS E5 Aprites e lenakosie resursi, tostarp resursu

ekonomika

izmantojums

IzejoSie resursi, kas saistiti ar
produktiem un pakalpojumiem
Atkritumi

Avots: Eiropas llgtspéjas zinu snieg$anas standarti, 2023.
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Latvijas Finiera pieredze
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Latvijas Finieris apzinas, ka ar savu darbibu atstaj ietekmi
uz apkartéjo vidi un klimatu, galvenokart ripnicas radito
siltumnicefekta gazu emisiju, dabas resursu patérina un
razosanas procesa radusos atkritumu veida. Tapat ietekme uz
vidi veidojas netiesi dazados piegades kédes posmos. Tapéc
vides aizsardzibas jautajumi ir ciesi integréti Latvijas Finiera
uznéméjdarbibas stratégija un ikdienas darbu planosana.
Musu vides aizsardzibas pamatprincipi aprakstiti koncerna
Vides politika un aptver tadas jomas ka razotie un
jaunizstradatie produkti, to izejmateriali, energoresursi,
iekartas un tehnologiskie procesi, darba vide un sniegtie
pakalpojumi.
Visam Latvijas Finiera ripnicam ir izsniegtas attiecigas
valsts vides atlaujas, kuru nosacijumiem uznémuma rapigi
seko lidzi. Tapat visas koncerna ripnicas tiek ievéroti
vides parvaldibas standartu nepartrauktas attistibas
pamatprincipi, kas nodrosina ietekmes uz vidi pakapenisku
samazinasanu. Pédéjo gadu laika uznémums pastiprinati
pievérs uzmanibu procesiem arpus ta riapnicam, analizéjot
ietekmi uz vidi ari ta razoto produktu dzives cikla un
piegades kédés. Latvijas Finieris izvélas risinajumus,
kas versti uz produktu dzives cikla pagarinasanu, ka ari
nodrosina razosanas materialu, pieméram, koksnes resursu,
pilnvértigaku un efektivaku izmantosanu. Pieméram,
uznémums aizstaj sveku limes fosilas izcelsmes izejvielas ar
atjaunojamo resursu izejvielam, uzlabo energoefektivitati,
atkartoti izmanto Gdeni un razo betulinu no bérza mizas.”
Latvijas Finiera vadosais vides un ilgtspéjas specialists
Edijs Putnins
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Socialie aspekti

Socialie standarti nosaka informacijas atklasanas prasibas Cetras socialajas témas, kas saistitas ar

cilvékiem uznémuma un arpus ta.

ligtspéjas zinu sniegsanas standartos ieklautie socialie temati

Tematiskais
ESRS Temats Apakstemats Apakstemata apakstemati
ESRS S1 Pasu e Darba nosacijumi e Drosa nodarbinatiba
personals e Darba laiks
e Adekvatas algas
e Socialais dialogs
e BiedroSanas briviba, uznémumu padomju
pastavésana un darbinieku tiesibas uz
informaciju, konsultacijam un lidzdalibu
e Kopliguma sarunas, ari to darbinieku
Tpatsvars, uz kuriem attiecas kopligumi
e Darba un privatas dzives lidzsvars
e Darba aizsardziba
e Vienlidziga attiecksme un e Dzimumu [idztiesiba un vienada darba
iespégjas visiem samaksa par lidzvertigu darbu
e Apmaciba un prasmju pilnveide
e Personu ar invaliditati nodarbinasana un
ieklausana
e Pasakumi pret vardarbibu un aizskarSanu
darbavieta
e Daudzveidiba
e Citas ar darbu saistitas e Bérnu darbs
tiesibas e Piespiedu darbs
e Pienacigi majokli
e Privatums
ESRS S2 Darbinieki e Darba nosacijumi e Drosa nodarbinatiba
vértibas kede e Darba laiks
e Adekvatas algas
e Socialais dialogs
e BiedroSanas briviba, uznémumu padomju
pastavesana un darbinieku tiesibas uz
informaciju, konsultacijam un lidzdalibu
e Kopliguma sarunas, art to darbinieku
Tpatsvars, uz kuriem attiecas kopligumi
e Darba un privatas dzives lidzsvars
e Darba aizsardziba

e Vienlidziga attieksme un
iespéjas visiem

e Citas ar darbu saistitas
tiesibas

Dzimumu [idztiesiba un vienada darba
samaksa par lidzvertigu darbu

e Apmaciba un prasmju pilnveide

Personu ar invaliditati nodarbinasana un
ieklausana

Pasakumi pret vardarbibu un
aizskarsanu darbavieta

Daudzveidiba

Bernu darbs
Piespiedu darbs
Pienacigi majokli
Udens un sanitarija
Privatums

»
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Tematiskais
ESRS Temats Apakstemats Apakstemata apakstemati
ESRS S3 Skartas e Kopienu ekonomiskas, e Pienacigi majokli
kopienas socialas un kulttras ° @tbilstoéa partika
tiesibas e Udens un sanitarija
e Ar zemi saistita ietekme
e ArdroSibu saistita ietekme
e Kopienu pilsoniskas un e Varda briviba
politiskas tiesibas e Pulcésanas briviba
o letekmes uz cilvektiesibu aizstavjiem
e Pirmiedzivotaju tautu e Brivpratiga, iepriek$€ja un informéta
tiesibas piekriSana
e PasnoteikSanas
e Kultiras tiesibas
ESRS S4 Paterétaji un e Arinformaciju saistita e Privatums

tieSie lietotaji

ietekme uz paterétajiem e Varda briviba
o Piekluve kvalitativai informacijai

e Patéretaju un/vaitieso e Darba aizsardziba
lietotaju personiska e Personas droSiba
drosiba e Bérnu aizsardziba
e Paterétaju un/vai e NediskriminéSana
tieSo lietotaju sociala e Piek|uve produktiem un pakalpojumiem
ieklausana e Atbildiga tirgvedibas prakse

Avots: Eiropas llgtspéjas zinu sniegSanas standarti, 2023.

Lafloras pieredze

‘ ‘ Viena no Lafloras pamatvértibam vienmér ir bijis cilvéks -

darbinieks, klients, vietéjas kopienas un sabiedriba
kopuma. Tapéc ilgaku laiku notiek darbinieku, klientu un
iesaistito pusu anketésana, kas ietver labklajibas, darba
vides, iesaistes, daudzveidibas, darbinieku veselibas un
drosibas mérisanu uznémuma, klientu apmierinatibas
analizi, produkcijas kvalitates un droSuma novértéejumu, ka
ari saistito pakalpojuma sniedzéju ieklausanos uznémuma
vertibu kédé. Sobrid notiek $o datu vaksanas process. To
apkoposana un aréja validacija noteikti bus izaicinajums.
Sobrid, par pamatu nemot musu darbibas un

produkcijas dzives ciklu, turpinam darbu pie uznémuma
klimatneitralitates istermina, vidéja un ilgtermina stratégijas
izstrades, iesaistot visas iesaistitas puses, lai Sos mérkus
sasniegtu.”

Lafloras valdes priekssédéetajs
Uldis Ameriks

»
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Dati par socialo ietekmi ir ne tikai svarigi no ilgtspéjas un
atbildibas viedokla, bet ari no uznémeéjdarbibas attistibas un
konkurétspéjas perspektivas. Tas lauj kooperativam efektivi
vadit ilgtspéjas jautajumus un veicinat pozitivu ietekmi uz vidi
un sabiedribu.
VAKS butiskakie socialas ietekmes objekti ir darba némeju
labklajiba un vietéjo kopienu attistiba. Kooperativs atbalsta
vietéjas kopienas un organizacijas, lai uzlabotu socialo
dzivi regionos, kur tas veic uznéméjdarbibu. Pirms un péc
dazadiem pasakumiem VAKS novérté to ietekmes potencialu
un rezultatu.
Sociala ietekme biezi vien ir subjektivs un kvalitativs
raditajs, kas var padarit datu apkoposanu gritaku. Sie dati
nav tik precizi un uzticami ka finansu informacija, un to
uzticamiba var bt liels jautajums. levacot socialas ietekmes
datus, ir sareZgiti noteikt precizus raditajus un metodes,
ka tos apkopot. Papildus tam, veicot dazadus socialos
pasakumus, ir jarapéjas par datu aizsardzibu un privatumu,
it ipasi attieciba uz personas datiem un jutigiem socialajiem
raditajiem.
Sie izaicinajumi apliecina, cik svarigi ir ripigi planot un
pienemt Iémumus par datu apkoposanu. Lai risinatu Sos
izaicinajumus, VAKS plano izstradat skaidru stratégiju,
izmantot piemérotus rikus un resursus un stiprinat
komunikaciju par Siem jautajumiem un sadarbibu gan iekséji,
gan aréji.”

VAKS valdes priekSsédétajs

Indulis Jansons

»
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Parvaldibas aspekti

Parvaldibas standarta mérkis ir noteikt informacijas atklasanas prasibas, kas ilgtspgjas zinu
lietotajiem Jaus izprast uznémuma stratégiju un pieeju, procesus un procedras, ka arf uznémuma
darbibas rezultatus attieciba uz ta darijumdarbibu.

Standarta ESRS G1 galvena uzmaniba ir pieversta jautajumiem, kas kopa saukti par “darijumdarbibu
vai darfjumdarbibas jautajumiem”. Darijumdarbibas temati aptver darijumdarbibas €tiku un korporativo
kulturu, taja skaita, korupcijas un kukuloSanas apkarosanu, trauksmes céléju aizsardzibu un dzivnieku
labturibu, attiecibu ar piegadatajiem parvaldibu, taja skaita saistiba ar maksajumu veik$anas praksi,

jo Tpasi attieciba uz kavétiem maksajumiem maziem un vidéjiem uznémumiem, ka ari darbibas un
saistibas attieciba uz politisko ietekmi, pieméram, lobéSanas darbibam.

ligtspéjas zinu sniegsanas standartos ieklautie parvaldibas temati

Tematiskais
ESRS Temats Apakstemats Apakstemata apakstemati
ESRS G1 Darijumdarbiba Korporativa kultira

Dzivnieku labturiba

Politiska iesaiste un lobésanas

darbibas

Attiecibu ar piegadatajiem

e parvaldiba, tostarp saistiba ar
maksajumu veik§anas praksi

[ )
e Trauksmes céléju aizsardziba
[ ]
[ )

e Korupcija un kukuloSana e Noveérsana un atklasana,
art apmaciba
e Incidenti

Avots: Eiropas llgtspéjas zinu snieg$anas standarti, 2023.
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Schwenk Latvija pieredze
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ligtspéjas jautajumu nozimigums Swedbank Latvija ikdienas
darba un ilgtermina attistiba ar katru gadu palielinas;
ilgtspéja ir nevis dala no Swedbank stratégijas, bet gan
stratégija pati par sevi. Ka vadosai bankai Latvija Swedbank ir
iespéja virzit parmainas sabiedriba un biznesa vidé ka vides,
ta socialaja un parvaldibas stiprinasanas joma. Swedbank
darbibas principi gan politikas, gan ikgadéjos zinojumos

ir publiski pieejami muisu iesaistitajam pusém. ledzivinam
Sos principus misu ikdiena - politiku, macibu, iekséjas
kultdras, vértibu limeni, soli pa solim dzilak ieauzot vides,
socialos un parvaldibas principus savos procesos. Mums
saistosas daudzas starptautiskas saistibas, ka ari 2020. gada
aktualizétas Latvijas banku Labas prakses vadlinijas, kas
paredz ilgtspéjibu ka neatnemamu ikdienas darbibas dalu, lai
nodrosinatu bankas finansu stabilitati un sabiedribas interesu
ievérosanu.”

Swedbank valdes priekssedéetajs
Lauris Mencis

66

Schwenk Latvija jau ilgstosi isteno labas parvaldibas praksi.
Uznémums ir ieviesis un uztur integrétu vadibas sistemu,
tostarp cetras ISO sertificétas vadibas sistémas. Mums

ir 145 noteikumu un procediru dokumenti, kas aptver

visas uznémuma darbibas jomas un ir publicéti iekséjas
informacijas platformas un pieejami visiem darbiniekiem.
Viens no uznémuma batiskakajiem parvaldibas dokumentiem
un sistémam ir Etikas kodekss, kas ir neatnemama Schwenk
Ziemeleiropas darbinieku darba ligumu sastavdala un kura
noteikti ari parkapumu zinosanas mehanismi. Ari sadarbiba
ar apaksuznéméjiem tiek istenota parvaldibas sistéma, kura
tiks pilnveidota, ievérojot tuvakajos gados pienemamas

un ievieSamas direktivas par uznémumu pienacigu rapibu
attieciba uz ilgtspéju prasibas.

Konceptualas izmainas parvaldibas joma mums nav
nepiecieSamas un planotas, nepiecieSama tikai atsevisku
procediiru pielago$ana un pilnveidosana un, iesp&jams, jaunu
izveide.”

Schwenk Latvija valdes locekle un vides un juridiska direktore
Evita Gosa

»
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ligtspéjas informacijas publiskosana

Direktiva nosaka, ka ilgtsp€jas zinojumiem bus jabut publiski pieejamiem un bez maksas. Lai
gan pagaidam vel nav skaidrs, ka uznémumiem tas bus janodroSina, tomér pastav iesp€ja, ka 81
informacija bus japublicé sava timek|vietné.

Direktiva prasa ieklaut ilgtsp€jas zinojumu uznémuma finansu gada parskata. Tas, visticamak,
daudziem uznémumiem butiski ietekmés zinoSanas laika ietvaru, jo ilgtspéjas parskati bus jasagatavo
Tsaka termini neka ieprieks. Turklat datiem bds jabut pieejamiem pat agrak neka fiskala gada beigas.

llgtsp€jas informacija, ipasi aspekti, kas finansiali ietekmé vai var ietekmét uznémumu, ir butiska
akcionariem, investoriem un aizdevéjiem Iemumu pienemsanai. Tomér jaatceras, kas ilgtspéjas
informaciju uznémums var izmantot ari publiskaja komunikacija ar citam ieinteresétajam pusem.

Svarigi, lai uznémums isteno dialogu ar Sim ieinteresétajam personam ne tikai, lai informétu par
identificéto ietekmi, riskiem un iesp&jam, bet lai iesaistitu finansiala batiskuma novértésana. Janem
vera, ka arf citas ieinteresétas personas, pieméram, piegadataji, skarto kopienu parstavji un pasreizgjie
vai potencialie darbinieki var but ieintereséti ar ilgtspéju saistita informacija.

Lai izveidotu sistematisku pieeju ilgtsp€jas informacijas lietotaju noteikSanai un iesaistei, ieteicams
veikt ieintereséto personu kartésanu. Tas palidzés kategorizét batiskas ieinteresétas personas

un noteikt prioritaras, pamatojoties uz to ietekmes limeni un interesi par uznémuma ilgtsp€jas
informaciju.

ligtspéjas zinojumi ir batiski ne tikai pasiem

‘ ‘ uznémumiem, lai tie pienemtu datos balstitus lémumus
par savu ietekmi attieciba uz vidi un cilvekiem, bet
ari ieinteresétajam pusém. Pieméram, nevalstiskajam
organizacijam ilgtspéjas zinojumi lauj iegit datus un
analizét tendences, lai identificétu gan iesp&jamos
izaicindjumus, gan jomas, kuras uznémumi sniedz pozitivu
ieguldijumu.
Ta ka nevalstiskas organizacijas aktivi iesaistas sabiedribas
izpratnes veidosana, ilgtspéjas zinojumi varétu but
vértigs informacijas avots par dazadu uznémumu
ilgtspéjas centieniem. Tas laus identificét gan iespéjamos
zalmaldinasanas gadijumus, gan veiksmes stastus un
labas prakses piemérus, ar kuriem dalities plasak, lai
palidzétu patéréetajiem izdarit apzinatu izvéli un atbalstit
uzpémumus, kas atbilst vinu vértibam.”

Pasaules dabas fonda Latvija direktors
Janis Rozitis

»
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ligtspéjas zinu sniegsanas direktiva prasis ne vien “keksisa
‘ ‘ péc” aizpilditus dokumentus, bet ari sis informacijas
atklasanu plasakai publikai. Jacer, ka Sis izmainas bus
par pamatu, lai izbeigtu lidz Sim izplatito praksi izcelt
tikai savas spécigas puses, nereti koncentréjoties uz
sabiedriba viegli izstastamam un reizém ne tik jéegpilnam
darbibam, pavisam “aizmirstot” par organizacijas
izaicinajumiem. ligtspé&ja nav tikai ikgadeja talka
uznémuma pagalma un Ziemassvétku ziedojums.
Tuvakajos gados més beidzot ieraudzisim tas patieso seju.
Un gudri uznémumi macés So uzdevumu izmantot sev
vislabvéligakaja gaisma, jo komunikacija loti daudzos
gadijumos svarigak par to, ko kads pasaka, ir tas, ka tas
tiek pateikts.”

Labs of Latvia redaktore
Anda Asere
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Paraugs ilgtspéjas deklaracijas struktirai

ligtspéjas zinojuma sagatavosana un publiskosana

Eiropas ilgtspégjas zinu sniegSanas standartos ir ieklauts paraugs ilgtspé€jas zinojuma strukturai.
Konkretaja pieméra uznémums ir secinajis, ka biodaudzveidiba un ekosistémas, piesarnojums un

skartas kopienas nav tam butiskie ilgtspgjas aspekti.

Vadibas zinojums

Uznémuma darijumdarbibas un
ta stavokla attistibas un darbibas

rezultatu analize nakotné

ligtspejas deklaracija

Uznémuma
paredzama attistiba

Galveno risku
un nenoteiktibas
apraksts

Pazinojums par
korporativo parvaldibu

1. Vispariga informacija

3. Sociala informacija

ESRS 2 “Visparigi atklajama informacija”

o Ipasas tematiskas informacijas atkla$anas prasibas
no tematiska ESRS

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzeta ESRS Izpilditas
informacijas atklasanas prasibas

e Visu no citiem ES tiesibu aktiem izrietoSo datu
punktu saraksts

2. Vidiska informacija

Informacijas atklasana saskana ar Regulas 2020/852
(Taksonomijas regula) 8. pantu

ESRS E1 “Klimata parmainas”

e letekmes, risku un iespéju parvaldibas un raditaju un
mérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS E1

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzéta ESRS

e lesp€jama papildu informacija par konkréeto
uznémumu

ESRS E5 “Resursu izmantojums un aprites
ekonomika”

o letekmes, risku un iespéju parvaldibas un raditaju un
mérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS E5

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzeta ESRS

e lesp&jama papildu informacija par konkréto
uznémumu

ESRS S1 “Pasu personals”

e |etekmes, risku un iespéju parvaldibas un raditaju un
mérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS S1

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzeta ESRS

e |espéjama papildu informacija par konkréto
uznémumu

ESRS S2 “Darbinieki vertibas kede”

e letekmes, risku un iespéju parvaldibas un raditaju un
meérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS S2

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzeta ESRS

e |espéjama papildu informacija par konkréto
uznémumu

ESRS S4 “Patérétaji un tiesie lietotaji”

o letekmes, risku un iespéju parvaldibas un raditaju un
meérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS S4

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzeta ESRS

e |espéjama papildu informacija par konkréto
uznémumu

4. Parvaldibas informacija

ESRS G1 “Darijumdarbiba”

o letekmes, risku un iesp€ju parvaldibas un raditaju un
meérkraditaju informacijas atklasanas prasibas no
ESRS G1

e Papildu informacijas atklasanas prasibas no
konkrétai nozarei paredzéta ESRS

e |espé&jama papildu informacija par konkréto
uzneémumu

»
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ligtspéjas zinojuma audits

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegsanas direktiva nosaka prasibu uznémumiem sanemt neatkarigas
treSas puses jeb revidenta apliecinajumu par sagatavotajiem ilgtsp€jas parskatiem.

Ta bus obligata prasiba, kas tiek ieviesta ar mérki

‘ ‘ veicinat ilgtspéjas parskatu kvalitati un paaugstinat
uzticamibu parskatos atklatai informacijai. Tacu jau
Sobrid dala uznémumu brivpratigi piesaista zvérinatus
revidentus, lai veiktu ilgtspéjas parskatu parbaudes. Tos
vérté saskana ar Starptautiska audita un apliecinajuma
uzdevumu standartu padomes izdoto Starptautisko
apliecindjuma uzdevumu standartu, veicot ierobezotas
parliecibas' parbaudes. Paredzams, ka jau tuvakajos
gados Eiropas Komisija izveidos jaunus apliecinajuma
uzdevumu standartus tiesi ilgtspéjas parskatu ierobezotas
parbaudes veiksanai. Tapat tiek planots, ka ar laiku
notiks pareja no ierobeZotas uz pietiekamas parbaudes
veik$anu, kas bdtiski palielinas revizija veikto procediru
apjomu.”

PwC Latvija ligtspéjas pakalpojumu vaditaja
Maija Orbidane

Sobrid ilgtspéjas parskata parbaudé tiek vértéta gan kvalitativa, gan kvantitativa informacija, kas ir
ieklauta ilgtspéjas parskata. Zverinati revidenti vérté So informaciju, izmantojot atbilstibas kritérijus,
tostarp zinoSanas principus un uznémuma izvéléto zinoSanas standartu noteiktas prasibas. Lai
Tstenotu So procesy, tiek intervéeti uzneémuma vadibas parstavji, pieméram, lai iegutu izpratni par
ieksejo kontrolu vidi saistiba ar ilgtsp&jas informacijas apkoposanu un zinosanu. Tiek vertéti
ilgtspéjas parskata ieklautas informacijas iegiSanas, apkopo$anas un publisko$anas procesi un to
atbilstiba uznémuma izvéléto ilgtspéjas zinoSanas standartu prasibam. Lai apstiprinatu parskata
paustos apgalvojumus, ilgtspéjas parskata ieklauta informacija tiek salidzinata ar uznémuma iek$éjo
dokumentaciju.

Nakotné parbauzu veik$anai planots piemeérot llgtspéjas parbaudes standartus (International Standard
on Sustainability Assurance 5000), kurus paredzéts izsludinat lidz 2024. gada beigam.

' lerobezotas parliecibas uzdevuma veikto procediru apjoms ir bitiski mazaks neka pietiekamas parliecibas uzdevuma.
Procediras, kas tiek veiktas ierobezotas parliecibas uzdevuma, atskiras pec butibas un laika, un to apjoms ir mazaks neka
pietiekamas parliecibas uzdevuma. Lidz ar to parliecibas limenis, kas ieglts ierobezotas parliecibas uzdevuma, ir ievérojami
zemaks neka parlieciba, kas bitu ieguta, ja butu veikts pietiekamas parliecibas uzdevums.

«
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Ja uznémums nebds pietiekami sagatavojies ilgtspéjas
‘ parskata parbaudei, pieméram, nevarés sniegt visu
revidenta pieprasito informaciju vai $i informacija nebis
pilniga, revidents sava zinojuma ieklaus norades par
konstatétajam nepilnibam un noradis, kas ilgtspéjas
zinojuma pietrikst vai ir neatbilstoss.
Kopa ar obligato prasibu sanemt neatkariga revidenta
apliecinajumu par ilgtspéjas parskatiem Eiropas
Savienibas dalibvalstim ari ir jaizveido sistéma, kas bis
vérsta uz to, lai atklatu, labotu un novérstu nepilnibas
ilgtspéjas parskatu parbaudes veik$ana, tostarp, paredzot
ari sankcijas par neatbilstibu.”

PwC Latvija ligtspéjas pakalpojumu vaditaja
Maija Orbidane

ligtspéjas zinojuma parbaude
ligtsp€jas zinojuma parbaudes procesu visbiezak ietver tris butiskus solus — parbaudes planosanu,

parbaudes procediru izpildi un parbaudes noslegumu.

Parbaudes planosana, procediiru pielagosana un izstrade

1. lepazisanas ar uznémuma stratégiju, komercdarbibas procesiem, tas izaicinajumiem,
tostarp ilgtspéjas meérkiem un risku vadibas procesu.

2. lepazisanas ar ilgtsp€jas parskata sagatavoSanas procesu, tostarp:

e piemérotais zinosanas ietvars;

e atbildibu sadaljums, informacijas apkoposanas un apstrades kartiba, piemérotas
kontroles;

e butiskuma matricas sagatavoSana un ietekme uz ilgtspéjas zinojuma strukturu un
tvérumu;

e parbaudes risku izvertejums jeb llgtsp€jas parskata sagatavosanas risku, tostarp
iespéjamo k|udu, neatbilstibu izvérteéjums, salidzinajums ar lidzigiem uznémumiem.

3. Parbaudes procediiru izvéle (kontroles un detalizétas parbaudes procediras).

leksejas kontroles testesana / parbaudes procediiru izpilde

1. Izvéléto kontrolu parbaude (kur ieviestas).

2. Parskata ietvertas kvalitativas un kvantitativas informacijas patiesuma, precizitates un
pilniguma parbaudes pret uznéemuma ieksejiem avotiem, aréjiem avotiem un piemérota
zinoSanas ietvara prasibam.

Gala zinojumi

1. llgtspéjas parskata apstiprinasana uznémuma valdes/padomes liment.

2. Apliecinajuma vestules parakstiSana.

3. Parbaudes zinojuma iesniegSana un, kur attiecinams, véstules vadibai izsniegSana.

Avots: KPMG

»
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Kam auditori pievérsis uzmanibu?

Auditors pievérsis uzmanibu, vai ilgtspéjas zinojuma

‘ ‘ ietvertie mérki un riski atbilst uznémuma izvirzitajai
stratégijai un risku vadibas rezultatiem. Lai labak
sagatavotos ilgtspéjas parskatu parbaudei, ieteicams
noteikt skaidras atbildibas parskata izstradei uznémuma,
paredzot pietiekamu laiku datu apkosanai, parskata
sagatavosanai un sadarbibai ar revidentu, piemérojot
projektu vadibas labas prakses.
ligtspéjas zinojuma ietvertajiem kvalitativajiem
apgalvojumiem un kvantitativajiem datiem nepiecieSams
uzturét skaidri identificéjamus avotus, nodrosinat
savlaicigu pieeju Siem datiem, t. sk. aprékiniem,
apkopojumiem un citam datu formam, pievérsot
uzmanibu, lai ilgtspéjas parskata zinosanas laika tiktu
nodrosinatas datu kopijas tam sistemam, kuru dati laika
gaita tiek atjaunoti. Tapat ieteicams datu avotus uzturéet
struktureti un atri pieejamus, lai péc nepieciesamibas tos
varétu uzradit auditoram.
Lai sekmétu raitu sadarbibu ar revidentu, ieteicams
izvirzit uznémuma parstavi sadarbibai ar auditoru, kas
koordiné vai parzina ilgtspéjas parskata sagatavosanas
procesu, tostarp datu avotus vai atbildigos darbiniekus
par tiem, nodrosina sadarbibu ar revidentu.”

KPMG ligtspéjas parliecibas sniegSanas pakalpojumu vecaka
projektu vaditaja Latvija Anda DroZina

Ka sagatavoties auditam?

llgtspé€jas zinojuma parbaudi var salidzinat ar finansSu auditu — informacijai, kas tiek apkopota un
ieklauta ilgtsp€jas parskata, ir jabut pieradamai un pamatotai. Tatad uznémumam iek$€jas kontroles
sistémas ir javeido ta, lai revidentam butu skaidri identificejami datu avoti, veiktie aprekini, ka art citi
pamatojosie dokumenti informacijai, kas iek|auta ilgtspéjas parskata.

Uznémejiem ieteicams pardomat iekS€jos procesus ilgtspéjas parskatu sagatavosana — ka
organizacija apkopo un iegust ilgtspéjas parskatam nepiecieSamos un taja ieklaujamos datus un
informaciju.

Uznémumiem bus jaspé€j atbildét uz Sadiem jautajumiem:

e Kadus iekséjas kontroles elementus ilgtspéjas parskata izstradei uznémums ir ieviesis un uztur?
e Kadus pasakumus uznémums veic, lai nodrosSinatu ilgtspéjas parskata iek|lautas informacijas
precizitati un pilnigumu?

Kads ir uzneémuma butisko ilgtspejas aspektu noteikSanas process, vai tas ir dokumentéts?

e Kada ir uznémuma augstakas vadibas loma ligtspéjas parskata izstrades procesa?

Avots: PwC
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5.nodala | ligtspé&jas zinojuma sagatavosana un publiskosana
’ ’

Ja uznémuma riciba ir atbildes uz Siem jautajumiem,

‘ tas liecina par uznémuma spéju sekmigi izpildit jaunas
prasibas ilgtspéjas joma un bt gatavam ilgtspéjas
parskata parbaudei.”

PwC Latvija ligtspéjas pakalpojumu vaditaja
Maija Orbidane

ligtspéjas zinojuma sagatavosana masinlasama formata

llgtsp€jas informacijas lietotaji aizvien vairak gaida, ka $ada informacija bis atrodama, salidzinama
un masinlasama digitalos formatos. Saskana ar jauno reguléjumu ilgtsp€&jas zinojums bis jagatavo
vienotaja elektroniskaja formata — iXBRL. Tehniski iXBRL ir cilveklasams XHTML formats, kura

ir ieblvets masinlasama XBRL formata tehniskais saturs par zinotiem datiem. Tas nodrosSina
lietotajam parskata informacijas efektivu un precizu analizi. ligtspéjas PDF, Excel vai Word zinojuma
konvertésanu iXBRL formata sauc par zinojuma digitalizaciju.

llgtsp€jas zinojumu digitalizacija sniedz iesp€ju efektivak izmantot informaciju un potenciali ilgtermina
ietaupit izmaksas gan lietotajiem, gan uznémumiem. Tapat ta iespéjo vides, socialas atbildibas un
parvaldibas datus centralizet Eiropas Savienibas un dalibvalstu l[imenr atverta un pieejama formata,
kas atvieglo datu ieguvi un to analizi.

Jau vairakus gadus stradajam pie finansu un ilgtspéjas
‘ parskatu digitalizacijas un to parbaudes. Jaatzist, ka
Sis process butiski maina to, ka lidz sim tika gatavots
gada parskats. Atrodamies laikmeta, kad veidojam
iXBRL parskatus, kuri primari domati maksliga intelekta
analitiskam sistemam. Esam korporativas pasaules datu
revoliicijas prieksa. Jaunas prasibas attieciba uz ilgtspéjas
zinojuma formatu prasis uznémumiem pielagosanas
pasakumus — bus nepieciesams zinams laiks, lai pilniba
izprastu reguléjumu prasibas, atrastu tehnisko un
konsultativo atbalstu, ka ari zinosus revidentus.”

Orients Audit & Finance partnere
Jekaterina Novicka

»
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Pielikums | Informacijas atklasanas prasibas a

Datu tabulas ir veidotas, balstoties uz oficialo EFRAG materialu, bet jautajumu un/ vai neskaidribu
gadijuma par katra datu punkta redakciju ir iespéja parliecinaties ESRS attieciga standarta teksta.

Originalas tabulas pieejamas SEIT

Transversala standarta ESRS 2 informacijas atklasanas prasibas

Brivpratigi iesniedzama informacija izcelta dzeltena krasa

Transversala standarta ESRS 2 informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

BP-1 3 Informacijas atklasana par ilgtspéjas deklaracijas aprakstosi
sagatavosanas visparéjo pamatu

BP-1 5a llgtspéjas deklaracijas sagatavo$anas pamats dal€ji

aprakstosi

BP-1 5bi Konsolidetas ilgtspéjas deklaracijas konsolidacijas tvérums ir aprakstosi
tads pats ka finansu parskatiem

BP-1 5bii Norade par konsolidacija ieklautajiem meitasuznémumiem, aprakstosi
kuri ir atbrivoti no individualas vai konsolidétas ilgtspéjas zinu
snieg$anas

BP-1 5¢ Informacijas atklasana par to, cik liela méra ilgtspéjas aprakstosi
deklaracija aptver uznémuma augSupgjo un lejup€jo vertibas
kedi

BP-1 5d Ir izmantota iespéja neiek|aut pasu informaciju, kas attiecas uz ~ daléji
intelektualo 1pasumu, zinatibu vai inovacijas rezultatiem aprakstosi

BP-1 5e Ir izmantota dalibvalsts atlauta iespé&ja neatklat informaciju daléji
par tuvaka laika gaidamiem notikumiem vai jautajumiem, par aprakstosi
kuriem joprojam turpinas sarunas

BP-2 6 Atklajama informacija saistiba ar ipasiem apstakliem aprakstosi

BP-2 9 Ir bijusas novirzes no vidéja termina vai ilgtermina laika periodu  dalgji
definicijas, kas sniegta ESRS 1 aprakstosi

BP-2 9a Informacijas atklasana par vidgja termina vai ilgtermina laika aprakstosi
periodu definicijam

BP-2 9b Informacijas atklasana par iemesliem, kadeél tiek pieméerotas aprakstosi
atskirigas laika periodu definicijas

BP-2 10 Raditaji ietver, izmantojot netieSus avotus, apléstus vértibas dalgji
kedes datus aprakstosi

BP-2 10a Informacijas atklasana par raditajiem, kas ietver, izmantojot aprakstosi
netiesSus avotus, apléstus vertibas kédes datus

BP-2 10b Apraksts par raditaju, kas ietver, izmantojot netieSus avotus, aprakstosi
apléstus vertibas keédes datus

BP-2 10c Apraksts par iegito precizitates llmeni raditajos, kas ietver, aprakstosi
izmantojot netieSus avotus, apléstus vértibas kédes datus

BP-2 10d Apraksts par planotajiem pasakumiem turpmakas precizitates  aprakstosi
uzlabosanai raditajos, kas ietver, izmantojot netieSus avotus,
apléstus vertibas kedes datus

BP-2 11a Informacijas atklasana par kvantitativajiem radrtajiem un aprakstoSi
naudas summam, ko tas ir atklajis un kuru nenoteiktiba ir liela

BP-2 11bi Informacijas atklasana par mérjjuma nenoteiktibas avotiem aprakstoSi

BP-2 11bii12 Informacijas atklasana par pienémumiem, tuvinajumiem un aprakstosi
spriedumiem, kas izdariti mérijumos

BP-2 13a Skaidrojums par izmainam ilgtsp€jas informacijas aprakstosi
sagatavosana vai sniegSana un to iemesliem

BP-2 13b Informacijas atklasana par parskatitiem salidzinamajiem aprakstosi
skaitliem
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
BP-2 13¢c Informacijas atklasana par starpibu starp iepriek$€ja perioda aprakstosi
atklatiem skaitliem un parskatitiem salidzinamajiem skaitliem
BP-2 14 a Informacijas atklasana par iepriekséjo periodu batisko kladu aprakstosi
batibu
BP-2 14b Informacijas atklasana par korekcijam par iepriek$égjiem aprakstosi
periodiem, kas ietverti ilgtspéjas deklaracija
BP-2 14c Informacijas atklasana par to, kapéec iepriekSejo periodu kludu aprakstosi
labosana ir praktiski neiespéjama
BP-2 15 Informacijas atklasana par citiem tiesibu aktiem vai aprakstosi
visparpienemtiem ilgtspéjas zinu sniegSanas standartiem vai
sistemam, uz ko balstoties informacija ir iek|auta ilgtsp€jas
deklaracija
BP-2 15 Informacijas atklasana par atsauci uz piemeérota standarta vai aprakstosi
sistémas attiecigajiem punktiem
BP-2 AR 2 Eiropas standartu, ko apstiprinajusi Eiropas standartizacijas dalgji
sistéma (ISO/IEC vai CEN/CENELEC standarti), izmanto$ana aprakstosi
BP-2 AR 2 Informacijas atklasana par to, cik liela méra datus un procesus, aprakstosi
kas tiek izmantoti ilgtsp&jas zinu sniegSanas noldkos, ir
parbaudijis aréjs apliecinajuma sniedzéjs un konstatégjis, ka tie
atbilst attiecigajam ISO/IEC vai CEN/CENELEC standartam
BP-2 16 IAP vai Informacijas atklasanas prasibas paredzetu DP saraksts aprakstosi
BP-2 17 Temats ir novertets ka batisks daléji
aprakstosi
BP-2 17 a llgtspéjas jautajumu, kas noverteti ka butiski, saraksts daléji
(pakapeniska ieviesana) aprakstosi
BP-2 17 a Informacijas atklasana par to, ka uznemuma komercdarbibas aprakstosi
modeli un stratégija ir nemta véra ietekme, kas saistita ar
ilgtspé&jas jautajumiem, kas novertéti ka batiski (pakapeniska
ieviesana)
BP-2 17b Apraksts par mérkraditajiem, kas sasniedzami konkréta aprakstoSi
termina un ir saistiti ar ilgtspé&jas jautdjumiem, kas novérteti ka
bitiski (pakapeniska ieviesana), un progresu, kas panakts so
meérkraditaju sasniegSana
BP-2 17 c Apraksts par ricibpolitiku attieciba uz ilgtspgjas jautajumiem, aprakstosi
kas novertéti ka batiski (pakapeniska ieviesana)
BP-2 17d Apraksts par darbibam, kas veiktas, lai identificétu, uzraudzity, aprakstosi
novérstu, mazinatu, labotu vai izbeigtu faktisku vai iesp&jamu
negativu ietekmi, kas saistita ar ilgtspéjas jautajumiem, kas
noveértéti ka bdtiski (pakapeniska ievie$ana), un $adu darbibu
rezultatiem
BP-2 17 e Apraksts par raditajiem attieciba uz ilgtspé€jas jautajumiem, kas  aprakstosi
novértéti ka batiski (pakapeniska ievieSana)
GOV-1 21 Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas aprakstosi
strukturu dalibnieku sastavu un daudzveidibu
GOV-1 21 a Dalibnieku ar vadibas pienakumiem skaits vesels skaitlis
GOV-1 21a Dalibnieku bez vadibas pienakumiem skaits vesels skaitlis
GOV-1 21b Informacija par darbinieku un citu stradajo$o parstavibu aprakstosi
GOV-1 21c Informacija par dalibnieku pieredzi, kas ir aktuala uznémuma aprakstosi
nozarém, produktiem un geografiskajam atraganas vietam
GOV-1 21d Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukttru daltbnieku procenti
procentualais Tpatsvars
GOV-1 21d Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu dalibnieku procenti

procentualais Tpatsvars
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

GOV-1 21d Valdes dzimumu dazadibas attieciba procenti
GOV-1 21e Neatkarigo valdes locek|u procentualais patsvars procenti

GOV-1 22 Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas aprakstosi
struktdru funkcijam un pienakumiem

GOV-1 22 a Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas aprakstosi
struktlru identitati vai par ietekmes, risku un iespé&ju
parraudzibu atbildigas personas, kas darbojas attiecigaja
strukttra, identitati

GOV-1 22b Informacijas atklasana par to, ka struktiras vai personu, kas aprakstosi
darbojas attiecigaja struktura, atbildiba par ietekmi, riskiem
un iespé€jam ir atspogulota uznémuma statatos, valdes
pilnvarojumos un citos saistitajos ricibpolitikas dokumentos

GOV-1 22 ¢ Apraksts par vadibas funkciju parvaldibas procesos, kontroles aprakstosi
pasakumos un procediras, ko izmanto, lai uzraudzitu, parvalditu
un parraudzitu ietekmi, riskus un iespéjas

GOV-1 22 ci Apraksts par to, ka tiek veikta vadibas [lmena amata vai aprakstosi
komitejas, kurai ir delegéta vadibas funkcija, parraudziba

GOV-1 22 cii Informacija par paklautibas linijam administrativajam, vadibas ~ aprakstosi
un uzraudzibas struktaram

GOV-1 22 ciii Informacijas atklasana par to, ka ipasi kontroles mehanismiun  aprakstosi
proceduras ir integrétas ar citam ieksejam funkcijam

GOV-1 22d Informacijas atklasana par veidiem, kados administrativas, aprakstosi
vadibas un uzraudzibas strukturas un augstaka limena vadiba
parrauga meérkraditaju noteik§anu saistiba ar butisku ietekmi,
riskiem un iesp&jam un ka tas uzrauga virzibu to sasnieg$ana

GOV-1 23 Informacijas atklasana par to, ka administrativas, vadibas aprakstosi
un uzraudzibas struktiiras nosaka, vai ir pieejamas vai tiks
attistitas atbilstoSas prasmes un ipasas zinasanas, lai
parraudzitu ilgtspéjas jautajumus

GOV-1 23 a Informacija par ar ilgtspéju saistitajam Tpasam zinasanam, aprakstosi
kas strukttram ir pieejamas tieSi vai kam tas var piek|ut vai
izmantot

GOV-1 23 b Informacijas atklasana par to, ka ar ilgtspéju saistitas prasmes  aprakstosi
un Tpasas zinasanas ir saistitas ar butisko ietekmi, riskiem un
iespéjam

GOV-2 26 a Informacijas atklasana par to, vai, kas un cik biezi informé aprakstosi
administrativas, vadibas un uzraudzibas struktiras par butisko
ietekmi, riskiem un iesp&jam, par pienacigas rapibas istenosanu
un to risinasanai pienemtas ricibpolitikas, darbibu, raditaju un
mérkraditaju rezultatiem un rezultativitati

GOV-2 26 b Informacijas atklasana par to, ka administrativas, vadibas un aprakstosi
uzraudzibas struktiras apsver ietekmi, riskus un iespégjas,
parraugot stratégiju, lEmumus par nozimigiem darijumiem un
riska parvaldibas procesu

GOV-2 26 C Informacijas atklasana par butiskas ietekmes, risku un iespéju  aprakstosi

sarakstu, ko risinajusas administrativas, vadibas un uzraudzibas
struktiras vai to attiecigas komitejas

GOV-2 AR 6 Informacijas atklasana par to, ka parvaldibas struktiras aprakstosi
nodrosSina, lai butu ieviesti atbilstosi mehanismi snieguma
uzraudzibai

GOV-3 29 Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu locekliem daléji
paredzétas stimulésanas shémas un atalgojuma politikas (ja aprakstosi
tadas ir) saistiba ar ilgtspéjas jautajumiem

GOV-3 29 a Stimulésanas shému galveno iezimju apraksts aprakstosi

-3 A
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
GOV-3 29b Apraksts par konkretiem ar ilgtspéju saistitiem mérkraditajiem  aprakstosi
un/vai ietekmi, ko izmanto administrativo, vadibas un
uzraudzibas struktdru darbibas rezultatu novértésanai
GOV-3 29c Informacijas atklasana par to, kada veida ar ilgtspé&ju saistitie aprakstosi
darbibas raditaji tiek uzskatiti par darbibas etaloniem vai
iek|auti atalgojuma politika
GOV-3 29d Mainiga atalgojuma procentuala dala, kas ir atkariga no procenti
meérkraditajiem un/vai ietekmes, kas saistiti ar ilgtspeju
GOV-3 29e Apraksts par limeni uznémuma, kura tiek apstiprinati un aprakstosi
atjauninati stimuléSanas shému noteikumi
GOV-4 30; 32 Informacijas atklasana par ilgtsp€jas deklaracija sniegtas aprakstosi
informacijas kartéjumu par pienacigas ripibas procesu
GOV-5 36a Apraksts par riska parvaldibas un iek$éjas kontroles procesu un aprakstosi
sistému tvérumu, galvenajam iezimém un elementiem saistiba
ar ilgtspéjas zinu sniegSanu
GOV-5 36b Apraksts par izmantoto riska novertésanas pieeju aprakstosi
GOV-5 36¢C Apraksts par galvenajiem identificétajiem riskiem un to aprakstosi
mazinasanas stratégijam
GOV-5 36d Apraksts par to, ka attiecigajas iek§gjas funkcijas un procesos  aprakstosi
tiek integréti riska novértéjuma paustie konstatéjumi un
iekSejas kontroles mehanismi attieciba uz ilgtspéjas zinu
sniegSanas procesu
GOV-5 36e Apraksts par to, ka par novertéjuma paustajiem konstatéjumiem aprakstosi
un ieksejas kontroles mehanismiem periodiski zino
administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktdram
SBM-1 40 Informacijas atklasana par visparigas stratégijas elementiem, aprakstosi
kas saistiti ar ilgtsp€jas jautajumiem vai ietekmeé tos
SBM-1 40ai Apraksts par nozimigam piedavato produktu un/vai aprakstosi
pakalpojumu grupam
SBM-1 40 aiii Apraksts par nozimigajiem apkalpotajiem tirgiem un/vai klientu  aprakstosi
grupam
SBM-1 40 aiii Kopéjais darbinieku daudzums (skaits) vesels skaitlis
ESRS G1
AR 8 G1-3
SBM-1 40 aiii Darbinieku daudzums (skaits) vesels skaitlis
ESRS G1
AR 8 G1-3
SBM-1 40aiv Apraksts par produktiem un pakalpojumiem, kas ir aizliegti aprakstoSi
konkrétos tirgos
SBM-1 40b Kopgjie ienémumi naudas
izteiksme
SBM-1 40b lenémumi sadalijuma pa ESRS nozarém naudas
izteiksme
SBM-1 40c Saraksts ar papildu nozimigam ESRS nozarém, kuras tiek daléji
attistita butiska darbiba vai kuras uznémuma ir vai var but aprakstosi
saistits ar batisku ietekmi
SBM-1 40di Uznémums darbojas fosilas degvielas (akmenog|u, naftas un daléji
gazes) nozaré aprakstosi
SBM-1 40di lenémumi no fosilas degvielas (akmenoglu, naftas un gazes) naudas
nozares izteiksmeé
SBM-1 40di lenémumi no akmenoglém naudas
izteiksmeé

»
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
SBM-1 40di lenémumi no naftas naudas
izteiksmé
SBM-1 40di lenémumi no gazes naudas
izteiksme
SBM-1 40di lenémumi no taksonomijai atbilstigas saimnieciskas darbibas, = naudas
kas saistita ar fosilo gazi izteiksme
SBM-1 40 dii Uznémums darbojas kimikaliju razoSanas joma daleji
aprakstosi
SBM-1 40 dii lenémumi no kimikaliju razo$anas naudas
izteiksmé
SBM-1 40 d iii Uzneémums darbojas pretrunigi vértétu ierocu joma dalgji
aprakstosi
SBM-1 40 diii lenémumi no pretrunigi vértétu iero¢u jomas naudas
izteiksmé
SBM-1 40div Uznemums darbojas tabakas audzésanas un razoSanas joma dalgji
aprakstosi
SBM-1 40div lenémumi no tabakas audzésanas un razo$anas naudas
izteiksmé
SBM-1 40 e Apraksts par ar ilgtsp&ju saistitiem mérkiem attieciba aprakstosi
uz nozimigam produktu un pakalpojumu grupam, klientu
kategorijam, geografiskajiem apgabaliem un attiecibam ar
ieinteresétajam personam
SBM-1 40 f Informacijas atklaSana par pasreiz€éjo nozimigo produktu un/vai aprakstosi
pakalpojumu, ka art nozimigu tirgu un klientu grupu novértgjums
saistiba ar ilgtsp€jas mérkiem
SBM-1 404 Informacijas atklasana par stratégijas elementiem, kas attiecas  aprakstosi
uz ilgtsp€jas jautajumiem vai ietekmeé tos
SBM-1 41 Uzneémumam nozimigo ESRS nozaru saraksts dalgji
aprakstosi
SBM-1 42 Komercdarbibas modela un vertibas kédes apraksts aprakstosi
SBM-1 42 a Apraksts par resursiem un pieeju So resursu vaksanai, izstradei  aprakstosi
un nodrosinasanai
SBM-1 42 b Apraksts par produkciju un rezultatiem, nemot vera pasreizéjos  aprakstosi
un gaidamos ieguvumus klientiem, ieguldttajiem un citam
ieinteresétajam personam
SBM-1 42c Apraksts par augsupgéjas un lejupg&jas vértibas kédes aprakstosi
galvenajam iezimém un uznémuma vietu vértibas kédeé
SBM-2 45a Apraksts par sadarbibu ar ieinteresétajam personam aprakstosi
SBM-2 45ai Apraksts par galvenajam ieinteresétajam personam aprakstosi
SBM-2 45 aii Apraksts par to, ar kuras kategorijas ieinteresétajam personam  aprakstosi
notiek sadarbiba
SBM-2 45 aiii Apraksts par to, kada veida sadarbiba ar ieinteresétajam aprakstosi
personam tiek organizéta
SBM-2 45aiv Apraksts par sadarbibas ar ieinteresétajam personam merki aprakstosi
SBM-2 45av Apraksts par to, kada veida sadarbibas ar ieinteresétajam aprakstosi
personam iznakums ir nemts vera
SBM-2 45b Apraksts par to, kada ir izpratne par galveno ieintereséto aprakstosi
personu interesém un viedokliem, kas attiecas uz uznémuma
stratégiju un komercdarbibas modeli
SBM-2 45¢c Apraksts par grozijumiem stratégija un/vai komercdarbibas aprakstosi

modelt

@
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Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

SBM-2

SBM-2
SBM-2

SBM-2

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

SBM-3

IRO-1

IRO-1

IRO-1

45ci

45 cii

45 ciii

45d

48 a

48 a

48 b

48 ci

48 cii

48 ciii

48 civ

48d

48 e

48 f

48 ¢

48 h

53a

53b

53bi

Apraksts par to, ka ir mainits vai ir planots mainit stratégiju un/
vai komercdarbibas modeli, lai nemtu véra ieintereseto personu
intereses un viedokl|us

Apraksts par turpmak planotiem pasakumiem un to terminiem

Turpmak planotie pasakumi, kas varétu maintt attiecibas ar
ieinteresétajam personam un to viedok|us

Apraksts par to, kada veida administrativas, vadibas un
uzraudzibas strukturas tiek informétas par skarto ieintereséto
personu viedokliem un interesém attieciba uz ietekmi uz
ilgtspeju

Apraksts par batisko ietekmi, kas izriet no batiskuma
novertéjuma

Apraksts par butiskajiem riskiem un iespejam, kas izriet no
butiskuma novertejuma

Informacijas atklasana par butiskas ietekmes, risku un iespéju
pasreizejo un paredzamo iespaidu uz komercdarbibas modeli,
vértibas kedi, stratégiju un lEmumu pienemsanu, ka ari to, ka
uznémumes ir reaggjis vai plano reagét uz So iespaidu

Informacijas atklasana par to, ka bitiska negativa un pozitiva
ietekme iespaido (vai, visticamak, varétu iespaidot) cilvekus vai
vidi

Informacijas atklagana par to, ka ietekme izriet no stratégijas un
komercdarbibas modela vai ir saistita ar to

Informacijas atklasana par pamatoti paredzétajiem ietekmes
laika periodiem

Apraksts par tas darbibas vai darijumu attiecibu batibu, ko
Istenojot uznémums ir saistits ar batisku ietekmi

Informacijas atklasana par butisko risku un iespéju pasreizejo
finansialo iespaidu uz finansialo stavokli, finansu rezultatiem
un naudas plusmam, ka ari batiskajiem riskiem un iespgjam,
kuru de| pastav liela iesp€jamiba, ka nakamaja gada parskata
perioda var tikt veiktas batiskas korekcijas saistitajos finansu
parskatos uzradttajas aktivu un saistibu uzskaites vertibas

Informacijas atklasana par bitisko risku un iesp€ju paredzamo
finansialo iespaidu uz finansialo stavokli, finansu rezultatiem un
naudas plismam Istermina, videja termina un ilgtermina

Informacija par stratégijas un komercdarbibas modela noturibu
attieciba uz spéju noverst batisko ietekmi un riskus un izmantot
batiskas iespéjas

Informacijas atklasana par butiskas ietekmes, risku un iespéju
izmainam salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata periodu

Informacijas atklasana par to ietekmes aspektu, risku un
iespéju specifikaciju, uz kuriem attiecas ESRS informacijas
atklasanas prasibas, pretstata tiem, kas paredzeti uznémumam
specifiskaja papildu atklajamaja informacija

Apraksts par ietekmes, risku un iespéju identificéSanas procesa
izmantotajam metodologijam un pienémumiem

Apraksts par procesu, ar kuru identifice, noverte, uzrauga un
nosaka prioritates attieciba uz iespéjamo un faktisko ietekmi uz
cilvekiem un vidi, pamatojoties uz pienacigas ripibas procesu

Apraksts par to, kada veida procesa galvena uzmaniba ir
pievérsta pasakumiem, darfjumu attiecibam, geografijai vai
citiem faktoriem, kas rada paaugstinatu negativas ietekmes
risku

aprakstosi

aprakstosi

daléji
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstoSi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
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atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

IRO-1 53 bii Apraksts par to, kada veida procesa tiek apsverta ietekme, ar aprakstosi
kuru uznémums ir saistits, istenojot pasa darbibu vai darjjuma
attiecibu rezultata

IRO-1 53 b iii Apraksts par to, kada veida process ietver apspriesanos ar aprakstosi
skartajam ieinteresétajam personam, lai saprastu, ka tas var tikt
ietekmétas, un ar arégjiem ekspertiem

IRO-1 53 biv Apraksts par to, kada veida procesa nosaka prioritates attieciba aprakstosi
uz negativo ietekmi, pamatojoties uz relativo smagumu un
varbutibu, pamatojoties uz to relativo mérogu, tvérumu un
varbutibu, un nosaka, kuri ilgtsp&jas jautajumi ir batiski zinu
sniegSanas vajadzibam

IRO-1 53¢ Apraksts par procesu, ko izmanto, lai identificétu, novertéetu, aprakstosi
noteiktu prioritates un uzraudzitu riskus un iespéjas, kam ir vai
var bt finansialais iespaids

IRO-1 53 ci Apraksts par to, kada veida ir apsvertas ietekmes un atkaribas  aprakstosi
saistibas ar riskiem un iesp&jam, kas var rasties no Sis ietekmes
un atkaribas

IRO-1 53 cii Apraksts par to, ka ir novértéts identificeto risku un iespéju aprakstosi
ietekmes varbutiba, apmeérs un bitiba

IRO-1 53 ciii Apraksts par to, ka nosaka ar ilgtspéju saistito risku prioritati aprakstosi
salidzinajuma ar citiem risku veidiem

IRO-1 53d Apraksts par lemumu pienemsanas procesu un ar to saistitajam aprakstosi
ieksejas kontroles proceduram

IRO-1 53 e Apraksts par to, cik liela méra un ka process, ar kuru identificé,  aprakstosi
novérté un parvalda ietekmi un riskus, ir integréts visparéja riska
parvaldibas procesa un tiek izmantots, lai izvértétu visparejo
riska profilu un riska parvaldibas procesus

IRO-1 53 f Apraksts par to, cik liela méra un ka process, ar kuru identificé,  aprakstosi
noverte un parvalda iespégjas, ir integréts vispareja parvaldibas
procesa

IRO-1 53¢ Apraksts par ievades parametriem, ko izmanto procesa, ar kuru  aprakstosi
identificé, novérté un parvalda bitiskas ietekmes, riskus un
iesp€jas

IRO-1 53 h Apraksts par to, ka process, ar kuru identifice, novérté un aprakstosi
parvalda butiskas ietekmes, riskus un iespéjas, ir mainijies
salidzinajuma ar ieprieksSéejo parskata periodu

IRO-2 56 Informacijas atklasana par to datu punktu sarakstu, kas izriet aprakstosi
no citiem ES tiesibu aktiem, un norades par to atrasanas vietu
ilgtsp€jas deklaracija

IRO-2 56 Informacijas atklasana par ESRS informacijas atklasanas aprakstosi
prasibam, kas ievéerotas, sagatavojot ilgtspé&jas deklaraciju,
atbilstigi butiskuma noveértejuma rezultatiem

IRO-2 57 Negativa butiskuma novértéjuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS E1 Klimata parmainas

IRO-2 58 Negativa butiskuma novértejuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS E2 Piesarnojums

IRO-2 58 Negativa batiskuma novértéjuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS E3 Udens un jdras resursi

IRO-2 58 Negativa bitiskuma noveértéjuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas

IRO-2 58 Negativa batiskuma novértéjuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS E5 Aprites ekonomika
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
IRO-2 58 Negativa butiskuma noveértejuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS S1 Pasu personals
IRO-2 58 Negativa butiskuma noveértejuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS S2 Vértibas kédes darbinieki
IRO-2 58 Negativa batiskuma novértéjuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS S3 Skartas kopienas
IRO-2 58 Negativa bitiskuma noveértejuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS S4 Patérétaji un tiesie lietotaji
IRO-2 58 Negativa butiskuma noveértejuma skaidrojums attieciba uz aprakstosi
ESRS G1 Darijjumdarbiba
IRO-2 59 Skaidrojums par to, ka ir noteikta atklajama bdtiska informacija  aprakstosi
saistiba ar batisku ietekmi, riskiem un iespg&jam
Transversala standarta ESRS 2 MDR* informacijas atklasanas prasibas
Brivpratigi iesniedzama informacija izcelta dzeltena krasa
Transversala standarta ESRS 2 MDR* informacijas atklasanas prasibas
Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
MDR-P 65a Ricibpolitikas galvena satura apraksts aprakstosi
MDR-P 65b Ricibpolitikas tvéruma vai iznémumu apraksts aprakstosi
MDR-P 65c Apraksts par augstako organizacijas limeni, kas ir atbildigs par ~ aprakstosi
attiecigas ricibpolitikas Tstenosanu
MDR-P 65d Informacijas atklasana par treSo personu standartiem vai aprakstosi
iniciativam, kas tiek ieverotas, 1stenojot konkréto ricibpolitiku
MDR-P 65e Apraksts par to, ka, nosakot ricibpolitiku, nemtas vera galveno aprakstosi
ieintereséto personu intereses
MDR-P 65 f Skaidrojums par to, ka ricibpolitika tiek darita pieejama aprakstosi
potenciali ietekmétajam ieinteresétajam personam un
ieinteresétajam personam, kuram japalidz ta istenot.
MDR-A 68 a Informacijas atklasana par galvenajam darbibam aprakstosi
MDR-A 68 b Apraksts par galveno darbibu tvérumu aprakstosi
MDR-A 68 c Laika periods, kada planots pabeigt galvenas darbibas dalgji
aprakstosi
MDR-A 68 c Gads, kad planots pabeigt galvenas darbibas G.gads
MDR-A 68d Apraksts par galvenajam darbibam (un to rezultatiem), kas aprakstoSi
veiktas, lai nodrosinatu remediaciju personam, kuram nodarits
kaitejums faktiskas bitiskas ietekmes dél, vai lai sadarbotos vai
sniegtu atbalstu saistiba ar $adu remediaciju
MDR-A 68 e Kvantitativas un kvalitativas informacijas atklasana par aprakstosi
ieprieksejos periodos atklato darbibu vai ricibas planu
IstenoSanas gaitu
MDR-A 69 a Informacijas atklasana par ricibas planam pieskirto pasreizéjo  aprakstosi
un turpmako finansu un citu resursu veidu
MDR-A 69 b Ricibas planam pieskirtie pasreizéjie finansu resursi (Capex) naudas
izteiksmé
MDR-A 69 b Ricibas planam pieskirtie pasreizéjie finansu resursi (Opex) naudas
izteiksmé

»
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
MDR-A 69 c Ricibas planam pieskirtie turpmakie finansu resursi (Capex) naudas
izteiksmé
MDR-A 69 c Ricibas planam pieskirtie turpmakie finansu resursi (Opex) naudas
izteiksmé
MDR-M 75 Apraksts par raditajiem, ko izmanto, lai izvertétu darbibas aprakstosi
rezultatus un rezultativitati saistiba ar butisku ietekmi, risku vai
iespéju
MDR-M 77 a Informacijas atklasana par metodiku un nozimigiem aprakstosi
pienémumiem, kas ir raditaju pamata
MDR-M 77b Aré&jas struktiras, kas nav apliecinajuma sniedzgjs, kura veikusi  aprakstosi
parbaudi, veids
MDR-T 80a Saistiba ar ricibpolitikas uzdevumiem decimalskaitlis
MDR-T 80b Izmérams meérkraditajs decimalskaitlis
MDR-T 80 b Merkraditaja batiba dalgji
aprakstosi
MDR-T 80c Apraksts par mérkraditaja tverumu aprakstosi
MDR-T 80d Bazes vertiba vesels skaitlis
MDR-T 80d Bazes gads vesels skaitlis
MDR-T 80e Periods, uz kuru attiecas konkrétais mérkraditajs dalgji
aprakstosi
MDR-T 80e Norade par atskaites punktiem vai starpposma mérkraditajiem  aprakstosi
MDR-T 80 f Apraksts par metodiku un nozimigiem pienémumiem, kas aprakstosi
izmantoti, lai noteiktu mérkradrtaju
MDR-T 80g Merkraditajs, kas saistits ar vidiskiem jautajumiem, ir pamatots  dalgji
ar parliecinosiem zinatniskiem pieradijumiem aprakstosi
MDR-T 80 h Informacijas atklasana par to, ka ieinteresétas personas ir aprakstosi
iesaistitas méerkraditaju noteikSana
MDR-T 80i Apraksts par jebkadam merkraditaju un atbilstoSo raditaju vai aprakstosi
pamata eso$as meérjumu metodikas izmainas, nozimigiem
pienémumiem, ierobezojumiem, datu vakSanas avotiem un
procesiem
MDR-T 80j Apraksts par darbibas rezultatiem attieciba uz atklatajiem aprakstosi
meérkraditajiem
MDR-P 62 Politiku nepienemsanas iemeslu atklasana aprakstoSi
MDR-P 62 Atklaj laika posma, kura uznémumi plano pienemt politiku aprakstosi
MDR-A 62 Tadu iemeslu atklasana, kuru dé| nav veiktas darbibas aprakstosi
MDR-A 62 Atklaj laika posmu, kura uznémumi plano veikt darbibas aprakstosi
MDR-T 81a Informacijas atklasana par izméramu, uz rezultatiem orientétu ~ aprakstosi
merkraditaju noteikSanas terminu
MDR-T 81a Apraksts par iemesliem, kapéc izméramus, uz rezultatiem aprakstosi
orientetus merkraditajus nav planots noteikt
MDR-T 81b Ricibpolitikas un darbibu rezultativitate tiek uzraudzita attieciba  dalégji
uz batisku ar ilgtsp€ju saistrtu ietekmi, risku un iesp&jam aprakstosi
MDR-T 81bi Apraksts par procesiem, ar kuriem tiek uzraudzita ricibpolitikas  aprakstosi
un darbibu rezultativitate attieciba uz butisku ar ilgtspé&ju
saistitu ietekmi, risku un iespéjam
MDR-T 81 bii Apraksts par noteikto sasniedzamo ieceru [imeni un jebkadiem  aprakstosi
kvalitativiem vai kvantitativiem raditajiem, ko izmanto progresa
izvertéSanai
MDR-T 81bii80d Bazes gads, no kura progress tiek merits gads
* MDR (Minimum Disclosure Requirements) — minimalas zinoSanas prasibas.
-
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
El-1 14 Klimata parmainu mitigacijai veltits parkartosanas plans aprakstosi
E1-1 16a Skaidrojums par to, kada veida méerkraditaji ir saderigi ar aprakstosi
globalas sasilSanas palielinajuma ierobezosanu lidz 1,5 °C
saskana ar Parizes noligumu
Ei-1 16b Informacijas atklasana par dekarbonizacijas sviram un aprakstosi
svarigakajam darbibam
E1-1 16c Informacijas atklasana par butiskiem pamatdarbibas aprakstosi
izdevumiem (OpEx) un/vai kapitalizdevumiem (CapEx), kas
nepiecieSami ricibas plana istenosanai
E1=T1 16c Ricibas planam pieskirtie finansu resursi (OpEXx) naudas
izteiksmé
ET1-1 16c Ricibas planam pieskirtie finansu resursi (Capex) naudas
izteiksmé
ET1-1 16d Skaidrojums par potencialajam ieslégtajam SEG emisijam, ko aprakstosi
rada galvenie aktivi un produkti, un par to, vai un ka ieslégtas
SEG emisijas var apdraudét SEG emisiju samazinasanas
meérkraditaju sasniegSanu un palielinat parkartosanas risku
E1-1 16e Skaidrojums par mérki vai planiem (CapEx, CapEx plani un aprakstosi
OpEx) saskanot savas saimnieciskas darbibas (ienémumi,
CapEx, OpEx) ar Komisijas Delegétaja regula 2021/2139
noteiktajiem kritérijiem
E1-1 16f Butiskas CapEx summas, kas attiecas uz saimnieciskajam naudas
darbibam, kuras saistitas ar oglém izteiksme
E1-1 16f Butiskas CapEx summas, kas attiecas uz saimnieciskajam naudas
darbibam, kuras saistitas ar naftu izteiksme
E1-1 16f Butiskas CapEx summas, kas attiecas uz saimnieciskajam naudas
darbibam, kuras saistitas ar gazi izteiksmé
E1-1 16g Uznemums ir vai nav izslégts no Parizes noligumam dalgji
pielagotajiem ES etaloniem aprakstosi
E1-1 16h Skaidrojums par to, ka parkartoSanas plans ir ieklauts vispareja  aprakstosi
komercdarbibas stratégija un finansu plano$ana un ir ar to
saskanots
ET1-1 16i Parkartosanas planu ir apstiprinajusas administrativas, vadibas  dal€ji
un uzraudzibas struktdras aprakstosi
ET-1 16j Skaidrojums par progresu parkartosanas plana isteno$ana aprakstosi
E1-1 17 Parkartosanas plana pienems$anas datums uznémumiem, kuri G.gads
parkartosanas planu vel nav pienémusi
E1-2 24 Ricibpolitikas, kas pienemtas, lai parvalditu savu butisko MDR-P
ietekmi, riskus un iesp€jas, kas saistiti ar klimata parmainu
mitigaciju un pielagosanos tam [skat. ESRS 2 MDR-P]
E1-2 25 llgtspéjas jautajumi, kas tiek risinati ar klimata parmainu daléji
ricibpolitikas palidzibu aprakstosi
E1-3 28 Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu mitigaciju =~ MDR-A
un pielagosanos tam [skat. ESRS 2 MDR-A]
E1-3 29a Dekarbonizacijas sviru veids daléji
aprakstosi
E1-8 AR19d PielagosSanas risinajuma veids daléji
aprakstosi
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E1-3 29b Sasniegtais SEG emisiju samazinajums SEG emisijas
E1-3 29b Paredzamais SEG emisiju samazinajums SEG emisijas
EjIE3 AR21 Skaidrojums par to, cik liela méra ta darbibu istenoSanas spéja  aprakstosi
ir atkariga no resursu pieejamibas un pieskirSanas
E1-3 29ci Skaidrojums par veikto vai planoto darbibu Tsteno$anai aprakstosi
nepiecieSamo nozimigo CapEx un OpEx summu sasaisti ar
relevantajiem finansu parskatu posteniem vai piezimem.
E1-3 29cii,16¢c Skaidrojums par veikto vai planoto darbibu istenosanai aprakstosi
nepiecieSamo nozimigo CapEx un OpEx summu sasaisti
ar galvenajiem darbibas raditajiem, kuri prasiti Komisijas
delegétaja regula (ES) 2021/2178
E1-3 19ciii,16¢c Skaidrojums par veikto vai planoto darbibu TstenoSanai aprakstosi
nepiecieSamo nozimigo CapEx un OpEx summu sasaisti ar
CapEx planu, kas prasits Komisijas delegétaja regula (ES)
2021/2178
EIE3 AR22 Skaidrojums par jebkadam iesp&jamajam atskiribam starp aprakstosi
nozimigajam OpEx un CapEx summam, kas atklatas saskana
ESRS ET1, un galvenajiem darbibas raditajiem, kas atklati
saskana Komisijas delegéto regulu (ES) 2021/2178
E1-4 32 Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot MDR-T
meérkraditajus [skat. ESRS 2 MDR-T]
E1-4 33 Informacijas atklasana par to, kada veida SEG emisiju aprakstosi
samazinasanas mérkraditaji un/vai citi mérkraditaji ir noteikti,
lai parvaldrtu ar klimatu saistito ietekmi, riskus un iespégjas
E1-4 34a+34b  Tabulas: vairakas dimensijas (bazes gads un mérkraditaji; Tabula
SEG veidi, 3. tvéruma kategorijas, Dekarbonizacijas sviras,
uznémumam specifiskus saucéjus intensitates vertibai)
E1-4 34a+34b  Kopégjo siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma absoluta Tabula/SEG
vertiba emisijas
E1-4 34a+34b  Kopégjo siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma procentuala Tabula/
dala (no bazes gada emisijam) procenti
E1-4 34a+34b  Kopégjo siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma intensitates Tabula/
vertiba decimalskaitlis
E1-4 34a+34b 1. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/SEG
absoluta vertiba emisijas
E1-4 34a+34b 1. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/
procentuala dala (no bazes gada emisijam) procenti
E1-4 34a+34b 1.pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/
intensitates vertiba decimalskaitlis
E1-4 34a+34b 2. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/SEG
absoldta vertiba emisijas
ET1-4 34a+34b Uz atrasanas vietu balstito siltumnicefekta gazu emisiju Tabula/
samazinajuma procentuala dala (no bazes gada emisijam) procenti
E1-4 34a+34b Uz atrasanas vietu balstito 2. pakapes siltumnicefekta gazu Tabula/
emisiju samazinajuma intensitates veértiba decimalskaitlis
E1-4 34a+34b  Uztirgu balstito 2. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju Tabula/SEG
samazinajuma absolita vertiba emisijas
E1-4 34a+34b  Uztirgu balstito 2. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju Tabula/
samazinajuma procentuala dala (no bazes gada emisijam) procenti
E1-4 34a+34b  Uztirgu balstito 2. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju Tabula/

samazinajuma intensitates vertiba

decimalskaitlis

@
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Informacijas
atklasanas
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E1-4 34a+34b 3. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/SEG
absoluta vertiba emisijas
E1-4 34a+34b 3. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/
procentuala dala (no bazes gada emisijam) procenti
E1-4 34a+34b 3. pakapes siltumnicefekta gazu emisiju samazinajuma Tabula/
intensitates veértiba decimalskaitlis
E1-4 34b Skaidrojums par to, ka tiek nodrosinats SEG emisiju aprakstosi
samazinajuma meérkraditaju saskanigums ar SEG
inventarizacijas parskata robezam
E1-4 34c Informacijas atklasana par ieprieks panakto progresu saistiba aprakstosi
ar mérkradrtaju sasniegSanu pirms pasreizéja bazes gada
E1-4 AR 25a Apraksts par to, kada veida ir nodrosSinats, ka bazlinijas vértiba  aprakstosi
reprezentativi atspogulo aptvertas darbibas un argjo faktoru
ietekmi
E1-4 AR25b Apraksts par to, ka jauna bazlinijas vertiba ietekmé jauno aprakstosi
meérkraditaju, ta sasniegSanu un progresa atspogulojumu laika
gaita
E1-4 34e,16a SEG emisiju samazinasanas meérkraditaji ir zinatniski pamatoti  dalgji
un saderigi ar globalas sasilSanas pieauguma ierobezosanu Iidz  aprakstosi
1,5°C
E1-4 34f,16b Apraksts paredzamajam dekarbonizacijas sviram un to aprakstosi
kopéejo kvantitativo ieguldijumu SEG emisiju samazinasanas
meérkraditaju sasniegSana
E1-4 AR 30c Ir nemti vera dazadi klimata scenariji, lai noteiktu relevantas aprakstosi
ar vidi, sabiedribu, tehnologijam, tirgu un ricibpolitiku saistitas
norises un noteiktu ta dekarbonizacijas sviras
E1-5 37 Kopéjais energijas patérins, kas saistits ar pasu operacijam energija
E1-5 37a Kopéjais energijas patérin$ no fosilajiem energoresursiem energija
E1-5 37b Kopéjais energijas patérins no kodolenergijas avotiem energija
E1-5 AR 34 No kodolenergijas avotiem iegltas energijas patérina procenti
procentuala dala kopgja energijas patérina
E1-5 37c Kopéjais energijas patéring no atjaunigiem energoresursiem energija
E1-5 37ci Kurinama patérins no atjaunigiem energoresursiem energija
E1-5 37cii lepirktas vai ieglitas atjaunigo energoresursu elektroenergijas, energija
siltumenergijas, tvaika un aukstuma patérins
E1-5 37ciii Pasu sarazotas atjaunigas energijas patérins, kas nav energija
kurinamais
E1-5 AR 34, AR Atjaunigo energoresursu procentuala dala kopéja energijas procenti
71 patérina
E1-5 38a Kurinama patérins no oglem un oglu produktiem energija
EIE5 38b Kurinama paterin$ no jélnaftas un naftas produktiem energija
EIE5 38c Kurinama patérins no dabasgazes energija
EIES 38d Kurinama paterins no citiem fosilajiem energoresursiem energija
EIES 38e lepirktas vai iegltas fosilo energoresursu elektroenergijas, energija
siltumenergijas, tvaika vai aukstuma pateérins
E1-5 AR 34 Fosilo energoresursu procentuala dala kopgja energijas procenti
patérina
E1-5 39 Sarazota neatjauniga energija energija
E1-5 39 Sarazota atjauniga energija energija
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atklasanas
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E1-5 40 Energointensitate, kas saistita ar darbibam nozareés ar lielu procenti
ietekmi uz klimatu (kopéjais energijas patérins uz neto
ienémumiem)
E1-5 41 Kopégjais energijas patérin$ no darbibam nozarés ar lielu ietekmi energija
uz klimatu
E1-5 42 Nozares ar lielu ietekmi uz klimatu, kuras izmanto daleji
energointensitates aprékinam aprakstosi
E1-5 43 Informacijas atklasana par to, ka neto ienémumu summa no aprakstosi
darbibam nozareés ar lielu ietekmi uz klimatu tiek saskanota ar
finansu parskatu attiecigo posteni vai piezimém
E1-5 AR 38b Neto ienémumi no darbibam nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu  naudas
izteiksmée
E1-5 AR 38b Neto ienémumi no darbibam, kas nav darbibas nozarés ar lielu  naudas
ietekmi uz klimatu izteiksmé
E1-6 44 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kop€jas SEG emisijas — Tabula
SEG emisijas péc pakapém [tabula]
E1-6 50 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopé€jas SEG emisijas — Tabula
finandu un operacionala kontrole [tabula]
E1-6 AR 41 SEG emisijas — péc valsts, darbibas nozarém, saimnieciskas Tabula
darbibas, meitasuznémuma, SEG kategorijas vai avota veida
E1-6 AR46d 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kop€jas SEG emisijas — Tabula
3. pakapes SEG emisijas (SEG protokols) [tabula]
E1-6 AR 50 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopé€jas SEG emisijas — Tabula
3. pakapes SEG emisijas (ISO 14064-1) [tabula]
E1-6 AR 52 1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopé€jas SEG emisijas — Tabula
kopéjas SEG emisijas — vértibas kéde [tabula]
E1-6 48 a Bruto 1. pakapes siltumnicefekta gazu emisijas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 48 b 1. pakapes SEG emisiju procentuala dala no regulétajam Tabula/
emisijas kvotu tirdzniecibas sistemam procenti
E1-6 49 a Uz atraSanas vietu balstitas 2. pakapes bruto siltumnicefekta Tabula/SEG
gazu emisijas emisijas
E1-6 49 b Uz tirgu balstitas 2. pakapes bruto siltumnicefekta gazu Tabula/SEG
emisijas emisijass
E1-6 51 Bruto 3. pakapes siltumnicefekta gazu emisijas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 44+52 Kopéjas SEG emisijas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 44+52a Kopeéjas uz atrasanas vietu balstitas SEG emisijas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 44+52b Kopéjas uz tirgu balstitas SEG emisijas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 52 a) 2. pakapes uz atrasanas vietu balstitas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 52 b) 2. pakapes uz tirgu balstitas Tabula/SEG
emisijas
E1-6 47 Informacijas atklasana par zinojo$a uznémuma un ta vertibas aprakstosi
kedes definicijas batiskam izmainam un skaidrojums par to
ietekmi uz ta zinoto SEG emisiju salidzinamibu starp gadiem
E1-6 AR39b Informacijas atklasana par metodiku, nozimigiem aprakstosi

pienémumiem un emisiju faktoriem, kas izmantoti SEG emisiju
aprekinasanai vai noteikSanai
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E1-6 AR 42 c Informacijas atklasana par tadu nozimigu notikumu un apstakju aprakstosi
izmainu iespaidu (attieciba uz tas SEG emisijam), kas notikusi
laika starp vértibas kédé esoso struktiru parskata datumiem un
uznémuma visparigas nozimes finansu parskatu datumu
E1-6 AR 45d Ligumisko instrumentu procentuala dala, 2. pakapes SEG procenti
emisijas
E1-6 AR 45d Informacijas atklasana par ligumisko instrumentu veidiem, procenti
2. pakapes SEG emisijas
E1-6 AR 45d Uz tirgu balstito 2. pakapes SEG emisiju procentuala dala, procenti
kas saistita ar iepirkto elektroenergiju, kura apvienota ar
instrumentiem
E1-6 AR 45d To llgumisko instrumentu procentuala dala, kas tiek izmantoti procenti
energijas pardosanai un pirksanai, kopa ar energijas razosanas
atribltiem attieciba uz 2. pakapes SEG emisijam
E1-6 AR 45d To llgumisko instrumentu procentuala dala, kas tiek izmantoti procenti
energijas pardosanai un pirk$anai atseviski no apgalvojumiem
par energijas atribGtiem attieciba uz 2. pakapes SEG emisijam
E1-6 AR 45d Informacijas atklasana par ligumisko instrumentu veidiem, aprakstosi
kas tiek izmantoti energijas pardo$anai un pirkSanai kopa ar
energijas razosanas atribltiem vai atseviski no apgalvojumiem
par energijas atribGtiem
E1-6 AR 45e Biogena CO, emisijas no biomasas sadedzinasanas vai SEG emisijas
biodegradacijas, kas nav ieklautas pie 2. pakapes SEG emisijam
E1-6 AR 45e Biogéna CO, emisijas no biomasas sadedzinasanas vai SEG emisijas
biodegradacijas, kas rodas vertibas kéde un nav ieklautas pie
3. pakapes SEG emisijam
E1-6 AR 46 g 3. pakapes SEG emisiju procentuala dala, kas apréekinata, procenti
izmantojot primaros datus
E1-6 AR 46 Informacijas atklasana par to, kapéc 3. pakapes SEG emisiju aprakstosi
kategorija ir izslegta
E1-6 AR 46 i Inventarizacijas parskata ieklautas 3. pakapes SEG emisiju dalgji
kategorijas aprakstosi
E1-6 AR 46j Biogénas CO, emisijas no biomasas sadedzinasanas vai SEG emisijas
bionoardisanas vertibu kédg, kas nav iek|autas 3. darbibas joma
SEG emisijas
E1-6 AR 46 h Informacijas atklasana par véra nemtajam zinosanas robezam  aprakstosi
un SEG emisiju aprékina metodém
E1-6 53 SEG emisiju intensitate, balstita uz atrasanas vietu (kopg&jas intensitate
SEG emisijas uz neto ienémumiem)
E1-6 53 SEG emisiju intensitate, balstita uz tirgu (kop&jas SEG emisijas  intensitate
uz neto ienémumiem)
E1-6 55 Informacijas atklasana par SEG emisiju intensitates aprakstosi
aprekinasanai izmantoto neto ienémumu summas saskanosanu
ar relevanto finansu parskatu posteni vai piezimém
E1-6 55 Informacijas atklasana par to, ka neto ienémumu summas tiek  aprakstosi
saskanotas ar finansu parskatu relevanto posteni vai piezimem
E1-5 AR 55 Neto ienémumi naudas
izteiksme
E1-6 AR55 SEG intensitates aprékinasanai izmantotie neto ienémumi naudas
izteiksmé
E1-6 ARS55 SEG intensitates aprékinasanai neizmantotie neto ienémumi naudas
izteiksmé
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E1-7 56a Informacijas atklasana par SEG piesaisti un uzglabasanu, kas aprakstosi
izriet no projektiem, kas izstradati pasa operaciju ietvaros vai
kuros varéetu bit dots ieguldijums vértibas kédes augSposma un
lejasposma
E1-7 56b Informacijas atklasana par SEG emisiju samazinajumiem vai aprakstosi
piesaistijumiem no klimata parmainu mitigacijas projektiem
arpus vertibas kédes, kas ir finanséti vai ko planots finansét,
iegadajoties oglek|a kreditus
E1-7 58 Tiek izmantotas piesaistes un oglekla kredtti daleji
aprakstosi
E1-7 58a SEG piesaistes un uzglabasanas darbiba péc uznémuma Tabula
tvéruma un péc piesaistes un uzglabasanas darbibas
E1-7 58a Kopéja SEG piesaiste un uzglabasana Tabula/SEG
emisijas
E1-7 AR 58f SEG emisijas, kas saistitas ar piesaistes darbibu Tabula/SEG
emisijas
El=7 58b Informacijas atklasana par izmantotajiem aprékinu aprakstosi
pienémumiem, metodiku un sistémam (SEG piesaiste un
uzglabasana)
E1-7 AR 58e SEG piesaistes darbibas, kuras ir parvérstas oglekl|a kreditos un  dalgji
pardotas citam personam brivpratigaja tirgu aprakstosi
E1-7 AR 57 Apraksts par piesaistes un uzglabasanas darbibas aptvertajam  aprakstosi
ab,c,d SEG, detalizéta tehnologiska informacija par piesaisti,
uzglabasanas veidu un piesaistito SEG transportésanu, vai
darbiba ir uzskatama par daba balstitu risinajumu, un ka tiek
parvaldits nepastavibas risks
E1-7 59a Kopéjais oglek|a kreditu apjoms arpus vértibas kédes, kuri ir SEG emisijas
verificéti saskana ar atzitiem kvalitates standartiem un dzesti
E1-7 59b Kopéjais oglek|a kreditu apjoms arpus vertibas kédes, ko SEG emisijas
planots dzést nakotné
E1-7 AR 60 Apvérses SEG emisijas
E1-7 AR 61 Informacijas atklasana par oglekla kreditu izmanto$anas aprakstosi
apmeru un kvalitates kritérijiem
E1-7 AR 62a Samazinasanas projektu procentuala dala procenti
E1-7 AR 62a Piesaistes projektu procentuala dala procenti
E1-7 AR 62b Oglekla kredttu no piesaistes projektiem veids daléji
aprakstosi
E1-7 AR 62¢c Procentuala dala, kas saistita ar atzito kvalitates standartu procenti
E1-7 AR 62d Procentuala dala, kas pieskirta saistiba ar projektiem ES procenti
E1-7 AR 62e Procentuala dala, kas kvalificéjama ka atbilstosa korekcija procenti
El=7 AR 64 Datums, kad oglekl|a kredrtu apjomu arpus vertibas kedes datums
planots dzést
E1-7 60 Skaidrojums par tvérumu, izmantoto metodiku un sistémam, ka  aprakstosi
art to, ka atlikusas SEG emisijas paredzéts neitralizét
E1-7 61 Ir sniegtas publiskas norades par SEG neitralitati, kas ietver dalgji
oglekla kreditu izmantoSanu aprakstosi
El-7 61a Publiskas norades par SEG neitralitati, kas ietver oglekla kreditu  dalé&ji
izmantoSanu un ir papildinatas ar SEG emisiju samazinasanas  aprakstosi
meérkraditajiem
E1-7 61b Norades par SEG neitralitati un palausanas uz oglekla daleji
kreditiem netraucé un nemazina SEG emisiju samazinasanas aprakstosi
meérkraditaju vai nulles emisiju mérkraditaja sasniegSanu
-
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E1-7 614a,b Skaidrojums par to, kada veida publiskas norades par SEG aprakstosi
neitralitati, kas ietver oglekla kreditu izmantoSanu un ir
papildinatas ar SEG emisiju samazinasanas mérkraditajiem,
un ka norades par SEG neitralitati un palausanas uz oglek|a
kreditiem netraucé un nemazina SEG emisiju samazinasanas
merkraditaju vai nulles emisiju mérkraditaja sasniegsanu

El-7 61c Skaidrojums par izmantoto oglekla kreditu ticamibu un aprakstosi
integritati

E1-7 AR 62 Atzito kvalitates standartu procentuala dala procenti

E1-8 63 a Oglekla cenu noteikSsanas shéma péc veida Tabula

E1-8 63 a leksejas oglekla cenu noteik§anas shémas veids Tabula/

aprakstosi

E1-8 63b Apraksts par oglekla cenu noteikSanas shémas konkréto Tabula/
tvérumu aprakstosi

E1-8 63c Oglekla cenas, kas piemeérotas katrai siltumnicefekta gazu Tabula/naudas
emisiju metriskajai tonnai izteiksmé

E1-8 63c Apraksts par kritiskiem pienémumiem, kas izdartti, lai noteiktu Tabula/
piemeérotas oglekla cenas aprakstosi

E1-8 63d 1. pakapes bruto siltumnicefekta gazu emisiju, uz kuriem Tabula/
attiecas iekSejas oglekla cenu noteik§anas shéma, procentuala  procenti
dala

E1-8 63d 2. pakapes bruto siltumnicefekta gazu emisiju, uz kuriem Tabula/
attiecas ieksejas oglekla cenu noteikSanas shéma, procentuala  procenti
dala

E1-8 63d 3. pakapes bruto siltumnicefekta gazu emisiju, uz kuriem Tabula/
attiecas iekSejas oglekl|a cenu noteik§anas shema, procentuala  procenti
daja

E1-8 AR 65 Informacijas atklasana par to, ka oglekla cena, kas izmantota Tabula/
iekSejas oglekla cenu noteikSanas shéma, atbilst finansu aprakstosi
parskatos izmantotajam oglek|a cenam

E1-9 66a Aktivi, kas pakJauti butiskam fiziskam riskam pirms naudas
pielagoSanas klimata parmainam darbibu apsvérsanas izteiksme

ET1-9 66a Aktivi, kas paklauti akitam batiskam fiziskam riskam pirms naudas
pielagosanas klimata parmainam darbibu apsvérsanas izteiksmé

E1-9 66a Aktivi, kas paklauti hroniskam butiskam fiziskam riskam pirms ~ naudas
pielagoSanas klimata parmainam darbibu apsvérsanas izteiksmé

E1-9 66a Aktivu, kas paklauti butiskam fiziskam riskam pirms procenti
pielagoSanas klimata parmainam darbibu apsvérsanas,
procentuala dala

E1-9 66a Informacijas atklasana par batisku aktivu, kuri paklauti aprakstosi
batiskam fiziskam riskam, atrasanas vietu

E1-9 66b To aktivu Tpatsvars, kuri paklauti butiskam fiziskam riskam, uz procenti
ko attiecas pielagoSanas klimata parmainam darbibas

E1-9 66 Cc Informacijas atklasana par butisku aktivu, kuri pak|auti aprakstosi
butiskam fiziskam riskam, atrasanas vietu

E1-9 66d Neto ienémumi no saimnieciskas darbibas, kas pak|auti naudas
batiskam fiziskam riskam izteiksmé

E1-9 66d Neto ienémumu no saimnieciskas darbibas, kas paklauti procenti
batiskam fiziskam riskam, procentuala dala

E1-9 AR 69a Informacijas atklasana par to, ka ir novertéts paredzamais aprakstosi

finansialais iespaids uz aktiviem un saimniecisko darbibu, kas
paklauti batiskam fiziskam riskam
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E1-9 AR 69b Informacijas atklasana par to, ka aktivu un saimnieciskas aprakstosi
darbibas, kas tiek uzskatiti par pak|autiem butiskam fiziskam
riskam, novertgjums balstas uz procesu vai ir dala no procesa,
ar kuru nosaka bdtisku fizisku risku un ar kuru nosaka klimata
scenarijus
E1-9 AR 71b Informacijas atklasana par riska faktoriem attieciba uz neto aprakstosi
ienémumiem no saimnieciskas darbibas, kas paklauta batiskam
fiziskam riskam
E1-9 AR 71b Informacijas atklasana par paredzama finansiala iespaida aprakstosi
apmeru pelnas samazinajuma izteiksmé saimnieciskajai
darbibai, kas pak|auta butiskam fiziskam riskam
E1-9 67a Aktivi, kas paklauti bitiskam parkarto$anas riskam pirms naudas
klimata parmainu mitigacijas darbibu apsvérsanas izteiksmé
E1-9 67a Aktivu, kas paklauti butiskam parkartoSanas riskam pirms procenti
klimata parmainu mitigacijas darbibu apsversanas, procentuala
dala
E1-9 67b To aktivu Tpatsvars, kuri paklauti batiskam parkartoSanas procenti
riskam, uz ko attiecas klimata parmainu mitigacijas darbibas
ET1-9 67¢c Nekustama Tpasuma aktivu kopéja uzskaites vértiba naudas
izteiksmé
ET1-9 AR 72a, AR  Informacijas atklasana par to, ka ir novertéta iespéjama aprakstosi
73a ietekme uz nakotnes finansu rezultatiem un stavokli attieciba
uz aktiviem un saimniecisko darbibu, kas pakl|auti batiskam
parkarto$anas riskam
E1-9 AR 72b Informacijas atklasana par to, ka aktivu un saimnieciskas aprakstosi
darbibas, kas tiek uzskatiti par paklautiem batiskam
parkartoSanas riskam, novertéjums balstas uz procesu vai ir
dala no procesa, ar kuru nosaka butisku parkartosanas risku un
ar kuru nosaka klimata scenarijus
E1-9 AR 73a Aplése par to aktivu apjomu, kas potenciali klus par balasta naudas
aktiviem izteiksmé
ET1-9 AR 73a Aktivu, kas potenciali klus par balasta aktiviem, aplésta procenti
Tpatsvara procentuala dala no kopé&jiem aktiviem, kas pak|auti
butiskam parkartoSanas riskam
E1-9 AR 73b Nekustama ipasSuma aktivu kopéja uzskaites vertiba, kuru naudas
energijas patérins ir balstits uz iek$&jam aplésém izteiksme
E1-9 67d No buatiskiem parkartosanas riskiem izrietosas saistibas, kas, naudas
iespéjams, jaatzist finansu parskatos izteiksmé
ET1-9 AR 74c 1. pakapes SEG emisijas kvotu skaits regulétas emisijas kvotu  vesels skaitlis
tirdzniecibas sistemas
E1-9 AR 74c Uzkrato emisijas kvotu skaits (no iepriek$€jam kvotam) vesels skaitlis
parskata perioda sakuma
E1-9 AR 74d lespejamas nakotnes saistibas, kuru pamata ir speka esosie naudas
[lgumi un kuras ir saistitas ar oglekla kreditiem, kurus tuvakaja  izteiksmé
nakotné planots dzést
ET1-9 AR 74e 1. un 2. pakapes bruto SEG emisijas naudas vienibas naudas
izteiksmé
E1-9 AR 74e Kopéjas SEG emisijas naudas vienibas naudas
izteiksmé
E1-9 67e Neto ienémumi no saimnieciskas darbibas, kas paklauti naudas
biatiskam parkartosanas riskam izteiksme
E1-9 67e Neto ienémumi no klientiem, kas veic ar oglém saistitas naudas
darbibas izteiksmeé
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E1-9 67e Neto ieneémumi no klientiem, kas veic ar naftu saistitas darbibas naudas
izteiksmé
E1-9 67e Neto ienémumi no klientiem, kas veic ar gazi saistitas darbibas  naudas
izteiksmé
E1-9 67e Neto ienémumu no klientiem, kas veic ar ogléem saistitas procenti
darbibas, procentuala dala
E1-9 67¢e Neto ienémumu no klientiem, kas veic ar naftu saistitas procenti
darbibas, procentuala dala
E1-9 67e Neto ienémumu no klientiem, kas veic ar gazi saistitas darbibas, procenti
procentuala dala
E1-9 AR 76,67e  Netoienémumu no saimnieciskas darbibas, kas paklauti procenti
butiskam parkartosanas riskam, procentuala dala
E1-9 AR 76b Informacijas atklasana par riska faktoriem attieciba uz neto aprakstosi
ienémumiem no saimnieciskas darbibas, kas paklauta batiskam
parkarto$anas riskam
E1-9 AR 76b Informacijas atklasana par paredzama finansiala iespaida aprakstosi
apmeru pelnas samazinajuma izteiksme saimnieciskajai
darbibai, kas pak|auta batiskam parkartosanas riskam
ET1-9 68a Informacijas atklasana par nozimigu aktivu un neto ienémumu  aprakstosi
summu, kas pak|autas batiskam fiziskam riskam, saskanosanu
ar finansu parskatiem
ET1-9 68b Informacijas atklasana par nozimigu aktivu, saistibu un neto aprakstosi
ienémumu summu, kas pak|autas butiskam parkartosanas
riskam, saskanosanu ar finansu parskatiem
E1-9 69a Gaidamie izmaksu ietaupijumi no klimata parmainu mitigacijas  naudas
darbtbam izteiksmé
ET1-9 69a Gaidamie izmaksu ietaupijumi no pielago$anas klimata naudas
parmainam darbibam izteiksmé
E1-9 69b Mazoglekla produktu un pakalpojumu vai pielagosSanas naudas
risinajumu, kas uznémumam ir vai var but pieejami, potenciala izteiksmé
tirgus lielums
E1-9 69b Paredzamas izmainas neto ienémumos no mazoglek|a naudas
produktiem un pakalpojumiem vai pielago$anas risinajumiem, izteiksmé
kas uznémumam ir vai var bt pieejami
E1.GOV-3 13 Informacijas atklasana par to, ka ar klimatu saistiti apsvérumi aprakstosi
ir nemti vera administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu
locek|u atalgojuma
E1.GOV-3 13 Atzitais atalgojuma procentualais Tpatsvars, kas ir saistits ar procenti
klimata apsverumiem
E1.GOV-3 13 Skaidrojums par ar klimatu saistitajiem apsvérumiem, kas ir aprakstosi
nemti véra administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu
locek|u atalgojuma
E1.SBM-3 18 Ar klimatu saistita riska veids daléji
aprakstosi
E1.SBM-3 19a Apraksts par noturibas analizes tvérumu aprakstosi
E1.SBM-3 19b Informacijas atklasana par to, ka veikta noturibas analize aprakstosi
E1.SBM-3 19b Noturibas analizes datums datums
E1.SBM-3 AR 7b Noturibas analizei piemérotie laika periodi daléji
aprakstosi
E1.SBM-3 19c Apraksts par noturibas analizes rezultatiem aprakstosi
E1.SBM-3 AR 8b Apraksts par spé&ju korigét vai pielagot stratégiju un aprakstosi

komercdarbibas modeli klimata parmainam
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E1.IRO-1 20a, AR9 Apraksts par procesu attieciba uz ietekmi uz klimata aprakstosi
parmainam
E1.IRO-1 20b Apraksts par procesu attieciba uz ar klimatu saistitajiem aprakstosi
fiziskajiem riskiem sava darbiba un vertibas kede
E1.IRO-1 AR 11a Ir identificéti ar klimatu saistitie apdraudéjumiistermina, vidéja  dal€ji
termina un ilgtermina aprakstosi
E1.IRO-1 AR 11a Uznémums ir parbaudijis, vai aktivi un saimnieciska darbiba var  daléji
but paklauta ar klimatu saistitajiem apdraudéjumiem aprakstosi
E1.IRO-1 AR 11b Ir definéti Tstermina, vidéja termina un ilgtermina periodi daléji
aprakstosi
E1.IRO-1 AR 11c Ir noveértets, cik liela méra aktivi un saimnieciska darbiba var but  dalégji
paklauti un ir jutigi pret identificétajiem ar klimatu saistitajiem aprakstosi
apdraudéjumiem
E1.IRO-1 AR 11d Ir veikta ar klimatu saistito apdraudéjumu apzinasana un dalgji
paklautibas un jutiguma novertéSana, pamatojoties uz klimata  aprakstosi
scenarijiem ar augstu emisiju limeni
E1.IRO-1 21 Skaidrojums par to, ka ir izmantota ar klimatu saistito scenariju  aprakstosi
analize, lai apzinatu un novertétu fiziskos riskus Tstermina,
vidéja termina un ilgtermina
ET1.IRO-1 20c Apraksts par procesu attieciba uz ar klimatu saistitajiem aprakstosi
parkarto$anas riskiem un iespéjam sava darbiba un vértibas
kede
E1.IRO-1 AR 12a Ir identificéti parkarto$anas notikumi stermina, videja termina daléji
un ilgtermina aprakstosi
E1.IRO-1 AR 12a Uznémums ir parbaudijis, vai aktivi un saimnieciska darbiba var  dal€ji
bt paklauti parkartosanas notikumiem aprakstosi
E1.IRO-1 AR 12b Ir novertets, cik liela méra aktivi un saimnieciska darbiba var dalgji
bt paklauti un ir jutigi pret identificétajiem parkartosanas aprakstosi
notikumiem
E1.IRO-1 AR 12c Irinforméts par parkartosanas notikumu identificésanu daléji
un paklautibas novértésanu, izmantojot ar klimatu saistitu aprakstosi
scenariju analizi
E1.IRO-1 AR 12d Ir apzinati aktivi un saimnieciska darbiba, kuri nav saderigi daléji
ar parkartosanos uz klimatneitralu ekonomiku vai saistiba ar aprakstosi
kuriem ir javelta ievérojamas piles, lai tie batu saderigi ar So
parkartoSanos
E1.IRO-1 21 Skaidrojums par to, ka ir izmantota ar klimatu saistito scenariju  aprakstosi
analize, lai apzinatu un noveértétu parkartoSanas riskus un
iespé&jas Tstermina, vidéja termina un ilgtermina
E1.IRO-1 AR 15 Skaidrojums par to, ka izmantotie klimata scenariji sader ar aprakstosi
finansu parskatos ietvertajiem kritiskajiem pienémumiem
saistiba ar klimatu
-
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E2-1 14 Ricibpolitikas, ar ko tas parvalda savu butisko ietekmi, riskus un
iespéjas, kuri saistti ar piesarnojumu [skat. ESRS 2 MDR-P]
E2-1 15a Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitika attiecas uz ~ aprakstosi
ar gaisa, udens un augsnes piesarnojumu saistitas negativas
ietekmes mazinasanu
E2-1 15b Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitika attiecas aprakstosi
uz viely, kas rada bazas, aizstasanu un samazinasanu lidz
minimumam, ka ari vielu, kas rada |oti lielas bazas, lietoSanas
pakapenisku izbeigSanu
E2-1 15¢ Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitika attiecas aprakstosi
uz incidentu un arkart&ju situaciju noversanu un gadijumos, ja
un kad tas rodas, to ietekmes uz cilvekiem un vidi kontroli un
ierobezosanu
21 AR 12 Informacijas atklasana par kontekstualu informaciju par aprakstosi
Istenoto ricibpolitiku saistibu ar to, ka tas var veicinat ES Gaisa,
udens un augsnes nulles piesarnojuma ricibas plana istenosanu
E2-2 18 Ar piesarnojumu saistita riciba un resursi [skat. ESRS 2 MDR-A]  MDR-A
E2-2 19 Limenis mitigacijas hierarhija, kam var pieskirt kadu darbibu daléji
(piesarnojums) aprakstosi
E2-2 AR 13 Ar piesarnojumu saistitas darbibas aptver augS§posma vai dalgji
lejasposma vertibas kédes saistibas aprakstosi
E2-2 19 Limenis mitigacijas hierarhija, kam var pieskirt kadus resursus  dalgji
(piesarnojums) aprakstosi
E2-2 AR 15 Informacija par ricibas planiem, kas Tstenoti objekta liment aprakstosi
(piesarnojums)
E2-3 22 Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot MDR-T
mérkraditajus [skat. ESRS 2 MDR-T]
E2-3 23 a Informacijas atklasana par to, vai un ka merkraditaji ir saistiti aprakstosi
ar gaisa piesarnotaju noversanu un kontroli un attiecigajam
specifiskajam slodzém
E2-3 23 b Informacijas atklasana par to, vai un ka mérkraditaji ir saistiti aprakstoSi
ar emisiju tudent novérsanu un kontroli un attiecigajam
specifiskajam slodzém
E2-3 23 ¢ Informacijas atklasana par to, vai un ka mérkraditaji ir saistitiar  aprakstosi
augsnes piesarnojuma noversanu un kontroli un attiecigajam
specifiskajam slodzém
E2-3 23d Informacijas atklasana par to, vai un ka merkraditaji ir saistiti aprakstosi
ar vielu, kas rada bazas, un vielu, kas rada |oti lielas bazas,
novérsanu un kontroli
E2-3 24 Nosakot ar piesarnojumu saistitos mérkraditajus, ir nemti vera  dal€ji
ekologiskie slieksni un uznémumam specifiskie pieskirumi aprakstosi
E2-3 24 a Informacijas atklasana par identificétajiem ekologiskajiem aprakstosi
sliekSniem un So sliekSnu noteikSanai izmantoto metodiku
(piesarnojums)
E2-3 24 b Informacijas atklasana par to, ka tika noteikti konkrétajam aprakstosi
uznémumam specifiski sliek$ni (piesarnojums)
E2-3 24 c Informacijas atklasana par to, ka sadalita atbildiba par aprakstosi

identificéto ekologisko sliek$nu ievérosanu (piesarnojums)
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prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

E2-3 25 Ar piesarnojumu saistitais mérkraditajs ir obligats (noteikti daléji
tiesibu aktos) vai brivpratigs aprakstosi

E2-3 AR 17 Ar piesarnojumu saistitais méerkraditajs ir versts uz trikumiem  dalgji
saistiba ar butiska ieguldijuma kritérijiem piesarnojuma aprakstosi
novérsanai un kontrolei

E2-3 AR 18 Informacija par mérkraditajiem, kas Tstenoti objekta [iment aprakstosi
(piesarnojums)

E2-4 28 a Gaisa, Gdens un augsnes piesarnojums [vairakas dimensijas: tabula
objekta [imenT vai péc avota veida, pec nozares vai péc
geografiska apgabala]

E2-4 28 a Emisijas gaisa péc piesarnotaja tabula/masa

E2-4 28 a Emisijas GdenT péc piesarnotaja [+ péc nozarém/geografiska tabula/masa
apgabala/avota veida/objekta atrasanas vietas]

E2-4 28 a Emisijas augsné péc piesarnotaja [+ péc nozarém/Jeografiska  tabula/masa
apgabala/avota veida/objekta atrasanas vietas]

E2-4 28 b Raditas mikroplastmasas apjoms masa

E2-4 28 b Izmantotas mikroplastmasas apjoms masa

E2-4 30a Apraksts par izmainam laika gaita (gaisa, idens un augsnes aprakstosi
piesarnojums)

E2-4 30b Apraksts par mérjumu metodiku (gaisa, Gdens un augsnes aprakstosi
piesarnojums)

E2-4 30¢c Apraksts par datu vaksanas procesu(-iem) ar piesarnojumu aprakstosi
saistitai uzskaitei un zinu sniegSanai

E2-4 AR 23 c Procentualais daudzums no kop€jam piesarnotaju emisijam procenti
udenr, kas rodas teritorijas, kuras paklautas udens trukuma
riskam

E2-4 AR23c Procentualais daudzums no kopé&jam piesarnotaju emisijam procenti
adenr, kas rodas teritorijas ar lielu idens resursu noslodzi

E2-4 AR 23 ¢ Procentualais daudzums no kopéjam piesarnotaju emisijam procenti
augsné, kas rodas teritorijas, kuras paklautas tdens trakuma
riskam

E2-4 AR 23 c Procentualais daudzums no kop€jam piesarnotaju emisijam procenti
augsng, kas rodas teritorijas ar lielu udens resursu noslodzi

E2-4 31 Informacijas atklasana par iemesliem, kapéc emisiju aprakstosi
kvantitativai noteikSanai izvéléta sliktaka metodika

E2-4 AR 25a Informacijas atklasana par to ekspluatéto iekartu sarakstu, uz aprakstosi
kuram attiecas RED un ES LPTP secinajumi

E2-4 AR 25b Informacijas atklasana par sarakstu ar visiem neatbilstibas aprakstosi
incidentiem vai izpildes panaks$anas darbibam, kas
nepiecieSamas, lai nodrosinatu atbilstibu atlaujas nosacijumu
parkapumu gadijuma

E2-4 AR 25¢ Informacijas atklasana par faktisko sniegumu un vidiska aprakstosi
snieguma salidzinajumu iepretim “ar labakajiem pieejamajiem
tehniskajiem panémieniem saistitajiem emisiju imeniem”
(LPTP SEL), ka aprakstits ES LPTP secinajumos

E2-4 AR 25d Informacijas atklasana par faktisko sniegumu attieciba pret aprakstosi
“ar labakajiem pieejamajiem tehniskajiem panémieniem
saistitajiem vidiska snieguma limeniem” (LPTP SVSL), ja
konkrétajai nozarei un iekartai tie ir piemeérojami

E2-4 AR 25e Informacijas atklasana par sarakstu ar atbilstibas panaksanas  aprakstosi
grafikiem vai atkapem, ko pieskiruS§as kompetentas iestades
saskana ar IED 15. panta 4. punktu un kas ir saistiti ar LPTP SEL
IstenoSanu
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Pielikums

Datu veids

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-5

E2-6

E2-6

E2-6

E2-6

E2-6

E2-6

34

34

34

34

34

34

35

35

35

35

35

35

35

39a

40 a

40 a

40b

40b

40c

Kopéjais daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas vai tiek
izmantotas razoSanas laika vai kas tiek iepirktas daljuma pa
attiecigo vielu galvenajam bistamibas klasém

Kopéjais daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas vai tiek
izmantotas razoSanas laika vai kas tiek iepirktas

Kopéjais daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas no
uznémuma kompleksiem ka emisijas, ka produkti vai ka dala no
produktiem vai pakalpojumiem

Daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas no uznémuma
kompleksiem ka emisijas, daljjuma pa attiecigo vielu
galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada baZas un kas rodas no uznémuma
kompleksiem ka produkti, dalfjuma pa attiecigo vielu
galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas no uznémuma
kompleksiem ka dala no produktiem, dalijuma pa attiecigo vielu
galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada bazas un kas rodas no uznémuma
kompleksiem ka pakalpojumi

Kopéjais daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas
rodas vai tiek izmantotas razoSanas laika vai kas tiek iepirktas
dalijjuma pa attiecigo vielu galvenajam bistamibas klasém

Kopéjais daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas
rodas no uznémuma kompleksiem ka emisijas, ka produkti, ka
dala no produktiem vai pakalpojumiem, dalijuma pa attiecigo
vielu galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas rodas no
uzneémuma kompleksiem ka emisijas, dalijuma pa attiecigo
vielu galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas rodas no
uznémuma kompleksiem ka produkti, dalijuma pa attiecigo
vielu galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas rodas no
uznémuma kompleksiem ka dala no produktiem, dalijuma pa
attiecigo vielu galvenajam bistamibas klasém

Daudzums vielam, kas rada |oti lielas bazas un kas rodas no
uznémuma kompleksiem ka pakalpojumi, dalijuma pa attiecigo
vielu galvenajam bistamibas klasém

Kvantitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas
saistita ar piesarnojumu, izrieto$o batisko risku un iesp&ju
paredzamo finansialo iespaidu

Neto ienémumu procentuala dala, kas gita no produktiem un
pakalpojumiem, kuri ir vai satur vielas, kas rada bazas

Neto ienémumu procentuala dala, kas gita no produktiem un
pakalpojumiem, kuri ir vai satur vielas, kas rada |oti lielas bazas

Pamatdarbibas izdevumi (OpEXx), kas radusies saistiba ar
nopietniem incidentiem un nosédumiem (piesarnojums)

Kapitalizdevumi (CapEx), kas radusies saistiba ar nopietniem
incidentiem un nosédumiem (piesarnojums)

Uzkrajumi vides aizsardzibas un remediacijas izmaksam
(piesarnojums)

tabula

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

tabula/masa

aprakstosi

procenti

procenti

naudas
izteiksmé

naudas
izteiksme

naudas
izteiksme

»
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Tematiska standarta ESRS E2 Piesarnojums informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

E2-6 39a Kvalitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas saistita aprakstosi
ar piesarnojumu, izrietoso batisko risku un iesp€ju paredzamo
finansialo iespaidu

E2-6 39b Apraksts par aplikoto iespaidu, saistito ietekmi un laika aprakstosi
nogriezniem, kuros tie varétu izpausties (piesarnojums)

E2-6 39¢c Informacijas atklasana par paredzama finansiala iespaida aprakstosi
kvantitativaja novértéjuma izmantotos kritiskos pienémumus,
ka art ar Siem pienémumiem saistitos nenoteiktibas avotus un
nenoteiktibas limeni (piesarnojums)

E2-6 41 Apraksts par batiskiem incidentiem un nosédumiem, kuru aprakstosi
rezultata piesarnojumam ir bijusi negativa ietekme uz vidi un/
vai ir bijusi vai ir paredzama negativa ietekme uz uznémuma
naudas plusmam, finansialo stavokli un finansu rezultatiem

E2-6 AR 33 Informacijas atklasana par saistito produktu un pakalpojumu aprakstosi
riska noverteéjumu un skaidrojums, ka laika nogriezni definéti,
ka tiek apléstas finansu summas un kadi kritiskie pienémumi
izdariti (piesarnojums)

E2.IRO-1 11a Informacija par metodikam, pienémumiem un rikiem, aprakstosi
kas izmantoti, parbaudot objektu atrasanas vietas un
darfjumdarbibu, lai noteiktu faktisko un potencialo ar
piesarnojumu saistito ietekmi, riskus un iespéjas pasa
operacijas un vertibas keédes augSposma un lejasposma

E2.IRO-1 11b Informacijas atklasana par to, vai un ka ir veiktas konsultacijas  aprakstosi
(piesarnojums)

E2.IRO-1 11c Informacijas atklasana par batiskuma novértéjuma rezultatiem  aprakstosi

(piesarnojums)
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Tematiska standarta ESRS E3 Udens un jiras resursi
informacijas atklasanas prasibas

Brivpratigi iesniedzama informacija izcelta dzeltena krasa

Tematiska standarta ESRS E3 Udens un juras resursi informacijas atkladanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

E3-1 11 Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu bitisko ietekmi, riskus un
iesp€jas, kas saistitas ar Gdens un jdras resursiem [skat. ESRS 2
MDR-P]

E3-1 12a Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
udens resursu apsaimnieko$anu

E34l 12ai Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
udens un juras resursu izmantoSanu un ieguvi pasu darbibas

E3-1 12aii Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
Udens attirisanu

E3-1 12aiii Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
udens piesarnojuma novér§anu un samazinasanu

E3-1 12b Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
produktu un pakalpojumu izstradi, lai risinatu ar Gdeni saistitus
jautajumus un aizsargatu juras resursus

E3-1 12c¢ Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
apnems$anos samazinat butisku tdens patérinu teritorijas, kuras
paklautas tdens trukuma riskam

E3-1 13 Informacijas atklasana par iemesliem, kapéc nav pienemtas aprakstosi
attiecigas ricibpolitikas apgabalos ar lielu Gdens resursu
noslodzi

Esdl 13 Informacijas atklasana par terminiem, kados tiks pienemtas aprakstosi
attiecigas ricibpolitikas apgabalos ar lielu Gdens resursu
noslodzi

E3-1 14 Ricibpolitikas vai prakses, kas saistitas ar okeanu un jaru dalgji
ilgtspé&jigu izmantoSanu aprakstosi

E3-1 AR 18a Ricibpolitika nodrosina virszemes tidensobjektu labu ekologisko  dalgji
un kimisko kvalitati un pazemes tdensobjektu labu kimisko aprakstosi
kvalitati un daudzumu, lai aizsargatu cilvéka veselibu,
ddensapgadi, dabiskas ekosistémas un biodaudzveidibu, labu
juras denu vides stavokli un tadas resursu bazes aizsardziby,
no kuras ir atkarigas ar juru saistitas darbibas

E3-1 AR 18b Ricibpolitika mazina butisko ietekmi un riskus un 1steno daléji
mitigacijas pasakumus, kuru meérkis ir saglabat prioritaro aprakstosi
pakalpojumu vértibu un funkcionalitati un palielinat
resursefektivitati pasa darbibas

E3-1 AR 18c Ricibpolitika novers skarto kopienu ietekmésanu dalgji

aprakstosi

E3-2 17 Darbibas un resursi, kas saistiti ar Gdeni un jaras resursiem MDR-A
[skat. ESRS 2 MDR-A]

E3-2 18 Limenis mitigacijas hierarhija, kam var pieskirt darbibas un daléji
resursus (Gdens un jdras resursi) aprakstosi

E3-2 AR20 Informacija par konkrétu kolektivu ricibu attieciba uz tidens un aprakstosi
juras resursiem

E3-2 19 Informacijas atklasana par darbibam un resursiem, kas saistiti  aprakstosi
ar teritorijam, kuras pakl|autas Udens trikuma riskam

E3-3 22 Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot MDR-T

merkraditajus [skat. ESRS 2 MDR-T]

»
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Tematiska standarta ESRS E3 Udens un jiras resursi informacijas atkladanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E3-3 23 a Informacijas atklasana par to, vai un ka mérkraditaji ir saistitiar  aprakstosi
butiskas ietekmes, risku un iespéju parvaldibu Gdens trikuma
riskam paklautas teritorijas
E3-3 23 b Informacijas atklasana par to, vai un ka mérkraditaji ir saistiti ar  aprakstosi
juras resursu ietekmes, risku un iespéju atbildigu parvaldibu
E3-3 23 ¢ Informacijas atklasana par to, vai un ka merkraditaji ir saistitiar aprakstosi
udens patérina samazinasanu
E3-3 24 (Vietgji) nosakot Gidens un jlras resursu mérkraditajus, ir daleji
nemts véra ekologiskais slieksnis un uzngmumam specifiskais  aprakstosi
pieskirums
E3-3 24 a Informacijas atklasana par identificéto ekologisko slieksni un aprakstosi
ekologiska slieksna identificésanai izmantoto metodiku (Gdens
un jaras resursi)
E3-3 24 b Informacijas atklasana par to, ka noteikts konkrétajam aprakstosi
uznémumam specifiskais slieksnis (Gdens un jiras resursi)
E3:8 24 ¢ Informacijas atklasana par to, ka sadalita atbildiba par aprakstosi
identificéta ekologiska sliek$na ievéro$anu (idens un jaras
resursi)
E3-3 25 Noteiktie un uzraditie ar Gdens un jdras resursiem saistitie daléji
meérkraditaji ir obligati (tos prasa tiesibu akti) aprakstosi
E3-3 AR 23 a Merkraditajs attiecas uz tdens nems$anas samazinasanu dalgji
aprakstosi
E3-3 AR23b Merkraditajs attiecas uz tdens novadijumu samazinasanu dalgji
aprakstosi
E3-4 28 a Kopégjais udens patérins tilpums
E3-4 28b Kopéjais Udens patérins teritorijas, kuras pak|autas tudens tilpums
trakuma riskam, arT teritorijas ar augstu dens resursu noslodzi
E3-4 28 ¢ Kopéjais recikléta un atkalizmantota Gdens apjoms tilpums
E3-4 28d Kopé€jais uzkrata tdens daudzums tilpums
E3-4 28d Udens krajumu izmainas tilpums
E3-4 28 e Kontekstualas informacijas par idens patérinu atklasana aprakstosi
E3-4 29 Udensietilpibas koeficients procenti
E3-4 AR30 Udens patéring — nozares/SEGMENTI [tabula] tabula/tilpums
E3-4 AR 31 Papildu tGdensietilpibas koeficients procenti
E3-4 AR 32 Kopéjais udens nemsanas daudzums tilpums
E3-4 AR 32 Kopégjais udens novadijumu daudzums tilpums
E3-5 33a Kvantitativas informacijas atklaSana par no ietekmes, kas naudas
saistita ar Gdens un juras resursiem, izrietoSo batisko risku un izteiksme
iespéju potencialo finansialo iespaidu
E3-5 33a Kvalitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas saistita aprakstosi
ar ddens un jiras resursiem, izrieto$o bitisko risku un iespéju
potencialo finansialo iespaidu
E3:5 33b Apraksts par aplikotajam sekam, ar tam saistito ietekmi (dens aprakstosi
un jdras resursi)
E3-5 33]C Informacijas atklasana par kritiskajiem pienémumiem, kas aprakstosi
izmantoti par no ietekmes, kas saistita ar idens un juras
resursiem, izrietoSo batisko risku un iespéju finansialo iespaidu
apleses
E3:5 AR 33 Apraksts par saistitajiem riskam paklautajiem produktiem un aprakstosi

pakalpojumiem (Gidens un jlras resursi)
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Tematiska standarta ESRS E3 Udens un juras resursi informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
E3-5 AR 33 Skaidrojums par to, ka definéti laika nogriezni, ka apléstas aprakstosi
finanSu summas un k3 izdariti kritiskie pienémumi (Gdens un
juras resursi)
IRO-1 8a) Informacijas atklasana par to, vai un ka ir parbaudtti aktivi un aprakstosi
darbiba, lai noteiktu faktisko un iesp&jamo ar Gdens un juras
resursiem saistito ietekmi, riskus un iespéjas savas darbibas un
vertibas kédes augSposma un lejasposma, un kadas metodikas,
pienémumi un instrumenti ir izmantoti parbaudé [teksta bloks]
IRO-1 8b Informacijas atklasana par to, ka veiktas konsultacijas (Udens aprakstosi
un jaras resursi) [teksta bloks]
IRO-1 AR 1 Informacijas atklasana par butiskuma novértéjuma rezultatiem  aprakstosi

(Gdens un juras resursi) [teksta bloks]

»
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Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-1

E4-2

13 a

13b

13 ¢

13d

13 e

13f

AR1a

AR1b

AR1c

AR1d

AR1e

ARTf

AR1g

AR1h

AR Ti

AR1j

AR 1k

22

Informacijas atklasana par pasreizéja komercdarbibas modela
un stratégijas noturibu biodaudzveidibas un ekosistéemu fizisko,
parkartoSanas un sistémisko risku un iespé&ju zina

Informacijas atklasana par noturibas analizes tvérumu pasu
darbibas un vértibas kédes augSposma un lejasposma

Informacijas atklasana par galvenajiem izdaritajiem
pienémumiem (biodaudzveidiba un ekosistémas)

Informacijas atklasana par analizé izmantotajiem laika
nogriezniem (biodaudzveidiba un ekosistémas)

Informacijas atklasana par noturibas analizes rezultatiem
(biodaudzveidiba un ekosistémas)

Informacijas atklasana par ieintereséto personu iesaistiSanu
(biodaudzveidiba un ekosistémas)

Skaidrojums par to, ka tiks pielagota stratégiju un
komercdarbibas modelis, lai tos uzlabotu un galu gala
nodros$inatu to saderibu ar attiecigajiem vietgjas, nacionalas un
globalas sabiedriskas ricibpolitikas méerkiem

leklaut informaciju par pasa darbibam un paskaidrot, ka tas
reagé uz batisku ietekmi sava saistitaja vertibas kede

Skaidrojums par to, ka stratégija mijiedarbojas ar parkarto$anas
planu

Informacijas atklasana par ietekmes faktoru veicinasanu un
iespejamajam mitigacijas darbibam, ievérojot mitigacijas
hierarhiju, ka art galvenajam atkaribam no izraudzita cela un
iesikstei paklautajiem aktiviem un resursiem, kas saistiti ar
biodaudzveidibu un ekosistemu parmainam

Skaidrojums par investicijam un finanséjumu, kas atbalsta
parkartosanas plana istenosanu, un ta skaitliska izteiksme

Informacijas atklasana par mérkiem vai planiem, lai
saimnieciskas darbibas (ienémumi, CapEx) pieskanotu
noteiktajiem kritérijiem

Biodaudzveidibas kompenséSanas pasakumi ir parkartosanas
plana sastavdala

Informacija par to, ka tiek parvaldits parkartoSanas plana
Isteno$anas un atjauninasanas process

Administrativas, vadibas un uzraudzibas struktiras ir
apstiprinajusas parkartosanas planu

Norade par raditajiem un saistitajiem instrumentiem, kas
izmantoti progresa mérisanai un ir ietverti mérisana izmantotaja
pieeja (biodaudzveidiba un ekosistémas)

Norade par pasreizéjam problemam un ierobezojumiem, kas
saistiti ar plana projekta izstradi attieciba uz jomam, kuras
uznémumam ir butiska ietekme, ka ari to, kadus pasakumus
uznémumes veic $o problému risinasanai (biodaudzveidiba un
ekosistémas)

Ricibpolitikas, ar ko tiek parvaldita batiska ietekme, riski,
atkariba un iespéjas, kuri saistiti ar biodaudzveidibu un
ekosistémam [skat. ESRS 2 — MDR-P]

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

MDR-P

@
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Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

E4-2

23a

23b

23c¢

23d

23e

23 f

AR 12

AR12a

AR12b

AR12c

AR 16

AR17 a

AR17b

AR17c

Informacijas atklasana par to, vai un ka biodaudzveidibas un
ekosistemu ricibpolitikas attiecas uz jautajumiem, kas noraditi
ESRS E4 AR 4;

Skaidrojums par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistemu
ricibpolitikas attiecas uz butisko ietekmi uz biodaudzveidibu un
ekosistemam

Skaidrojums par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistemu
ricibpolitikas attiecas uz butiskam atkaritbam un batiskiem
fiziskiem un parkartosanas riskiem un iespg&jam

Skaidrojums par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistemu
ricibpolitikas atbalsta to produktu, komponentu un izejvielu
izsekojamibu, kam ir butiska faktiska vai iesp€jama ietekme uz
biodaudzveidibu un ekosistéemam visa vértibas kede

Skaidrojums par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistemu
ricibpolitikas risina jautajumus, kas saistiti ar razosSanu, ieguvi
vai patérinu no ekosistémam, kas tiek parvalditas t3, lai
saglabatu vai uzlabotu biodaudzveidibas apstak|us

Skaidrojums par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistemu
ricibpolitikas pievéersas ar biodaudzveidibu un ekosistéemam
saistitas ietekmes socialajam sekam

Informacijas atklasana par to, ka ricibpolitikas atsaucas uz
izejvielu razoSanu, ieguvi vai patérinu

Informacijas atklasana par to, ka ricibpolitikas atsaucas uz
ricibpolitikam, kas ierobezo iepirkumus no piegadatajiem,
kuri nevar pieradtt, ka tie neveicina nozimigu kaitgjumu
aizsargajamam teritorijam vai nozimigiem biodaudzveidibas
apgabaliem

Informacijas atklasana par to, ka ricibpolitikas atsaucas uz
atzitiem standartiem vai treSo personu sertifikatiem, ko uzrauga
regulatori

Informacijas atklasana par to, ka ricibpolitikas pievéersas
izejvielam, kas iegUtas ekosistémas, kuras tiek parvalditas t3, lai
saglabatu vai uzlabotu biodaudzveidibas apstak]us, ko pierada
ar regularu biodaudzveidibas stavokl|a un tas palielinasanas vai
izzuSanas monitoringu un zinu sniegSanu

Informacijas atklasana par to, ka ricibpolitika palidz a), b), ¢) un
d) minétajam

Ricibpolitika izmantotais treSas puses ricibas standarts ir
objektivs un sasniedzams, balstoties uz zinatnisku pieeju
problému apzinasanai, un realistisks, novertejot, ka $is
problémas var risinat uz vietas dazados praktiskajos apstak|os

Ricibpolitika izmantotais tresas puses ricibas standarts

ir izstradats vai tiek uzturéts, pastavigi apspriezoties ar
attiecigajam ieinteresétajam personam, lidzsvaroti iesaistot
visas attiecigas ieinteres€to personu grupas, un nevienai grupai
satura zina nav nepamatotu pilnvaru vai veto tiesibu

Ricibpolitika izmantotais treSas puses ricibas standarts
veicina pakapenisku pieeju un pastavigus uzlabojumus — gan
standarta, gan labakas parvaldibas prakses piemérosana — un
prasa noteikt jégpilnus meérkraditajus un konkrétus atskaites
punktus, péc kuriem novértét progresu attieciba uz principiem
un kritérijiem laika gaita

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
dalgji

aprakstosi

dalgji
aprakstosi

daléji
aprakstosi

»
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Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

E4-2 AR17d Ricibpolitika izmantotais treSas puses ricibas standarts dal€ji
ir verificéjams, izmantojot neatkarigas sertifikacijas vai aprakstosi
verifikacijas struktdras, kuram ir noteiktas un stingras
novértéSanas procediras, kas dod iespéju izvairities no
intereSu konfliktiem, un kuras atbilst ISO standartiem attieciba
uz akreditacijas un verifikacijas procediram vai Regulas (EK)
Nr. 765/2008 5. panta 2. punktam

E4-2 AR17 e Ricibpolitika izmantotais treSas puses ricibas standarts atbilst  dalégji
ISEAL labas prakses kodeksam aprakstosi

E4-2 24 a Ir pienemta biodaudzveidibas un ekosistemu aizsardzibas dal€ji
ricibpolitika, kas attiecas uz objektiem, kuri ir ipaSuma, noma aprakstosi
vai parvaldiba biodaudzveidibas zina jutiga teritorija vai tas
tuvuma

E4-2 24 b Ir pienemtas ilgtspéjigas zemes izmantosanas / dal€ji
lauksaimniecibas prakses vai ricibpolitikas aprakstosi

E4-2 24 ¢ Ir pienemtas ilgtspéjigas okeanu izmantosanas / jiras daleji
izmantoSanas prakses vai ricibpolitikas aprakstosi

E4-2 24d Ir pienemtas ricibpolitikas, kas paredzéta, lai risinatu daléji
atmezosSanas probléemu aprakstosi

E4-3 27 Darbibas un resursi, kas saistiti ar biodaudzveidibu un MDR-A
ekosistemam [skat. ESRS 2 — MDR-A]

E4-3 28 a Informacijas atklasana par to, ka mitigacijas hierarhija aprakstosi
ir piemeérota attieciba biodaudzveidibas un ekosistému
pasakumiem

E4-3 28 b Ricibas planos ir izmantoti biodaudzveidibas kompensésanas daléji
pasakumi aprakstosi

E4-3 28 b (i) Informacijas atklasana par kompensésanas pasakuma merki aprakstosi
un izmantotajiem galvenajiem snieguma raditajiem

E4-3 28 b (ii) Biodaudzveidibas kompensésanas pasakumu finansialais naudas
iespaids (tiesas un netie$as izmaksas) izteiksmé

E4-3 28 b (iii) Biodaudzveidibas kompensésanas pasakumu apraksts aprakstosi

E4-3 28 ¢ Apraksts par to, vai un ka biodaudzveidibas un ekosistéemu aprakstosi
darbibas ir ieklautas vietéjo iedzivotaju un pirmiedzivotaju
zinasanas un daba balsttti risinajumi

E4-3 AR 20 a Informacijas atklasana par svarigakajam iesaistitajam aprakstosi
ieinteresétajam personam un to iesaistes apraksts, noradot
svarigas ieinteresétas personas, kuras attiecigas darbibas
ietekmeé negativi vai pozitivi, un to, kada ir Stietekme

E4-3 AR20b Skaidrojums par vajadzibu veikt attiecigas apsprie$anas un aprakstosi
nepiecieSamibu ievérot skarto kopienu IEmumus

E4-3 AR20c Apraksts par to, vai galvenas darbibas var radit bitisku negativu  aprakstosi
ietekmi uz ilgtspéju (biodaudzveidiba un ekosistémas)

E4-3 AR20d Skaidrojums par to, vai attieciga galvena darbiba ir paredzeta ka aprakstosi
vienreiz€ja iniciativa vai sistematiska prakse

E4-3 AR20e Galveno ricibas planu Tsteno tikai uznémums (individuala daléji
riciba), izmantojot savus resursus (biodaudzveidiba un aprakstosi
ekosistémas)

E4-3 AR20 e Galvenais ricibas plans ir dala no plasaka ricibas plana dalgji
(kolektiva riciba), kura uznémums piedalas ka dalibnieks aprakstosi
(biodaudzveidiba un ekosistémas)

E4-3 AR 20 f Papildu informacija par projektu, ta sponsoriem un citiem aprakstosi

dalibniekiem (biodaudzveidiba un ekosistémas)
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E4-4 29 Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot MDR-T
mérkraditajus [skat. ESRS 2 MDR-T]

E4-4 32a Nosakot mérkraditajus, ir pieméroti ekologiskie slieksni un daleji
ietekmes aspektu sadalijums (biodaudzveidiba un ekosistémas) aprakstosi

E4-4 32ai) Informacijas atklasana par identificéto ekologisko slieksni un aprakstosi
sliek$na identificésanai izmantoto metodiku (biodaudzveidiba
un ekosistemas)

E4-4 32 aii) Informacijas atklasana par to, ka noteikts konkrétajam aprakstosi
uznémumam specifiskais slieksnis (biodaudzveidiba un
ekosistémas)

E4-4 32 aiiii) Informacijas atklasana par to, ka sadalita atbildiba par aprakstosi
identificéta ekologiska slieksna ievérosanu (biodaudzveidiba un
ekosistémas)

E4-4 32b Merkraditaji ir pamatoti un/vai saskanoti ar attiecigajiem ES dalgji
biodaudzveidibas stratégijas 2030. gadam aspektiem aprakstosi

E4-4 32¢c Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar aprakstosi
ietekmi uz biodaudzveidibu un ekosistemam, attiecigajam
atkartbam, riskiem un iespéjam, kas apzinatas sakara ar pasa
darbibam un vértibas kédi augSposma un lejasposma

E4-4 32d Informacijas atklasana par mérkraditaju geografisko tvérumu aprakstosi

E4-4 32e Nosakot mérkraditajus, ir izmantoti biodaudzveidibas dalgji
kompensésanas pasakumi aprakstosi

E4-4 32f Limenis mitigacijas hierarhija, uz ko var attiecinat méerkraditajus dalgji
(biodaudzveidiba un ekosistémas) aprakstosi

E4-4 AR 22 Merkraditajs ir versts uz trukumiem, kas saistiti ar btiska dalgji
ieguldijuma kritérijiem aprakstosi

E4-5 35 To objektu skaits, kuri ir paSuma, noma vai parvaldiba vesels skaitlis
aizsargajamas teritorijas (vai to tuvuma) vai art nozZimigos
biodaudzveidibas apgabalos (vai to tuvuma), ko uznémums
negativi ietekme

E4-5 35 To objektu platiba, kuri ir ipasuma, noma vai parvaldiba platiba
aizsargajamas teritorijas (vai to tuvuma) vai art nozimigos
biodaudzveidibas apgabalos (vai to tuvuma), ko uznémums
negativi ietekmé

E4-5 36 Informacijas atklasana par zemes izmantojumu, balstoties uz aprakstosi
aprites cikla novéertgjumu

E4-5 38 Informacijas atklasana par raditajiem, kas uzskatami aprakstoSi
par relevantiem (zemes izmantojuma maina, saldiidens
izmantojuma maina un/vai jiras izmantojuma maina)

E4-5 38a Informacijas atklasana par zemes parklajuma parveidoSanu aprakstosi
laika gaita

E4-5 38b Informacijas atklasana par izmainam ekosistéemas aprakstosi
apsaimniekos$ana laika gaita

E4-5 38¢c Informacijas atklasana par ainavas telpiskas konfiguracijas aprakstosi
izmainam

E4-5 38d Informacijas atklasana par ekosistému strukturalas sasaistes aprakstosi
izmainam

E4-5 38e Informacijas atklasana par funkcionalo sasaisti aprakstosi

E4-5 AR 34 a Kopéjais zemes izmantojums platiba

E4-5 AR34b Kopéja parklata platiba platiba

E4-5 AR 34 c Kopéja dabai draudziga platiba objekta platiba

E4-5 AR 34d Kopéja dabai draudziga platiba arpus objekta platiba

»



Pielikums |

Informacijas atklasanas prasibas

Tematiska standarta ESRS E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

E4-5 39 Informacijas atklasana par to, ka tiek parvaldtti invazivu aprakstosi
sveSzemju sugu introdukcijas un izplatisanas celi un invazivu
sves$zemju sugu raditie riski

E4-5 AR 32 Invazivo sveSzemiju sugu skaits vesels skaitlis

E4-5 AR 32 Invazivo sveSzemiju sugu aiznemtas platibas platiba

E4-5 40 Informacijas atklasana par raditajiem, kas tiek uzskati par aprakstosi
relevantiem

E4-5 40 a Informacijas atklaSana par punktiem cita ar vidi saistita aprakstosi
standarta, kura ir atsauce uz attiecigo raditaju

E4-5 40 b Informacijas atklasana par populacijas lielumu, izplatibas arealu aprakstosi
konkréetas ekosistémas, ka art izmirSanas risku

E4-5 40 c Informacijas atklasana par raditajiem, ar ko nosaka sugu ipatnu  aprakstosi
skaita izmainas konkréta teritorija

E4-5 40d Informacijas par sugam, kas pakl|autas izmirSanas riskam aprakstosi
pasaules méroga

E4-5 40d (i) Informacijas atklasana par sugu apdraudétibas statusu un to, aprakstosi
ka apdraudétibas statusu var ietekmét darbibas vai slodzes
faktori

E4-5 40 d (ii) Informacijas atklasana par relevantas apdraudétas sugas aprakstosi
dzivotnes izmainam ka aizstajvertibu, ar ko noteikt ietekmi uz
vietéjas populacijas izmir§anas risku

E4-5 41 a Informacijas atklasana par ekosistémas platibas aptvérumu aprakstosi

E4-5 41 b (i) Informacijas atklasana par ekosistému kvalitati attieciba pret aprakstosi
ieprieks noteiktu atsauces stavokli

E4-5 41 b (ii) Informacijas atklasana par vairakam sugam ekosistéma aprakstosi

E4-5 41 b (iii) Informacijas atklasana par ekosistémas stavokla aprakstoSi
strukturalajiem komponentiem

E4-6 45a Kvantitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas aprakstosi
saistita ar biodaudzveidibu un ekosistémam, un atkartbam
izrietoSo butisko risku un iespé&ju potencialo finansialo iespaidu

E4-6 45a Kvalitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas saistita aprakstosi
ar biodaudzveidibu un ekosistemam, un atkaribam izrietoSo
batisko risku un iespéju potencialo finansialo iespaidu

E4-6 45b Apraksts par aplukotajam sekam, ar tam saistito ietekmi un aprakstosi
atkaribam (biodaudzveidiba un ekosistémas)

E4-6 45¢ Informacijas atklasana par kritiskajiem pienémumiem, kas aprakstosi
izmantoti par no ietekmes, kas saistita ar biodaudzveidibu un
ekosistemam, un atkaribam izrietoso buatisko risku un iespé&ju
finansialo iespaidu aplésés

E4-6 AR 39 Apraksts par saistitajiem riskam paklautajiem produktiem un aprakstosi
pakalpojumiem (biodaudzveidiba un ekosistémas)

E4-6 AR 39 Skaidrojums par to, ka definéti laika nogriezni, ka apléstas aprakstosi
finanSu summas un ka izdarfti kritiskie pienémumi
(biodaudzveidiba un ekosistémas)

SBM-3 16 a Pasa darbibas izmantoto butisko objektu saraksts aprakstosi

SBM-3 16 ai) Darbibas, kas saistitas ar objektiem, kuri atrodas aprakstosi
biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas vai to tuvuma, kas
negativi ietekme Sis teritorijas, kur secinajumi vai nepiecieSamie
mitigacijas pasakumi nav ieviesti vai turpinas

SBM-3 16 a i) Butisko objektu, kuri atrodas biodaudzveidibas zina jutigas aprakstosi
teritorijas vai to tuvuma, sadalijums

SBM-3 16 aiii) Informacijas atklasana par ietekmétajam biodaudzveidibas zina aprakstosi
jutigam teritorijam

«
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SBM-3 16 b Ir identificéta bitiska negativa ietekme attieciba uz zemes dal€ji
degradaciju, partuksneSosanos vai augsnes noslégsanu aprakstosi

SBM-3 16¢c Pasu darbibas ietekmé apdraudétas sugas daleji

aprakstosi

IRO-1 17 a Informacijas atklasana par to, vai ir apzinata un novértéta aprakstosi
faktiska un iespéjama ietekme uz biodaudzveidibu un
ekosistemam savu objektu atrasanas vietas un vertibas kede

IRO-1 17b Informacijas atklasana par to, vai ir apzinatas un noveértétas aprakstosi
atkaribas no biodaudzveidibas un ekosistémam un to
pakalpojumiem savu objektu atrasanas vietas un vértibas kedé

IRO-1 17 c Informacijas atklasana par to, vai ir apzinati un noverteti aprakstosi
parkarto$anas un fiziskie riski un iespéjas, kas saistitas ar
biodaudzveidibu un ekosistemam

IRO-1 17d Informacijas atklasana par to, vai un ka ir nemti véra sistémiskie aprakstosi
riski pasSu komercdarbibas modelim

IRO-1 17d Informacijas atklasana ar to, vai un ka ir nemti véra sistemiskie  aprakstosi
riski sabiedribai, izvertéjot ar biodaudzveidibu un ekosistemam
saistitos riskus

IRO-1 17 e Informacijas atklasana par to, vai un ka ir organizéetas aprakstosi
apspriesanas ar skartajam kopienam par kopigo biologisko
resursu un ekosistému ilgtspgjas novéertéjumiem

IRO-1 17 e (i) Informacijas atklasana par to, vai un ka konkréti objekti, aprakstosi
izejvielu razoSana vai ieguve negativi ietekmé vai varétu negativi
ietekmét skartas kopienas

IRO-1 17 e (i) Informacijas atklasana par to, vai un ka kopienas tikusas aprakstosi
iesaistitas batiskuma novertejuma

IRO-1 17 e (iii) Informacijas atklasana par to, vai un ka var novérst negativo aprakstosi
ietekmi uz prioritarajiem ekosistému pakalpojumiem, kas ir
svarigi skartajam kopienam

IRO-1 17 e (iii) Informacijas atklasana par planiem, ka mazinat nenovérSamu aprakstosi
negativu ietekmi un Tstenot mitigacijas pasakumus, kuru merkis
ir saglabat prioritaro pakalpojumu vértibu un funkcionalitati

IRO-1 18 Komercdarbibas modeli ir parbauditi, izmantojot dazadu aprakstosi
biodaudzveidibas un ekosistému scenariju analizi, vai citus
scenarijus, modelgjot ar biodaudzveidibu un ekosistéemam
saistitas sekas, ar dazadiem iesp€jamajiem celiem

IRO-1 18 a Informacijas atklasana par to, kapéc aplikotie scenariji tika aprakstosi
nemti véra

IRO-1 18b Informacijas atklasana par to, ka aplikotie scenariji tiek aprakstosi
atjauninati atbilstoSi mainigajiem apstakliem un jaunajam
tendencém

IRO-1 18 ¢c Scenarijos ir nemtas véra prognozes, ko publicéjusas daleji
autoritativas starpvaldibu struktiras un kas ir saskana ar aprakstosi
zinatnisko konsensu

IRO-1 19a Uznemumam ir objekti, kas atrodas biodaudzveidibas zina daléji
jutigas teritorijas vai to tuvuma aprakstosi

IRO-1 19a Ar objektiem, kas atrodas biodaudzveidibas zina jutigas daléji
teritorijas vai to tuvuma, saistitas darbibas negativi ietekmé aprakstosi
STs teritorijas, izraisot dabisko dzivotnu un sugu dzivotnu
noplicinasanos un traucéjot sugam, kuru aizsardzibai ir noteikta
aizsargajama teritorija

IRO-1 19b Ir secinats, ka ir jaievies ar biodaudzveidibu saistiti mitigacijas  dalgji
pasakumi aprakstosi
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E5-1 15a Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas aprakstosi
uz parkartosanos, kura atsakas no pirmreiz€jo resursu
izmantosanas, bet salidzinosi palielina otrreizégjo (recikléto)
resursu izmantojumu

E5-1 15b Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas uz aprakstosi
atjaunigo resursu ilgtspéjigu ieguvi un izmantojumu

E5-1 AR9a Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitikas attiecas aprakstosi
uz atkritumu hierarhiju (atkritumu rasanas novérsana,
sagatavoSana atkalizmantoSanai, recikleSana, citada resursu
atgusana, likvidésana)

E5-1 AR9b Apraksts par to, vai un ka ricibpolitikas ir pieskirta prioritate aprakstosi
stratégijai ka izvairtties no atkritumu rasanas vai minimalizét to
daudzumu, nevis atkritumu apstrades (recikléSanas) stratégijai

E5-2 19 Darbibas un resursi, kas saistiti ar resursu izmantojumu un MDR-A
aprites ekonomiku [skat. ESRS 2 MDR-A]

E5-2 20 a Apraksts par lielaku resursefektivitati tehnisko un biologisko aprakstosi
materialu un ddens izmantojuma

E5-2 20b Apraksts par augstakiem otrreiz€jo izejvielu izmantojuma aprakstosi
raditajiem

E5-2 20c Apraksts par apritiga dizaina pielietoSanu aprakstosi

E5-2 20d Apraksts par apritigas komercdarbibas prakses pielietoSanu aprakstosi

E5-2 20e Apraksts par darbibam, kas veiktas, lai novérstu atkritumu aprakstosi
rasanos

E5-2 20f Apraksts par atkritumu apsaimnieko$anas optimizaciju aprakstosi

E5-2 AR 11 Informacija par kolektivam darbibam, kas veiktas, lai attistitu aprakstosi
sadarbibu vai iniciativas, kas palielina produktu un materialu
apritigumu

E5-2 AR12a Apraksts par aprites ekonomikas veicinasanu aprakstosi

E5-2 AR12b Apraksts par kolektivajas darbibas iesaistitajam ieinteresétajam aprakstosi
personam (resursu izmantojums un aprites ekonomika)

E5-2 AR12c Projekta organizacijas apraksts (resursu izmantojums un aprakstosi
aprites ekonomika)

ES5-3 23 Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot MDR-T
mérkraditajus [skat. ESRS 2 MDR-T]

E5-3 24 Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar aprakstosi
resursiem (resursu izmantojums un aprites ekonomika)

ES5-3 24 a Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar aprakstosi
apritiga dizaina izmantoSanas pieaugumu

E5-3 24 b Informacijas atklasana par to, ka méerkraditaji ir saistiti ar aprakstosi
apritigas materialu izmantoSanas raditaja paaugstinasanos

E5-3 24 c Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar aprakstoSi
primaro izejvielu minimalizeéSanu

E5-3 24d Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar aprakstosi
atjaunigu resursu krajuma izstkSanas novérsanu

E5-3 24 e Merkraditaji ir saistiti ar atkritumu apsaimniekosanu dalgji

aprakstosi
E5-3 24 e Informacijas atklasana par to, ka méerkraditaji ir saistiti ar aprakstosi

atkritumu apsaimniekoSanu

«

»
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E5;3 24 f Informacijas atklasana par to, ka mérkraditaji ir saistiti ar citiem  aprakstosi
jautajumiem, kas saistiti ar resursu izmantojumu vai aprites
ekonomiku

E5-3 25 Uz kuru atkritumu hierarhijas [imeni konkrétais mérkraditajs dal€ji
attiecas aprakstosi

E5-3 26 a Informacijas atklasana par identificéto ekologisko slieksni aprakstosi
un ekologiska sliek$na identificé$anai izmantoto metodiku
(resursu izmantojums un aprites ekonomika)

E5;8 26 b Informacijas atklasana par to, ka noteikts konkrétajam aprakstosi
uznémumam specifiskais slieksnis (resursu izmantojums un
aprites ekonomika)

E5-3 26 C Informacijas atklasana par to, ka sadalita atbildiba par aprakstosi
identificéta ekologiska sliek$na ievérosanu (resursu
izmantojums un aprites ekonomika)

E5-3 27 Noteiktie un uzraditie méerkraditaji ir obligati (tos prasa tiesibu dalgji
akti) aprakstosi

E5-4 30 Informacijas atklasana par batiskajiem ienakosSajiem resursiem  aprakstosi

E5-4 31a Parskata perioda izmantoto produktu un tehnisko un biologisko masa
materialu kop&ja masa

E5-4 31b Biologisko materialu (un neenergétiskiem mérkiem izmantoto procenti
biodegvielu) procentualais daudzums

ES-4 3il[c Produktu un pakalpojumu (arT iepakojuma) razo$ana izmantoto  masa
sekundaro atkalizmantoto vai recikleto komponentu, sekundaro
starpproduktu un otrreiz€jo materialu masa absoluta

E5-4 31c Sekundaro atkalizmantoto vai recikléto komponentu, sekundaro procenti
starpproduktu un otrreiz€jo materialu procentuala dala

E5-4 32 Apraksts par datu aprékiniem izmantotajam metodém un aprakstosi
galvenajiem izmantotajiem pienémumiem

E5-4 AR 22 Apraksts par materialiem, kas ieguti no blakusproduktiem vai aprakstosi
atkritumu plismas

E5-4 AR 25 Apraksts par to, ka tikusi novérsta dubulta uzskaite un kadas aprakstoSi
izvéles tikuSas izdaritas

E5-5 35 Apraksts par galvenajiem produktiem un materialiem, kas rodas aprakstosi
uznémuma razo$anas procesa

E5-5 36a Informacijas atklasana par tirgQ laisto produktu paredzamo tabula/procenti
ilgizturibu attieciba pret nozares vidéjo raditaju katra produktu
grupa

E5-5 36b Informacijas atklasana par produktu remontéjamibu aprakstosi

E5-5 36¢c Produktu recikléta materiala satura raditaji procenti

E5-5 36¢ lepakojums recikléta materiala satura raditaji procenti

E5-5 40 Apraksts par datu aprékiniem izmantotajam metodém (izejoSie  aprakstosi
resursi)

ES5-5 37a Radusos atkritumu kopé€jais daudzums masa

E5-5 37b Bistamie atkritumi, kas novirziti no likvidéSanas masa

E5-5 37h(i) Bistamie atkritumi, kas novirziti no likvidéSanas, lai sagatavotu =~ masa
atkalizmantosSanai

E5-5 37b(ii) Bistamie atkritumi, kas novirziti no likvidésanas, lai reciklétu masa

E5-5 37b(ii) Bistamie atkritumi, kas novirziti no likvidésanas, lai veiktu citas  masa
atgusanas darbibas

E5-5 37b Nebistamie atkritumi, kas novirziti no likvidésanas masa

»
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E5-5 37b(i) Nebistamie atkritumi, kas novirziti no likvidesanas, lai masa
sagatavotu atkalizmantosSanai

E5-5 37b(ii) Nebistamie atkritumi, kas novirziti no likvidéSanas, lai reciklétu ~ masa

E5-5 37b(ii) Nebistamie atkritumi, kas novirziti no likvidésanas, lai veiktu masa
citas atglsanas darbibas

E5-5 37c Bistamie atkritumi, kas novirziti likvidéSanai masa

E5-5 37 c(i) Bistamie atkritumi, kas novirziti likvidéSanai, izmantojot masa
incineraciju

E5-5 37 c(ii) Bistamie atkritumi, kas novirziti likvidéSanai, apglabajot masa
poligonos

E5-5 37 c(ii) Bistamie atkritumi, kas novirziti likvideésanai, lai veiktu citas masa
likvideésanas darbibas

E5-5 37c Nebistamie atkritumi, kas novirztti likvidesanai masa

E5-5 37 c(i) Nebistamie atkritumi, novirziti likvidé$anai, izmantojot masa
incineraciju

ES5-5 37 c(ii) Nebistamie atkritumi, kas novirziti likvidésanai, apglabajot masa
poligonos

E5-5 37 c(ii) Nebistamie atkritumi, kas novirziti likvidesanai, lai veiktu citas masa
likvidésanas darbibas

E5:5) 37d Nerecikletu atkritumu daudzums masa

ES5-5 37d Nereciklétu atkritumu procentuala dala procenti

E5-5 38 Informacijas atklasana par atkritumu sastavu aprakstosi

E5-5 38a Informacijas atklasana par atkritumu plismam, kas saistitas ar  aprakstosi
uznémuma nozari vai darbibam

E5-5 38b Informacijas atklasana par atkritumos esos$ajiem materialiem aprakstosi

E5-5 39 Bistamo atkritumu kop€jais daudzums masa

E5-5 39 Radioaktivo atkritumu kopé€jais daudzums masa

E5-5 40 Apraksts par datu apréekiniem izmantotajam metodém (radttie aprakstosi
atkritumi)

E5-5 AR 28 Informacijas atklasana par iesaistiSanos atkritumu aprakstosi
apsaimniekos$ana péc produkta ekspluatacijas laika beigam

E5-6 43 a Kvantitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas aprakstosi
saistita ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku, izrietoSo
bitisko risku un iespéju potencialo finansialo iespaidu

E5-6 43 a Kvalitativas informacijas atklasana par no ietekmes, kas saistita aprakstosi
ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku, izrietoSo butisko
risku un iespé&ju potencialo finansialo iespaidu

E5-6 43 b Apraksts par aplukotajam sekam, ar tam saistito ietekmi aprakstosi
(resursu izmantojums un aprites ekonomika)

E5-6 43 c Informacijas atklasana par kritiskajiem pienémumiem, kas aprakstosi
izmantoti par no ietekmes, kas saistita ar resursu izmantojumu
un aprites ekonomiku, izrieto$o butisko risku un iespéju
finansialo iespaidu aplésés

E5-6 AR 35 Apraksts par saistitajiem riskam paklautajiem produktiem un aprakstosi
pakalpojumiem (resursu izmantojums un aprites ekonomika)

E5-6 AR 35 Skaidrojums par to, ka definéti laika nogriezni, ka apléstas aprakstosi

finansu summas un ka izdariti kritiskie pienémumi (resursu
izmantojums un aprites ekonomika)
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Tematiska standarta ESRS E5 Aprites ekonomika informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

IRO-1 11a Informacijas atklasana par metodikam, pienémumiem un aprakstosi
rikiem, kas izmantoti, veicot parbaudi, lai noteiktu faktisko
un potencialo ietekmi, riskus un iesp&jas pasa operacijas un
vértibas kédes augSposma un lejasposma

IRO-1 11b Informacija par apspriesanas rikosanas procesu (resursu aprakstosi
izmantojums un aprites ekonomika)

IRO-1 AR7a Informacijas atklasana par komercdarbibas vienibam, kas aprakstosi
saistitas ar resursu izmantojuma un aprites ekonomikas
batisko ietekmi, riskiem un iespéjam

IRO-1 AR7b Informacijas atklasana par batiskajiem izmantotajiem aprakstosi
resursiem

IRO-1 AR7c Informacijas atklasana par batisko ietekmi un riskiem, kas aprakstosi
saistiti ar [idzSinéjas pieejas saglabasanu

IRO-1 AR7d Informacijas atklasana par butiskajam iespejam, kas saistitas aprakstosi
ar aprites ekonomiku

IRO-1 AR7e Informacijas atklasana par batisko ietekmi un riskiem, kas aprakstosi
saistiti ar pareju uz aprites ekonomiku

IRO-1 AR7f Informacijas atklasana par vértibas kédes posmiem, kuros ir aprakstosi

koncentréts resursu izmantojumes, riski un negativa ietekme

»
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Tematiska standarta ESRS S1 Pasu darbinieki informacijas atklasanas prasibas

Brivpratigi iesniedzama informacija izcelta dzeltena krasa

Tematiska standarta ESRS S1 Pasu darbinieki informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1
S1-1

S1-1

S1-1

19

19

AR10

20
20a
20b

20c

21

22
23
24a

24b
24c

24d

AR 14

AR 17 a)

AR 17 b)

AR 17 c)

Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu butisko ietekmi, riskus un
iespéjas, kuri saistiti ar pasa personalu [skat. ESRS 2 MDR-P]

Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu butisko ietekmi, riskus un
iespégjas, kuri saistiti ar pasa personalu, tostarp personala
konkrétam grupam vai visu pasa personalu

Informacijas atklasana ar skaidrojumiem par nozimigam
izmainam ricibpolitikas dokumentos, kas pienemti parskata
gada laika

Apraksts par cilvektiesibu politikas saistibam, kas ir relevantas
pasu personalam

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz pasu
personala cilvéktiesibu, tostarp darba tiesibu, ievéroSanu

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz pasu
personala iesaisti

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz
pasakumiem, ar ko nodrosina un/vai sniedz iespé&ju izmantot
remediaciju cilvektiesibu garantésanai

Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitika
ir saskanota ar attiecigajiem starptautiski atzitajiem
instrumentiem

Ricibpolitika ir skaidri risinati cilveku tirdzniecibas, piespiedu
vai obligata darba un bérnu darba jautajumi

Ir ieviesta nelaimes gadijumu darba novéersanas politika vai
parvaldibas sistéma

Ir ieviesta Tpasa ricibpolitika, kuras merkis ir noverst
diskriminaciju
Ricibpolitika ir ipasi ietverti diskriminacijas pamati

Informacijas atklasana par ipasam ricibpolitikas saistibam
attieciba uz cilvéku no Tpasi neaizsargatam grupam ieklausanu
pasu personala un/vai pozitivu ricibu saistiba ar $adam
personam

Informacijas atklasana par to, vai un ka ricibpolitika tiek
Istenota, izmantojot pasSas proceduras, ar ko nodrosina
diskriminacijas novér$anu, mazinasanu un ricibu péc tas
atklasanas un ar ko veicina daudzveidibu un ieklausanu

Informacijas atklasana par piemériem tam, kada veida
pazinojumus par savu ricibpolitiku tas sniedz tam personam,
personu grupam vai strukturam, kuram ta ir relevanta

Ricibpolitika un procediras, saskana ar kuram kvalifikacija,
prasmes un pieredze ir noteiktas ka pamats darbinieku
pienems$anai darba, iekartosanai darba, apmacibai un
paaugstinasanai amata

Augstakas vadibas limenr ir noteikta vai planots noteikt atbil-
dibu par vienlidzigu attieksmi un iespg&jam saistiba ar nodarbi-
natibu, ir izdota vai ir planots izdot skaidru uznémuma méroga
ricibpolitiku un procediras vienlidzigas nodarbinatibas prakses
vadi$anai un ir sasaistita vai ir planots sasaistit paaugstinasa-
nu amata ar vélamajiem darbibas rezultatiem Saja joma

Tiek nodrosinata darbinieku apmaciba par nediskriminéSanas
politiku un praksi

daléji aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

daléji aprakstosi
daléji aprakstosi
daléji aprakstosi

daléji aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

daléji aprakstosi

dal€ji aprakstosi

dal€ji aprakstosi

- >

@



Informacijas atklasanas prasibas | Pielikums

Tematiska standarta ESRS S1 Pasu darbinieki informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

S1-1

S1-1

S1-1

S1-1

S1-2

S1-2

S1-2

S1-2

AR 17 d)

AR 17 e)

AR 17 f)

AR 17 g)

AR 17 h)

27

27a
27b

27¢

27d
27e

28

29

29

AR25a
AR 25b

AR25¢c

AR 25d

AR25e

Ir pielagota vai ir planots pielagot fizisko vidi, lai nodrosinatu
darba aizsardzibu stradajosajiem, klientiem un citiem
apmeklétajiem ar invaliditati

Ir izvértéts vai ir planots izvertét, vai darba prasibas ir noteiktas
13, ka noteiktam grupam sistematiski varétu tikt radits
neizdevigaks stavoklis

Tiek atjauninati vai ir planots atjauninat datus par pienemsanu
darba, apmacibu un paaugstinasanu amata, kas sniedz
parredzamu parskatu par darbiniekiem pieejamajam iespgjam
un vinu izaugsmi

Ir ieviestas vai ir planots ieviest stidzibu procediras, ar

ko risinat sidzibas, izskatit parstidzibas un nodrosinat
darbiniekiem iespéju vérsties tiesa, ja tiek konstatéta
diskriminacija, un tas ietver ari tadu formalo struktru un
neformalo kultlras jautajumu nemsanu ver3, kas var kavét
darbiniekus izteikt bazas un iesniegt stidzibas

Ir ieviestas vai ir planots ieviest programmas, ar ko veicina
piek|uvi prasmju pilnveides iespé&jam.

Informacijas atklasana par to, vai un ka ta pasu personala
viedoklis ietekmé |lemumus vai darbibas, kuru mérkis ir
parvaldrt faktisko un iesp&jamo ietekmi

Uznémuma pasu personals ir iesaistits tiesi, vai arm notiek
darbs ar darbinieku parstavjiem

Informacijas atklasana par posmu, kura notiek iesaiste,
iesaistes veidu un biezumu

Informacijas atklasana par funkcionalo amatu un augstako
amatu uznemuma, kura pienakumi paredz nodros$inat, ka
iesaiste notiek un ka tas rezultati tiek izmantoti uznémuma
pieeja

Informacijas atklasana par visparéjo pamatnoligumu vai citiem
noligumiem saistiba ar darbinieku cilvéktiesibu ievéroSanu

Informacijas atklasana par to, ka tiek novértéta sadarbibas ar
pasu personalu rezultativitate

Informacijas atklasana par pasakumiem, kas tiek veikti, lai
noskaidrotu ta pasu personala viedokli, kas var bat Tpasi
neaizsargats pret ietekmi un/vai marginalizéts

Attieciga norade gadijuma, ja uznémumes nav izstradajis
visparéju procesu sadarbibai ar pasu personalu

Informacijas atklasana par terminu, kada paredzets ieviest
visparéju procesu sadarbibai ar pasu personalu gadijuma, ja
uznémums nav ieviesis visparéju procesu Sadai sadarbibai

Informacijas atklasana par to, ka uznémums sadarbojas ar
riskam paklautam vai neaizsargatam personam

Informacijas atklasana par to, ka tiek nemti vera iesp&jamie
Skersli stradajoso iesaistei

Informacijas atklasana par to, ka tiek nodrosinata
stradajosajiem saprotama un pieejama informacija, izmantojot
piemeérotus sazinas kanalus

Informacijas atklasana par konflikt€joSam interesém, kas
radusas starp stradajosajiem, un ka sis konflikt€josas intereses
ir atrisinatas

Informacijas atklasana par to, ka uznémums cens$as ievérot
visu iesaistito ieintereséto personu cilvéktiesibas

daléji aprakstosi

dal€ji aprakstosi

daléji aprakstosi

dal€ji aprakstosi

dal€ji aprakstosi

aprakstosi

daléji aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
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Informacijas
atklasanas
prasiba

Rindkopa

Atklajama informacija

Datu veids

S1-2

S1-3
S1-3

S1-3

S1-3

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

S1-4

AR 26

32a

32b

AR 29
AR 30

32¢c

32d

32e

33

34

37

38a

38b

38c

38d

39

40a

40b

41

Informacija no iepriek$gjiem parskata periodiem par to, cik
iedarbigi bijusi pasu personala iesaistes procesi

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju un procesiem, ar ko
nodro$ina vai veicina remediaciju, ja uznémums ir izraisijis vai
veicinajis batisku negativu ietekmi uz pasu stradajosajiem

Informacijas atklasana par ipasiem kanaliem, kas izveidoti, lai
pasu personals varétu paust savas bazas vai vajadzibas tieSi
uznémumam un tas risinat

Visam pasa personalam ir piegjami treSo pusu mehanismi

Informacijas atklasana par to, ka pasu personals un darbinieku
parstavji var pieklut kanaliem taja uznémuma liment, kura vini ir
nodarbinati vai kura viniem ir noslégts darba ligums

Pastav sudzibu izskatiSanas mehanismi saistiba ar darbinieku
izvirzitiem jautajumiem

Informacijas atklasana par procesiem, ar kuru palidzibu
uzneémums atbalsta vai nosaka kanalu pieejamibu

Informacijas atklasana par to, ka izvirzitajiem un risinatajiem
jautajumiem tiek sekots un tie tiek uzraudziti un ka tiek
nodrosinata kanalu rezultativitate

Informacijas atklasana par to, vai un ka tiek novértéts, vai pasu
personals ir informéts par attiecigam struktiiram vai procesiem
un uzticas tam, ka $ada veida tie var paust savas bazas vai
vajadzibas un tas risinat

Informacijas atklasana par terminu, kada paredzéts izveidot
kanalus vai procesus bazu pausanai, ja $ads kanals nav
izveidots

Ricibas plani un resursi, ar ko parvalda savu batisko ietekmi,
riskus un iespéjas attieciba uz pasu personalu [skat. ESRS 2 —
MDR-A]

Apraksts par to, kadas darbibas ir veiktas, planotas vai tiek
veiktas, lai novérstu vai mazinatu butisku negativu ietekmi uz
pasu personalu

Informacijas atklasana par to, vai un ka ir veiktas darbibas, lai
nodros$inatu vai atlautu remediaciju saistiba ar faktisku batisko
ietekmi

Apraksts par papildu darbibam vai iniciativam, kas ir ieviestas
ar galveno mérki panakt pozitivu ietekmi uz pasu personalu

Apraksts par to, ka tiek sekots lidzi darbibu un iniciativu
rezultativitatei un ka ta tiek novértéta, lai nodrosinatu pozitivu
iznakumu pasu personalam

Apraksts par procesiem, ar ko tiek noteikts, kada riciba ir
nepiecieSama un piemérota, reagéjot uz konkrétu faktisku vai
iespejamu butisku negativu ietekmi uz pasu personalu

Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, lai
mazinatu butiskos riskus, ko rada ietekme uz pasu personalu
un atkariba no 13, un ka tiek sekots I1dzi to rezultativitatei

Apraksts par to, kadas darbibas ir veiktas, planotas vai tiek
veiktas, lai izmantotu uznémuma butiskas iespéjas attieciba uz
pasu personalu

Informacijas atklasana par to, vai un ka tiek nodroSinats, ka
pasu prakse nerada vai neveicina butisku negativu ietekmi uz
pasu personalu

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

daléji aprakstosi

aprakstosi

daléji aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

MDR-A

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
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Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

S1-4 43 Informacijas atklasana par to, kadi resursi ir pieskirti batiskas  aprakstosi
ietekmes parvaldibai

S1-4 AR 33 a Informacijas atklasana par visparéjo un konkréto pieeju aprakstosi
bitiskas negativas ietekmes aspektu novérsanai

S1-4 AR 33 b Informacijas atklasana par iniciativam, kuru meérkis ir veicinat aprakstosi
papildu bitisku pozitivu ietekmi

S1-4 AR 33 ¢c Informacijas atklasana par to, kads ir bijis uznémuma centienu  aprakstosi
progress parskata perioda

S1-4 AR 33d Informacijas atklasana par mérkiem turpmakiem aprakstosi
uzlabojumiem

S1-4 AR 35 Informacijas atklasana par to, vai un kada veida uznémums aprakstosi
censas izmantot savu iespaidu attiecigajas darijuma attiecibas,
lai parvalditu batisko negativo ietekmi, kas skar pasu personalu

S1-4 AR 36 Informacijas atklasana par to, ka iniciativa un pasa uznémuma  aprakstosi
iesaistiSanas tiecas noverst attiecigo bitisko ietekmi

S1-4 AR 40 a Informacijas atklasana par to, vai un ka darbinieki un aprakstosi
darbinieku parstavji piedalas lemumu pienemsana attieciba
uz programmu vai procesu, kuru galvenais mérkis ir panakt
pozitivu ietekmi uz darbiniekiem, izstradi un Tsteno$anu

S1-4 AR40b Informacija par tadiem programmu un procesu pozitivajiem aprakstosi
rezultatiem attieciba uz uznémuma pasu personalu, kas planoti
vai sasniegti

S1-4 AR 41 Iniciativas vai procesi, kuru galvenais mérkis ir panakt pozitivu  dal€ji aprakstosi
ietekmi uz pasu personalu, ir paredzétas ari viena vai vairaku
ligtspéjigas attistibas mérku sasniegSanas atbalstam

S1-4 AR 43 Informacija par pasakumiem, kas veikti, lai mazinatu negativo  aprakstosi
ietekmi darbiniekiem, ko rada parkartoSanas uz zalakuy,
klimatneitralu ekonomiku

S1-4 AR 48 Apraksts par iek§€jam funkcionalajam nodalam, kuras ir aprakstosi
iesaistitas ietekmes parvaldiba un kada veida darbibas tas
veic, lai noverstu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi

S1-5 46 Merkraditaji, kas noteikti, lai parvalditu batisku ietekmi, riskus MDR-T
un iespéjas attieciba uz pasu personalu [skat. ESRS 2 — MDR-T]

S1-5 47a Informacijas atklasana par to, vai un ka pasu personals aprakstosi
vai darbinieku parstaviji ir tiesa veida iesaistiti, lai noteiktu
meérkraditajus

Sil-5 47b Informacijas atklasana par to, vai un ka pasu personals vai aprakstosi
darbinieku parstavji ir tiesa veida iesaistiti, lai sekotu lidzi
darbibas rezultatiem attieciba pret mérkraditajiem

S1-5 47c Informacijas atklasana par to, vai un ka pasu personals aprakstosi
vai darbinieku parstaviji ir tiesa veida iesaistiti, lai noteiktu
uznemuma darbibas rezultata gitas atzinas vai uzlabojumus

S1-5 AR 49 a Informacijas atklasana par planotajiem rezultatiem, kas aprakstosi
jasasniedz pasu personala loceklu dzive

SIIES AR49b Informacija par méerkraditaju stabilitati laika gaita definiciju un  dalé&ji aprakstosi
metodiku zina, lai nodrosinatu salidzinamibu

S1-5 AR 49 c Informacijas atklasana par atsaucém uz standartiem vai aprakstosi
saistibam, kas ir mérkraditaju pamata

S1-6 50a Zinas par uznémuma darbiniekiem — kopé€jais darbinieku skaits tabula A
daltjuma péc dzimuma [tabula]

S1-6 50a Darbinieku daudzums (personu skaits) tabula A/vesels

skaitlis

»
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
S1-6 50a Vidgjais darbinieku daudzums (personu skaits) tabula A/vesels
skaitlis
S1-6 50a Zinas par uznémuma darbiniekiem — kopé€jais darbinieku skaits tabula B
valstis, kuras ir 50 vai vairak darbinieku [tabula]
S1-6 50a Darbinieku skaits valstis, kuras ir 50 vai vairak darbinieku tabula B/vesels
skaitlis
S1-6 50a Vidéjais darbinieku skaits valstis, kuras ir 50 vai vairak tabula B/vesels
darbinieku skaitlis
S1-6 50b Zinas par uznémuma darbiniekiem - informacija par tabula C
darbiniekiem dalijuma péc liguma veida, dzimuma un regiona
[tabula]
S1-6 50b Darbinieku daudzums (personu skaits vai pilnslodzes tabula C/
ekvivalents) decimalskaitlis
S1-6 50b Vidgjais darbinieku daudzums (personu skaits vai pilnslodzes  tabula C/
ekvivalents) decimalskaitlis
S1-6 50c Darbinieku mainiba skaitliska izteiksme vesels skaitlis
S1-6 50c Darbinieku mainiba procentuala izteiksmé procenti
S1-6 50d Datu apkopo$ana izmantoto metodiku un pienémumu apraksts aprakstosi
(darbinieki)
S1-6 50d (i) Zinas par darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc personu dalgji aprakstosi
skaita vai pilnslodzes ekvivalenta
S1-6 50 d (ii) Zinas par darbinieku daudzumu tiek sniegtas uz parskata dal€ji aprakstosi
perioda beigam/ka vidéjais raditajs/izmantojot citu metodiku
S1-6 50e Kontekstualas informacijas atklasana, kas nepiecieSama datu  aprakstosi
izprasanai (darbinieki)
S1-6 52 Papildu detalizéts sadalijums péc dzimuma vai regiona [tabula] tabula D
S1-6 52 a Pilnas slodzes darbinieku daudzums péc personu skaita vai tabula D
pilnslodzes ekvivalenta decimalskaitlis/
vesels skaitlis
S1-6 52b Nepilnas slodzes darbinieku daudzums péc personu skaita vai  tabula D
pilnslodzes ekvivalenta decimalskaitlis/
vesels skaitlis
S1-6 50f 51. punkta a) apaks$punkta sniegtas informacijas mijnorade uz  aprakstosi
pasu reprezentativako skaitli finansu parskatos
S1-7 55a Pasu personala ietilpstoso arstata darbinieku skaits decimalskaitlis
S1-7 55a Pasu personala ietilpstoso arstata darbinieku skaits — decimalskaitlis
pasnodarbinatie
S1-7 55a Pasu personala ietilpsto$o arstata darbinieku skaits — to decimalskaitlis
stradajosSo skaits, kurus nodroSina uznemumi, kas galvenokart
nodarbojas ar darbaspéka mekléSanu un nodrosinasanu ar
personalu
S1-7 56 Informacijas atklasana par izplatitakajiem arstata darbinieku aprakstosi
veidiem (pieméram, pasnodarbinatas personas, personas,
kuras nodrosSina uznémumi, kas galvenokart nodarbojas ar
darbaspéeka mekléSanu un nodrosinasanu ar personalu, un
citi veidi, kas ir relevanti uznémumam), vinu attiecibas ar
uzneémumu un veikta darba veids
S1-7 55b Datu apkopo$ana izmantoto metodiku un pienémumu apraksts aprakstosi
(arstata darbinieki)
S1-7 55 b (i) Zinas par arStata darbinieku daudzumu tiek sniegtas péc dal€ji aprakstosi

personu skaita/pilnslodzes ekvivalenta

@
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S1-7 55 b (ii) Zinas par arStata darbinieku daudzumu tiek sniegtas uz daléji aprakstosi
parskata perioda beigam/ka vidéjais raditajs/izmantojot citu
metodiku

S1-7 55¢ Kontekstualas informacijas atklasana, kas nepiecieSama datu  aprakstosi
izprasanai (arstata darbinieki)

S1-7 57 Aplésu par arstata darbinieku daudzumu sagatavosanas aprakstosi
pamata apraksts

S1-8 60 a Darbinieku procentuala dala no kopéja darbinieku skaita, uz procenti
kuriem attiecas darba kopligumi

S1-8 60 b Darbinieku procentuala dala, uz kuru attiecas darba kopligums, tabula/procenti
ietilpst tvéruma Tpatsvara, péc valsts (EEZ)

S1-8 60 c Pasu darbinieku procentuala dala, uz kuriem attiecas darba tabula/procenti
kopligumi (arpus EEZ), péc regiona

S1-8 61 Darbiniekiem, uz kuriem darba kopligumi neattiecas, darba daléji aprakstosi
nosacijumus un nodarbinatibas noteikumus nosaka,
pamatojoties uz darba kopligumiem, kas attiecas uz citiem
darbiniekiem, vai pamatojoties uz citu uznémumu darba
kopligumiem

S1-8 62 Apraksts par to, cik liela méra darba nosacijumus un aprakstosi
nodarbinatibas noteikumus pasu personala ietilpstosiem
arStata darbiniekiem nosaka vai ietekmé darba kopligumi

S1-8 63a Darbinieku parstavju parstavéto darbinieku kop€jais procenti
procentualais Tpatsvars valstT (EEZ)

S1-8 63b Informacijas atklasana par to, vai ar darbiniekiem ir noslégta aprakstosi
vieno$anas par parstavibu Eiropas Uznémumu padomé (EWC),
Societas Europaea (SE) uznémumu padomeé vai Societas
Cooperativa Europaea (SCE) uznémumu padomé

S1-8 AR 70 Pasu personals regiona (arpus EEZ), uz ko attiecas darba tabula /dalégji
kopligumi péc tvéruma Tpatsvara un péc regiona aprakstosi

S1-9 66a Darbinieku daudzums (personu skaits) augstakaja vadiba vesels skaitlis

S1-9 66a Darbinieku procentualais Tpatsvars augstakaja vadiba procenti

S1-9 66b Darbinieku daudzums (personu skaits), kuriem ir mazak par vesels skaitlis
30 gadiem

S1-9 66b Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuriem ir mazak par procenti
30 gadiem

S1-9 66b Darbinieku daudzums (personu skaits) vecuma no 30 lidz vesels skaitlis
50 gadiem

S1-9 66b Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuriem ir mazak par procenti
50 gadiem

S1-9 66b Darbinieku daudzums (personu skaits), kuriem ir vairak par vesels skaitlis
50 gadiem

S1-9 66b Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuriem ir vairak par procenti
50 gadiem

S1-9 AR 71 Informacijas atklasana par savu izmantoto augstakas vadibas  aprakstosi
definiciju

S1-10 69 Visiem darbiniekiem tiek maksata adekvata alga saskana ar dal€ji aprakstosi
piemérojamiem kriterijiem

S1-10 70 Adekvata alga dalijuma pa valstim [tabula] tabula E/

numerical

S1-10 70 To darbinieku procentualais Tpatsvars, kas sanem algu, kurair ~ tabula E/

zemaka par piemérojamo adekvatas algas kritériju procenti

»



Pielikums | Informacijas atklasanas prasibas

Tematiska standarta ESRS S1 Pasu darbinieki informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

S1-10 71 To arStata darbinieku procentualais Tpatsvars, kas sanem algu, tabula E/
kura ir zemaka par adekvatu algu procenti

S1-11 74 a Visi pasa personala darbinieki, uz kuriem attiecas sociala daléji aprakstosi
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai uznémuma
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu, kas radies
saistiba ar slimibu

S1-11 74 b Visi pasa personala darbinieki, uz kuriem attiecas sociala daléji aprakstosi
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai uznémuma
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu, kas radies
saistiba ar bezdarbu, sakot no briza, kad pasu stradajosais
strada uznemuma

S1-11 74 c Visi pasa personala darbinieki, uz kuriem attiecas sociala daléji aprakstosi
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai uznémuma
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu, kas radies
saistiba ar darba gitu traumu un iegutu invaliditati

S1-11 74 d Visi pasa personala darbinieki, uz kuriem attiecas sociala dal€ji aprakstosi
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai uznémuma
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu, kas radies
saistiba ar vecaku atvalinajumu

Si1-111 74 e Visi pasa personala darbinieki, uz kuriem attiecas sociala daléji aprakstosi
aizsardziba, izmantojot valsts programmas vai uznémuma
piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu, kas radies
saistiba ar pensionésanos

S1-11 75 Darbinieki ar socialo aizsardzibu dalijuma pa valstim [tabula] tabula
péc dzives notikumu veida un darbinieku veida

S1-11 75 Informacijas atklasana par darbinieku veidiem, uz kuriem aprakstosi
neattiecas sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas
vai uznémuma piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu,
kas radies saistiba ar slimibu

S1-11 75 Informacijas atklasana par darbinieku veidiem, uz kuriem aprakstosi
neattiecas sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas
vai uznémuma piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu,
kas radies saistiba ar bezdarbu, sakot no briza, kad pasu
stradajosais strada uznémuma

S1-11 /5 Informacijas atklasana par darbinieku veidiem, uz kuriem aprakstosi
neattiecas sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas
vai uznémuma piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu,
kas radies saistiba ar darba gutu traumu un iegutu invaliditati

S1-11 75 Informacijas atklasana par darbinieku veidiem, uz kuriem aprakstosi
neattiecas sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas
vai uznémuma piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu,
kas radies saistiba ar vecaku atvalinajumu

S1-11 75 Informacijas atklasana par darbinieku veidiem, uz kuriem aprakstosi
neattiecas sociala aizsardziba, izmantojot valsts programmas
vai uznémuma piedavatos pabalstus, pret ienakumu zudumu,
kas radies saistiba ar pensionésanos

S1-12 79 Tas, cik procentuali darbinieku vidd ir personas ar invaliditati, procenti
ieverojot datu vak$anas juridiskos ierobezojumus

S1-12 80 Darbinieku ar invaliditati procentualais Tpatsvaru, noradot to tabula/
dalifjuma pa dzimumiem [tabula] numerical

S1-12 AR 76 Tadas kontekstualas informacijas atklasana, kas aprakstosi
nepiecieSama, lai saprastu datus un to, ka dati ir apkopoti
(personas ar invaliditati)

S1-13 83a Apmacibu un prasmju pilnveides raditaji dalijuma pa tabula F
dzimumiem [tabula]
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S1-13 83a Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuri piedalijusies regularos  tabula F/
darbibas rezultatu uzlabosanas un karjeras attistibas procenti
izvértéSanas pasakumos

$1-13 83b Vidéjais apmacibas stundu skaits dalljuma pa dzimumiem tabula G
[tabula]

S$1-13 83b Vidégjais apmacibas stundu skaits uz vienu personu tabula G/
darbiniekiem decimalskaitlis

Sil=ii3 84 Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuri piedalijusies regularos  tabula G/
darbibas rezultatu uzlabosanas un karjeras attistibas procenti
izvertéSanas pasakumos dalijuma pa darbinieku kategorijam
[tabula]

S$1-13 84 Darbinieku vid€jais skaits, kuri piedalijusies regularos darbibas  tabula G/
rezultatu uzlaboSanas un karjeras attistibas izveértésanas decimalskaitlis
pasakumos dalijjuma pa darbinieku kategorijam

S1-13 85 Arstata darbinieku procentualais Tpatsvars, kuri piedalijusies tabula G/
regularos darbibas rezultatu uzlaboSanas un karjeras attistibas procenti
izvértésanas pasakumos

S1-14 88 a To pasu personala locek|u procentualais Tpatsvars, uz procenti
kuriem attiecas uzneémuma darba aizsardzibas parvaldibas
sistéma, kas balstita uz juridiskam prasibam un/vai atzitiem
standartiem vai pamatnostadném

S1-14 88b Pasu personala naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu  vesels skaitlis
un ar darbu saistitu slimibu rezultata

S1-14 88b Citu stradajoso, kuri strada uznémuma objektos, naves vesels skaitlis
gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu un ar darbu saistitu
slimibu rezultata

S1-14 88c Registréjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu skaits pasu  vesels skaitlis
personala vidu

S1-14 88c Registréjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu biezums procenti
pasu personala vidu

S1-14 88d Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu skaits vesels skaitlis
darbinieku vidu

S1-14 88e To dienu skaits, kas zaudétas ar darbu saistrtu traumu un vesels skaitlis
nelaimes gadijumu izraisttu naves gadijumu dée| un ar darbu
saistitas slimibas un $adas slimibas izraisita naves gadijuma
de| attieciba uz darbiniekiem

S1-14 89 Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu skaits arstata vesels skaitlis
darbinieku vidu

S1-14 89 To dienu skaits, kas zaudétas ar darbu saistrtu traumu un vesels skaitlis
nelaimes gadijumu izraisttu naves gadijumu de€| un ar darbu
saistitas slimibas un $adas slimibas izraisita naves gadijuma
del attieciba uz arstata darbiniekiem

S1-14 90 Ta pasu personala procentualais 1patsvars, uz ko attiecas procenti
uzneémuma darba aizsardzibas parvaldibas sistéma, kas
balstita uz juridiskam prasibam un/vai atzitiem standartiem
vai pamatnostadném un kas ir revidétas iek$€ji un/vai ko
revidejusi vai sertificéjusi aréja puse

S1-14 AR 82 Pasu personala naves gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu vesels skaitlis
rezultata

S1-14 AR 82 Pasu personala naves gadijumu skaits ar darbu saistitu slimibu vesels skaitlis
rezultata

S1-14 AR 82 Citu stradajoso, kuri strada uznémuma objektos, naves vesels skaitlis

gadijumu skaits ar darbu saistitu traumu rezultata

»
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S1-14 AR 82 Citu stradajoso, kuri strada uznémuma objektos, naves vesels skaitlis
gadijumu skaits ar darbu saistitu slimibu rezultata

S1-14 AR 94 Registréjamo ar darbu saistito slimibas gadijumu skaits, kas vesels skaitlis
konstatéts bijusa pasu personala vida

S1-14 AR 81 Apraksts par darba aizsardzibas parvaldibas sistémai veiktas aprakstosi
ieksejas revizijas vai aréjas sertifikacijas pamata esosajiem
standartiem

Si1-15 93a To darbinieku procentualais Tpatsvars, kuriem ir tiesibas procenti
izmantot atvalindjumus gimenes apstak|u dé|

S1-15 93 b To darbinieku procentualais Tpatsvars, kuriem ir tiesibas procenti
izmantot atvalindjumus gimenes apstak|u dé&| un kuri to ir
izmantojusi

S$1-15 93 b Darbinieku procentualais Tpatsvars, kuri ir devusies tabula/
atvalinajuma gimenes apstaklu dé|, daljuma péc dzimumam numerical
[tabula]

S1=18 94 Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz atvalinajumu gimenes daléji aprakstosi
apstak|u dé| saskana ar socialo politiku un/vai darba
kopligumiem

S1-16 97 a Virie$u un sievieSu darba samaksas atskiriba [tabula] tabula H

S1-16 97 a VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba tabula H/

procenti

S1-16 97 b Gada kopégja atalgojuma attieciba procenti

S1-16 97c Tadas kontekstualas informacijas atklasana, kas aprakstosi
nepiecieSama, lai saprastu datus, to, ka dati ir apkopoti, un
citas izmainas pamata esosajos datos, kas janem véra

S1-16 98 VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba dalijuma péc tabula/
darbinieku kategorijas un/vai valsts/segmenta [tabula] numerical

S1-16 98 VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba dalijuma tabula/
péc parastas pamatatlidzibas un papildu/mainigiem numerical
komponentiem

S1-16 99 Atalgojuma attieciba, kas korigéta, nemot véra pirktspéjas procenti
atskiribas dazadas valstis

S1-16 99 Apraksts par metodologiju, kas izmantota, aprékinot aprakstosi
atalgojuma attiecibu, kas korigéta, nemot véra pirktspéjas
atSkiribas dazadas valstis

S1-17 103 a Diskriminacijas incidentu skaits [tabula] tabula |

S1-17 103 a Diskriminacijas incidentu skaits tabula I/vesels

skaitlis

S1-17 103 b To sudzibu skaits, kas iesniegtas, izmantojot kanalus, kuros vesels skaitlis
pasu personals var paust savas bazas

S1-17 103 b To sudzibu skaits, kas iesniegtas ESAO daudznacionalo vesels skaitlis
uznémumu valsts kontaktpunktiem

8117 103 ¢ Buatisku naudas sodu, sankciju un kaiteéjuma atlidzibas naudas
summa, kas izriet no parkapumiem saistiba ar socialajiem un izteiksmé
cilvéktiesibu faktoriem

S1-17 103 c Informacija par butisku naudas sodu, sankciju un kaitejuma aprakstosi
atlidzibas, kas izriet no parkapumiem saistiba ar socialajiem
un cilvektiesibu faktoriem, saskanojumu ar relevantakajam
finansu parskatos uzraditajam summam

S1-17 103d Tadas kontekstualas informacijas atklasana, kas nepieciesa- aprakstosi

ma, lai saprastu datus, un to, ka dati ir apkopoti (ar darbu sais-
titas sudzibas, incidenti un pretenzijas attieciba uz socialajiem
un cilvektiesibu jautajumiem)

@
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S1-17 104 a Ar pasa personalu saistitu nopietnu cilvektiesibu probléemuun  vesels skaitlis
incidentu skaits

S1-17 104 a Ar paSa personalu saistitu nopietnu cilvéktiesibu problému un  vesels skaitlis
incidentu skaits, kas ir ANO pamatprincipu un ESAO vadIiniju
daudznacionaliem uznémumiem neieverosanas gadijumi

S$1-17 104 a Ar pasSa personalu saistitu nopietnu cilvektiesibu problemuun  dal€ji aprakstosi
incidentu nav bijis

Si-17 104 b Batisku naudas sodu, sankciju un atlidzibu summa par ar pasa naudas
personalu saistitam nopietnam cilvéktiesibu problemam un izteiksme
incidentiem

S1-17 104 b Informacija par batisku naudas sodu, sankciju un atlidzibu aprakstosi
par ar pasa personalu saistitam nopietnam cilvektiesibu
problémam un incidentiem, summu saskanojumu ar
relevantakajam finanSu parskatos uzraditajam summam

S1-17 AR 103 Informacijas atklasana par incidentu un/vai sudzibu statusu un  aprakstosi
veiktajam darbibam

S1-17 AR 106 Nopietnu cilvektiesibu incidentu skaits, kuros uznémums vesels skaitlis
izpildija savu pienakumu nodrosinat remediaciju cietusajam
personam

SBM-3 14 Visi pasu personala locekl|i, kurus uzneémumes var butiski daléji aprakstosi
ietekmeét, ir ieklauti tas informacijas tveéruma, kas jaatklaj
saskana ar ESRS 2

SBM-3 14 a Apraksts par darbinieku un pasa personala ietilpstoSo arStata  aprakstosi
darbinieku, kuri ir paklauti batiskai ietekmei, veidiem

SBM-3 14b Butiskas negativas ietekmes gadijumi (pasa personals) daléji aprakstosi

SBM-3 14c Apraksts par darbibam, kas rada pozitivu ietekmi, un darbinieku aprakstosi
un pasu personala ietilpstoso arstata darbinieku, kuri tiek
pozitivi ietekméti vai varétu tikt pozitivi ietekmeéti, veidiem

SBM-3 14d Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas izriet no aprakstosi
ietekmes uz pasu personalu un atkaribas no ta

SBM-3 14 e Apraksts par butisku ietekmi uz darbiniekiem, kas var aprakstosi
rasties no parkartoSanas planiem negativas ietekmes uz vidi
samazinasanai un zalakas un klimatneitralakas darbibas
nodroSinasanai

SBM-3 141 (i) Informacija par darbibam, kuras pastav ievérojams piespiedu aprakstosi
darba vai obligata darba incidentu risks

SBM-3 14 f (i) Informacija par valstim vai geografiskajam teritorijam, kuras aprakstosi
tiek veiktas darbibas, kas uzskatamas par tadam, kuras pastav
ievérojams piespiedu darba vai obligata darba incidentu risks

SBM-3 14 g (i) Informacija par darbibam, kuras pastav ievérojams bérnu darba aprakstosi
incidentu risks

SBM-3 14 g (ii) Informacija par valstim vai Jeografiskajam teritorijam, kuras aprakstosi
tiek veiktas darbibas, kas uzskatamas par tadam, kuras pastav
ievérojams bérnu darba incidentu risks

SBM-3 15 Informacijas atklasana par to, ka ir attistita izpratne par to, aprakstoSi
ka pasu personala darbinieki / vértibas kéde stradajosie ar
Tpasam iezimém, ipasos apstak|os stradajosie vai stradajosie,
kas veic ipasas darbibas, var but paklauti lielakam kaitejuma
riskam

SBM-3 16 Informacijas atklasana par to, kuri no batiskajiem riskiem aprakstosi

un iespéjam, kas izriet no ietekmes uz pasu personalu un
atkaribas no t3, attiecas uz konkrétam personu grupam

»
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S2-1 16 Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu bitisko ietekmi, riskus un

iespéjas, kuri saistiti ar vértibas kédes darbiniekiem [skat.
ESRS 2 MDR-P]

S2-1 17 Apraksts par cilvektiesibu politikas saistibam, kas ir relevantas  aprakstosi
vértibas kédes darbiniekiem

S2-1 17a Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz vértibas aprakstosi
kédes darbinieku cilvektiesibu ievéroSanu

S2-1 17b Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz vértibas aprakstosi
kédes darbinieku iesaisti

S2-1 17¢c Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz aprakstosi
pasakumiem, ar ko nodrosSina un/vai sniedz iespgju izmantot
remediaciju cilvektiesibu garantésanai

S2-1 18 llgtspégjas jautajumi, kas tiek risinati ar ricibpolitikas palidzibu dal€ji
aprakstosi

S$2-1 19 Apraksts par to, ka ricibpolitika ir saskanota ar attiecigajiem aprakstosi
starptautiski atzitajiem instrumentiem

S2-1 AR 12 Informacijas atklasana ar skaidrojumiem par nozimigam aprakstosi
izmainam ricibpolitikas dokumentos, kas pienemti parskata
gada laika

S2-1 AR 16 Informacijas atklasana par tas politikas veidu pazinosanu tam aprakstosi
personam, personu grupam vai vienibam, attieciba uz kuram ta
ir butiska

S2-2 22 Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieku aprakstosi

viedoklis ietekmé lemumus vai darbibas, kuru mérkis ir parvaldit
faktisko un iespejamo ietekmi

S2-2 22 a Tiek iesaistiti vertibas kédes darbinieki vai vinu likumigie dalgji
parstavi tiea veida, vai ari uzticami vidutaji aprakstosi
S2-2 22 b Informacijas atklasana par posmu, kura notiek iesaiste, aprakstosi

iesaistes veidu un biezumu

S2-2 22 ¢ Informacijas atklasana par funkcionalo amatu un augstako aprakstosi
amatu uznémuma, kura pienakumi paredz nodros$inat, ka
iesaiste notiek un ka tas rezultati tiek izmantoti uznémuma
pieeja

S2-2 22d Informacijas atklasana par visparéjo pamatnoligumu vai citiem  aprakstosi
noligumiem saistiba ar darbinieku cilvektiesibu ieverosanu

S2-2 22e Informacijas atklasana par to, ka tiek novértéta sadarbibas ar aprakstosi
vertibas kédes darbiniekiem rezultativitate

S2-2 23 Informacijas atklasana par pasakumiem, kas tiek veikti, lai aprakstosi
noskaidrotu to vértibas kédes darbinieku / patérétaju un tieSo
lietotaju viedokli, kas var but 1pasi neaizsargati pret ietekmi un/
vai marginalizéti

S2-2 24 Attieciga norade gadijuma, ja uznémumes nav izstradajis aprakstoSi
vispareju procesu sadarbibai ar vertibas kédes darbiniekiem

S2-2 24 Informacijas atklasana par terminu, kada paredzets ieviest aprakstosi
visparéju procesu sadarbibai ar vértibas kédes darbiniekiem
gadijuma, ja uznémums nav ieviesis visparéju procesu Sadai
sadarbibai
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S2-3 27 a Informacijas atklasana par visparéjo pieeju un procesiem, ar ko  aprakstosi
nodrosina vai veicina remediaciju, ja uznémums ir konstatéjis,
ka ir saistits ar butisku negativu ietekmi uz vertibas kédes
darbiniekiem

S2-3 27 b Informacijas atklasana par ipasiem kanaliem, kas izveidoti, aprakstosi
lai vertibas kedes darbinieki varétu paust savas bazas vai
vajadzibas tieSi uznémumam un tas risinat

S2-3 27 ¢ Informacijas atklasana par procesiem, ar kuru palidzibu aprakstosi
uznémums atbalsta vai nosaka kanalu pieejamibu

S2-3 27d Informacijas atklasana par to, ka izvirzitajiem un risinatajiem aprakstosi
jautajumiem tiek sekots un tie tiek uzraudziti, un ka tiek
nodroSinata kanalu rezultativitate

S$2-3 28 Informacijas atklasana par to, ka tiek noveértéts, vai vertibas aprakstosi
kéedes darbinieki ir informéti par attiecigam struktaram vai
procesiem un uzticas tam, ka $ada veida tie var paust savas
bazas vai vajadzibas un tas risinat

S2-3 29 Informacijas atklasana par terminu, kada paredzeéts izveidot aprakstosi
kanalus vai procesus bazu pau$anai, ja uznémums nav ieviesis
kopé€jo iesaistes procesu

S2-3 AR 23 Informacijas atklasana par to, ka vertibu kédes darbinieki var aprakstosi
piek|ut kanaliem uznémuma [imeni, kura vini ir nodarbinati vai
noligti stradat

S2-3 AR 24 TreSo personu mehanismi ir pieejami visiem darba némeéjiem dalgji

aprakstosi

S2-3 AR 25 Iztureésanas pret sidzibam notiek konfidenciali un ievérojot dalgji
tiesibas uz privatumu un datu aizsardzibu aprakstosi

S2:3 AR 25 Vertibas keédes darbiniekiem ir at|auts bazu vai vajadzibu dalgji
pausanai paredzetos kanalus izmantot anonimi aprakstosi

S2-4 MDR-A Ricibas plani un resursi, ar ko parvalda savu butisko ietekmi, MDR-A
riskus un iespéjas attieciba uz vertibas kédes darbiniekiem
[skat. ESRS 2 — MDR-A]

S2-4 32a Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, aprakstosi
lai novérstu, mazinatu vai labotu batisku negativu ietekmi uz
vertibas kedes darbiniekiem

S2-4 32b Apraksts par to, vai un ka ir veiktas darbibas, lai nodrosinatu vai  aprakstosi
atlautu remediaciju saistiba ar faktisku butisko ietekmi

S2-4 324G Apraksts par papildu iniciativam vai procesiem, kas ir ieviesti aprakstoSi
ar galveno mérki panakt pozitivu ietekmi uz vértibas kédes
darbiniekiem

S2-4 32d Apraksts par to, ka tiek sekots Iidzi darbibu vai iniciativu aprakstosi
rezultativitatei un ka ta tiek novértéta, lai nodrosinatu pozitivu
iznakumu vertibas kédes darbiniekiem

S2-4 33a Apraksts par pieeju, ar ko nosaka, kada riciba ir nepiecieSama aprakstoSi
un piemeérota, reagéjot uz konkrétu faktisku vai iesp&jamu
batisku negativu ietekmi uz vértibas kédes darbiniekiem

S2-4 33b Apraksts par pieeju pasakumu TstenoSanai attieciba uz konkrétu aprakstosi
bitisku ietekmi uz vértibas kédes darbiniekiem

S2-4 33¢c Apraksts par pieeju, kada tiek izmantota, nodrosinot, lai aprakstosi

procesi, ar ko nodrosina vai dod iespéju izmantot remediaciju
gadijumos, ja konstatéta butiska negativa ietekme uz vértibas
kédes darbiniekiem, bitu pieejami un nodrosSinatu tas
TstenoSanas rezultativitati un iznakumus

»
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Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

S2-4 34 a Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, lai aprakstosi
mazinatu butiskos riskus, ko rada ietekme uz vértibas kédes
darbiniekiem un atkariba no tiem, un ka tiek sekots lidzi to
rezultativitatei

S2-4 34b Apraksts par to, kadas darbibas ir veiktas, planotas vai tiek aprakstosi
veiktas, lai izmantotu uznémuma butiskas iespéjas attieciba uz
vertibas kédes darbiniekiem

S2-4 35 Informacijas atklasana par to, ka tiek nodroSinats, ka pasu aprakstosi
prakse nerada vai neveicina butisku negativu ietekmi uz
vértibas kédes darbiniekiem

S2-4 36 Informacijas atklasana par ar augSupé€jo un lejupégjo vértibas aprakstosi
kedi saistitam nopietnam cilvektiesibu problémam un
incidentiem

S2-4 38 Informacijas atklasana par to, kadi resursi ir pieskirti bdtiskas aprakstosi
ietekmes parvaldibai

S2-4 AR 28 a Informacijas atklasana par visparéjo un konkréto pieeju aprakstosi
bitiskas negativas ietekmes aspektu novérsanai

S2-4 AR28b Informacijas atklasana par iniciativam, kuru mérkis ir veicinat aprakstosi
papildu batisku pozitivu ietekmi

S2-4 AR 28 ¢ Informacijas atklasana par to, kads ir bijis uznémuma centienu  aprakstosi
progress parskata perioda

S2-4 AR 28d Informacijas atklasana par mérkiem turpmakiem uzlabojumiem aprakstosi

S2-4 AR 30 Informacijas atklasana par to, vai un kada veida uznémums aprakstosi
censas izmantot savu iespaidu attiecigajas darijuma attiecibas,
lai parvaldrtu bitisko negativo ietekmi, kas skar vértibas kédes
darbiniekus

S2-4 AR 31 Informacijas atklasana par to, ka daliba nozares vai aprakstosi
daudzpuséja ieinteres€eto personu iniciativa vai pasa uznémuma
iesaistiSanas tiecas noverst butisko ietekmi

S2-4 AR 36 a) Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieki un aprakstosi
to likumigie parstavji vai to uzticami vidutaji piedalas [emumu
pienems$ana attieciba uz programmu vai procesu izstradi un
TstenoSanu

S2-4 AR 36 b) Informacija par tadiem programmu un procesu pozitivajiem aprakstosi
rezultatiem attieciba uz vertibas kédes darbiniekiem, kas
planoti vai sasniegti

S2-4 AR 43 Informacija par pasakumiem, kas veikti, lai mazinatu negativo aprakstosi
ietekmi uz darbiniekiem, ko rada parkartosanas uz zalaku,
klimatneitralu ekonomiku

S2-4 AR 44 Apraksts par iek§gjam funkcionalajam nodalam, kuras ir aprakstosi
iesaistitas ietekmes parvaldiba un kada veida darbibas tas veic,
lai noverstu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi

S2-5 41 Merkraditaji, kas noteikti, lai parvalditu bitisku ietekmi, riskus MDR-T
un iespéjas attieciba uz vértibas kédes darbiniekiem [skat.
ESRS 2 — MDR-T]

S2-5 42 Informacijas atklasana par procesu, kada tiek noteikti konkréta  aprakstosi
termina sasniedzami, uz rezultatiem orientéti méerkradrtaji

S2-5 42 a Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieki, to aprakstosi
likumigie parstavji vai to uzticami vidutaji ir tieSa veida iesaistiti
meérkraditaju noteikSana

S2-5 42 b Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieki, aprakstoSi
to likumigie parstaviji vai to uzticami vidutaji ir tieSa veida
iesaistti, lai sekotu I1dzi darbibas rezultatiem attieciba pret
meérkradrtajiem
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S2-5 42 c Informacijas atklasana par to, ka vértibas kédes darbinieki, to aprakstosi
likumigie parstaviji vai to uzticami vidutaji ir tiesa veida iesaistiti,
lai noteiktu uznémuma darbibas rezultata gutas atzinas vai
uzlabojumus

S2-5 AR 45a Informacijas atklasana par planotajiem rezultatiem, kas aprakstosi
jasasniedz vertibas kédes darbinieku dzive

S2-5 AR 45b Informacija par merkraditaju stabilitati laika gaita definiciju un aprakstosi
metodiku zina, lai nodrosSinatu salidzinamibu

S2-5 AR45¢c Informacijas atklasana par atsaucém uz standartiem vai aprakstosi
saistilbam, kas ir mérkraditaju pamata

SBM-3 11 Visi vertibas kédes darbinieki, kurus uzneémums var batiski daléji
ietekmeét, ir ieklauti tas informacijas tvéruma, kas jaatklaj aprakstosi
saskana ar ESRS 2

SBM-3 11 a) Apraksts par vertibas kédes darbinieku, kuri ir paklauti butiskai ~ aprakstosi
ietekmei, veidiem

SBM-3 11 ai)-v) To vertibas kédes darbinieku veids, kurus var butiski ietekméet dalgji
uznémuma pasu darbibas vai vértibas kéde aprakstosi

SBM-3 11b Informacijas atklasana par geografiskajam teritorijam vai aprakstosi
precém, attieciba uz kuram pastav ievérojams bérnu darba vai
piespiedu vai obligata darba risks uznémuma vértibas kédes
darbinieku vida

SBM-3 11c Batiskas negativas ietekmes gadijumi (vertibas kédes daléji
darbinieki) aprakstosi

SBM-3 11d Apraksts par darbibam, kas rada pozitivu ietekmi, un vértibas aprakstosi
kedes darbinieku, kuri tiek vai varétu tikt pozitivi ietekméti,
veidiem

SBM-3 11e Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas izriet no aprakstosi
ietekmes uz vertibas kédes darbiniekiem un atkaribas no tiem

SBM-3 12 Informacijas atklasana par to, vai un ka uznémumes ir attistijis aprakstosi
izpratni par to, ka darbinieki ar ipasam iezimém, ipasos
apstakl|os stradajosie vai stradajosie, kas veic Tpasas darbibas,
var bat pak|auti lielakam kaitéjuma riskam

SBM-3 13 Informacijas atklasana par to, kuri no butiskajiem riskiem un aprakstosi

iespejam, kas izriet no ietekmes uz vertibas kédes darbiniekiem
un atkaribas no tiem, attiecas uz konkretam personu grupam

»



Pielikums |

Tematiska standarta ESRS S3 Skartas kopienas informacijas atklasanas prasibas

Informacijas atklasanas prasibas

Brivpratigi iesniedzama informacija izcelta dzeltena krasa

Tematiska standarta ESRS S3 Skartas kopienas informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
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S3-1

S3-1

S3-1

S3-1

S3-1

S3-1

S3-1

S3-1

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-2

S3-3

S3-3

14

16

16 a

16b

16 ¢

17

AR 9

AR 11

21

21a

21b

21c

21d

22

23

24

24

27 a

27b

Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu butisko ietekmi, riskus un
iespéjas, kuri saistiti ar skartajam kopienam [skat. ESRS 2
MDR-P]

Apraksts par cilvéktiesibu politikas saistibam, kas ir relevantas
skartajam kopienam

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz skarto
kopienu cilvektiesibu ieverosanu

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz skarto
kopienu iesaisti

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz
pasakumiem, ar ko nodrosSina un/vai sniedz iespéju izmantot
remediaciju cilvektiesibu garantésanai

Apraksts par to, ka ricibpolitika ir saskanota ar attiecigajiem
starptautiski atzitajiem instrumentiem

Informacijas atklasana ar skaidrojumiem par nozimigam
izmainam ricibpolitikas dokumentos, kas pienemti parskata
gada laika

Informacijas atklasana par tas politikas veidu pazinosanu tam
personam, personu grupam vai vienibam, attieciba uz kuram ta
ir butiska

Informacijas atklasana par to, ka skarto kopienu viedoklis
ietekmé lemumus vai darbibas, kuru meérkis ir parvaldit faktisko
un iespéjamo ietekmi

Tiek iesaistitas skartas kopienas vai to likumigie parstavi tiesa
veida, vai art uzticami vidutaji

Informacijas atklasana par posmu, kura notiek iesaiste,
iesaistes veidu un biezumu

Informacijas atklasana par funkcionalo amatu un augstako
amatu uzneémuma, kura pienakumi paredz nodros$inat, ka
iesaiste notiek un ka tas rezultati tiek izmantoti uznémuma
pieeja

Informacijas atklasana par to, ka uznémums novérte savas
sadarbibas ar skartajam kopienam rezultativitati

Informacijas atklasana par to, ka tiek noveértéta sadarbibas ar
skartajam kopienam rezultativitate

Informacijas atklasana par pasakumiem, kas tiek veikti, lai
noskaidrotu to skarto kopienu viedokli, kas var but 1pasi
neaizsargatas pret ietekmi un/vai marginalizétas

Pazinojums, ja uznémums nav pienémis visparéju procesu, lai
sadarbotos ar ietekmétajam kopienam

Informacijas atklasana par terminu, kada paredzets ieviest
visparéju procesu sadarbibai skartajam kopienam gadijuma, ja
uznémums nav ieviesis visparéju procesu Sadai sadarbibai

Informacijas atklasana par visparéjo pieeju un procesiem, ar ko
nodroS$ina vai veicina remediaciju, ja uznémums ir konstateéjis,
ka ir saistits ar butisku negativu ietekmi uz skartajam kopienam

Informacijas atklasana par ipasiem kanaliem, kas izveidoti, lai
skartas kopienas varétu paust savas bazas vai vajadzibas tieSi
uznémumam un tas risinat

aprakstosi
aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

daléji
aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi
aprakstosi

aprakstosi

aprakstoSi

aprakstosi

aprakstosi

aprakstosi

»
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S3-3 27 c Informacijas atklasana par procesiem, ar kuru palidzibu aprakstosi
uznémums atbalsta vai nosaka kanalu pieejamibu

S3-3 27d Informacijas atklasana par to, ka izvirzitajiem un risinatajiem aprakstosi
jautajumiem tiek sekots un tie tiek uzraudziti un ka tiek
nodroSinata kanalu rezultativitate

S3-3 28 Informacijas atklasana par to, ka tiek novertéts, vai skartas aprakstosi
kopienas ir informétas par attiecigam struktiram vai procesiem
un uzticas tam, ka $ada veida tas var paust savas bazas vai
vajadzibas un tas risinat

S3-3 29 Attieciga norade gadijuma, ja uznémumes nav izstradajis aprakstosi
visparéju procesu sadarbibai ar skartajam kopienam

S3-3 29 Informacijas atklasana par terminu, kada paredzeéts izveidot aprakstosi
kanalus vai procesus bazu pausanai

S3-3 AR 19 Informacija par to, vai un ka ietekmétas kopienas spej piek|ut aprakstosi
kanaliem uznémuma limeni, ko tas skar

S8:3 AR 20 TreSo personu mehanismi ir pieejami visam ietekmétajam dalgji
kopienam aprakstosi

S3-3 AR 21 Izturésanas pret sidzibam notiek konfidenciali un ievérojot daléji
tiesibas uz privatumu un datu aizsardzibu aprakstosi

S3-3 AR 21 Skartajam kopienam ir atlauts bazu vai vajadzibu pausanai dalgji
paredzétos kanalus izmantot anonimi aprakstosi

S3-4 Ricibas plani un resursi, ar ko parvalda savu butisko ietekmi, MDR-A
riskus un iespéjas attieciba uz skartajam kopienam [skat.
ESRS 2 — MDR-A]

S3-4 32a Apraksts par to, kadas darbibas ir tikusas veiktas, planotas vai aprakstosi
tiek veiktas, lai novérstu, mazinatu vai labotu bitisku negativu
ietekmi uz skartajam kopienam

S3-4 32b Apraksts par to, vai un ka uznémums ir veicis darbibas, lai aprakstosi
nodros$inatu vai atlautu remediaciju saistiba ar faktisku butisko
ietekmi

S3-4 324G Apraksts par papildu iniciativam vai procesiem, kas ir ieviesti ar  aprakstosi
galveno mérki panakt pozitivu ietekmi uz skartajam kopienam

S3-4 32d Apraksts par to, ka tiek sekots Iidzi darbibu un iniciativu aprakstosi
rezultativitatei un ka ta tiek novertéta, lai nodrosinatu pozitivu
iznakumu skartajam kopienam

S3-4 33a Apraksts par pieeju, ar ko nosaka, kada riciba ir nepiecieSama aprakstosi
un piemérota, reagéjot uz konkréetu faktisku vai iesp&jamu
bitisku negativu ietekmi uz skartajam kopienam

S3-4 33b Apraksts par pieeju pasakumu Tstenosanai attieciba uz konkrétu aprakstosi
batisku ietekmi uz skartajam kopienam

S3-4 33]C Apraksts par pieeju, kada tiek izmantota, nodroSinot, lai aprakstosi
procesi, ar ko nodrosina vai dod iespéju izmantot remediaciju
gadijumos, ja konstatéta butiska negativa ietekme uz skartajam
kopienam, butu pieejami un nodrosinatu tas istenosanas
rezultativitati un iznakumus

S3-4 34a Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, aprakstosi
lai mazinatu butiskos riskus, ko rada ietekme uz skartajam
kopienam un atkariba no tam, un ka tiek sekots [1dzi to
rezultativitatei

S3-4 34b Apraksts par to, kadas darbibas ir veiktas, planotas vai tiek aprakstosi

veiktas, lai izmantotu uznémuma butiskas iespé€jas attieciba uz
skartajam kopienam

»
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atklasanas
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S3-4 35 Informacijas atklasana par to, ka tiek nodrosinats, ka pasu aprakstosi
prakse nerada vai neveicina butisku negativu ietekmi uz
skartajam kopienam

S3-4 36 Informacijas atklasana par ar augSupéjo un lejupgjo vértibas aprakstosi
kedi saistitam nopietnam cilvektiesibu problémam un
incidentiem

S3-4 38 Informacijas atklasana par to, kadi resursi ir pieskirti batiskas aprakstosi
ietekmes parvaldibai

S3-4 AR25a Informacijas atklasana par visparéjo un konkréto pieeju aprakstosi
butiskas negativas ietekmes aspektu novérsanai

S3-4 AR25b Informacijas atklasana par iniciativam, kuru meérkis ir veicinat aprakstosi
papildu bitisku pozitivu ietekmi

S3-4 AR 25c Informacijas atklasana par to, kads ir bijis uznémuma centienu  aprakstosi
progress parskata perioda

S3-4 AR 25d Informacijas atklasana par mérkiem turpmakiem uzlabojumiem aprakstosi

S3-4 AR 27 Informacijas atklasana par to, vai un kada veida uznémums aprakstosi
censas izmantot savu iespaidu attiecigajas darijuma attiecibas,
lai parvaldrtu batisko negativo ietekmi, kas skar skartas
kopienas

S3-4 AR 28 Informacijas atklasana par to, ka daliba nozares vai aprakstosi
daudzpusé€ja ieintereséto personu iniciativa vai pasa uznémuma
iesaistiSanas tiecas noverst bitisko ietekmi

S3-4 AR 34 a) Informacijas atklasana par to, ka skartas kopienas piedalas aprakstosi
[éEmumu pienemsana attieciba uz programmu vai procesu
izstradi un Tsteno$anu

S3-4 AR 34 b) Informacija par tadiem programmu un procesu pozitivajiem aprakstosi
rezultatiem attieciba uz skartajam kopienam, kas planoti vai
sasniegti

S3-4 AR 35 Iniciativas vai procesi, kuru galvenais meérkis ir panakt pozitivu  dalgji
ietekmi uz skartajam kopienam, ir paredzétas ari viena vai aprakstosi
vairaku llgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanas atbalstam

S3-4 AR 43 Apraksts par ieksejam funkcionalajam nodalam, kuras ir aprakstosi
iesaistitas ietekmes parvaldiba un kada veida darbibas tas veic,
lai novérstu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi

S3-5 41 Merkraditaji, kas noteikti, lai parvaldrtu bitisku ietekmi, riskus MDR-T
un iespéjas attieciba uz skartajam kopienam [skat. ESRS 2 -
MDR-T]

S35 42 Informacijas atklasana par procesu, kada tiek noteikti konkréta  aprakstosi
termina sasniedzami, uz rezultatiem orientéti merkraditaji

S3-5 42 a Informacijas atklasana par to, ka skartas kopienas ir tie$a veida aprakstosi
iesaistitas mérkraditaju noteik$ana [teksta bloks]

S3-5 42b Informacijas atklasana par to, ka skartas kopienas ir tieSa veida aprakstosi
iesaistitas, lai sekotu lidzi darbibas rezultatiem attieciba pret
mérkraditajiem [teksta bloks]

S3-5 42c Informacijas atklasana par to, ka skartas kopienas ir tie$a veida aprakstosi
iesaistitas, lai noteiktu uznémuma darbibas rezultata gutas
atzinas vai uzlabojumus [teksta bloks]

S3-5 AR 44 a Informacijas atklasana par planotajiem rezultatiem, kas aprakstosi
jasasniedz skarto kopienu darbinieku dzive

S3-5 AR 44 b Informacija par mérkraditaju stabilitati laika gaita definiciju un aprakstosi
metodiku zina, lai nodrosinatu salidzinamibu

S3:5 AR 44 c Informacijas atklasana par atsaucém uz standartiem vai aprakstosi

saistibam, kas ir mérkraditaju pamata

@
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SBM-3 9 Visas skartas kopienas, kuras uznémums var butiski ietekmet, dal€ji
ir ieklauti tas informacijas tvéruma, kas jaatklaj saskana ar aprakstosi
ESRS 2

SBM-3 9a) Apraksts par skarto kopienu, kuras ir paklautas buatiskai aprakstosi
ietekmei, veidiem

SBM-3 9ai)-v) To skarto kopienu veids, kuras var batiski ietekmét uznémuma  dalgji
pasu darbibas vai vertibas kede aprakstosi

SBM-3 9b Batiskas negativas ietekmes gadijumi (skartas kopienas) dalgji

aprakstosi

SBM-3 9c Apraksts par darbibam, kas rada pozitivu ietekmi, un skarto aprakstosi
kopienu, kuras tiek vai varétu tikt pozitivi ietekmétas, veidiem

SBM-3 9d Apraksts par batiskajiem riskiem un iespgjam, kas izriet no aprakstosi
ietekmes uz skartajam kopienam un atkaribas no tam

SBM-3 10 Informacijas atklasana par to, vai un ka uznémumes ir attistijis aprakstosi
izpratni par to, ka skartas kopienas ar ipasam iezimem, ipasos
apstaklos dzivojosas skartas kopienas vai skartas kopienas,
kas veic Ipasas darbibas, var but paklautas lielakam kaitéjuma
riskam

SBM-3 11 Informacijas atklasana par to, kuri no butiskajiem riskiem un aprakstosi

iespejam, kas izriet no ietekmes uz skartajam kopienam un
atkaribas no tam, attiecas uz konkrétam personu grupam

»
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Tematiska standarta ESRS S4 Patérétaji un tiesie lietotaji informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
S4-1 15 Ricibpolitikas, ar ko parvalda savu bitisko ietekmi, riskus un

iespéjas, kuri saistiti ar patérétajiem un tiesajiem lietotajiem
[skat. ESRS 2 MDR-P]

S4-1 16 Apraksts par cilvektiesibu politikas saistibam, kas ir relevantas  aprakstosi
patéretajiem un/vai tieSajiem lietotajiem

S4-1 16 a Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz aprakstosi
patérétaju un tieso lietotaju cilvéktiesibu ieverosanu

S4-1 16 b Informacijas atklasana par vispargjo pieeju attieciba uz aprakstosi
patérétaju un tieso lietotaju iesaisti

S4-1 16¢c Informacijas atklasana par visparéjo pieeju attieciba uz aprakstosi
pasakumiem, ar ko nodrosSina un/vai sniedz iespgju izmantot
remediaciju cilvektiesibu garantésanai

S4-1 17 Apraksts par to, ka ricibpolitika ir saskanota ar attiecigajiem aprakstosi
starptautiski atzitajiem instrumentiem

S4-1 17 Informacijas atklasana par to gadijumu apjomu un raksturu, aprakstosi
kuros nav ieveroti ANO uznemeéjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipi, SDO deklaracija par pamatprincipiem
un tiesibam darba vai ESAO vadlinijas starptautiskiem
uznémumiem, kuros iesaistiti patérétaji un/vai galalietotaji

S4-1 AR9 Informacijas atklasana ar skaidrojumiem par nozimigam aprakstosi
izmainam ricibpolitikas dokumentos, kas pienemti parskata
gada laika

S4-1 AR 13 Informacijas atklasana par tas politikas veidu pazinosanu tam aprakstosi
personam, personu grupam vai vienibam, attieciba uz kuram ta
ir batiska

S4-2 20 Informacijas atklasana par to, ka patérétaju un tieso lietotaju aprakstosi
viedoklis ietekmé lemumus vai darbibas, kuru mérkis ir parvaldit
faktisko un iespéjamo ietekmi

S4-2 20 a Tiek iesaistiti patérétaji un tiesie lietotaji vai to likumigie daléji
parstavi tiesa veida, vai art uzticami vidutaji aprakstosi
S4-2 20 b Informacijas atklasana par posmu, kura notiek iesaiste, aprakstosi

iesaistes veidu un biezumu

S4-2 20c Informacijas atklasana par funkcionalo amatu un augstako aprakstosi
amatu uznemuma, kura pienakumi paredz nodros$inat, ka
iesaiste notiek un ka tas rezultati tiek izmantoti uznémuma
pieeja

S4-2 20d Informacijas atklasana par to, ka tiek noverteta sadarbibas aprakstosi
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem rezultativitate

S4-2 21 Informacijas atklasana par pasakumiem, kas tiek veikti, lai aprakstosi
noskaidrotu to pateréetaju un tieso lietotaju viedokli, kas var but
Tpasi neaizsargati pret ietekmi un/vai marginalizéti

S4-2 22 Informacijas atklasana par terminu, kada paredzeéts ieviest aprakstosi
visparéju procesu sadarbibai ar patérétajiem un tiesajiem
lietotajiem gadijuma, ja uznémums nav ieviesis vispareju
procesu $adai sadarbibai

S4-2 AR 15 Funkcionalas nodalas vai amata, kuram ir atbildiba par iesaisti,  dalgji
veids aprakstosi



Informacijas atklasanas prasibas | Pielikums

Tematiska standarta ESRS S4 Pateretaji un tiesie lietotaji informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

S4-3 25a Informacijas atklasana par visparéjo pieeju un procesiem, ar ko  aprakstosi
nodrosina vai veicina remediaciju, ja uznémums ir konstatéjis,
ka ir saistits ar batisku negativu ietekmi uz patérétajiem un
tieSajiem lietotajiem

S4-3 25b Informacijas atklasana par ipasiem kanaliem, kas izveidoti, aprakstosi
lai pateretaji un tiesie lietotaji varétu paust savas bazas vai
vajadzibas tieSi uznémumam un tas risinat

S4-3 25¢ Informacijas atklasana par procesiem, ar kuru palidzibu aprakstosi
uznémums atbalsta vai nosaka kanalu pieejamibu

S4-3 25d Informacijas atklasana par to, ka izvirzitajiem un risinatajiem aprakstosi
jautajumiem tiek sekots un tie tiek uzraudziti, un ka tiek
nodroSinata kanalu rezultativitate

S4-3 26 Informacijas atklasana par to, ka tiek novertéts, vai patéréetaji aprakstosi
un tiesSie lietotaji ir informéti par attiecigam struktiram vai
procesiem un uzticas tam, ka $ada veida tie var paust savas
bazas vai vajadzibas un tas risinat

S4-3 27 Attieciga norade gadijuma, ja uznémumes nav izstradajis aprakstosi
visparéju procesu sadarbibai ar patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem

S4-3 27 Informacijas atklasana par terminu, kada paredzets izveidot aprakstosi
kanalus vai procesus bazu pausanai

S4-3 AR 20 Informacijas atklasana par to, vai un ka patérétaji un/vai aprakstosi
galalietotaji spegj piek|ut kanaliem uznémuma limeni, ko tie skar

S4-3 AR 21 TreSo personu mehanismi ir pieejami visiem patérétajiem un/ aprakstosi
vai galalietotajiem

S4-3 AR 22 Izturesanas pret sudzibam notiek konfidenciali un ievérojot dalgji
tiesibas uz privatumu un datu aizsardzibu aprakstosi

S4-3 AR 22 Patéréetajiem un tieSajiem lietotajiem ir atlauts bazu vai daléji
vajadzibu pausanai paredzétos kanalus izmantot anonimi aprakstosi

S4-3 AR 23 No patéretajiem un/vai galalietotajiem sanemto sudzibu skaits  skaitlis
parskata perioda

S4-4 Ricibas plani un resursi, ar ko parvalda savu bitisko ietekmi, MDR-A
riskus un iespéjas attieciba uz paterétajiem un tieSajiem
lietotajiem [skat. ESRS 2 — MDR-A]

S4-4 31a Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, aprakstosi
lai noverstu, mazinatu vai labotu batisku negativu ietekmi uz
patéréetajiem un tieSajiem lietotajiem

S4-4 31b Apraksts par darbibam, lai nodrosSinatu vai atlautu remediaciju aprakstoSi
saistiba ar faktisku butisko ietekmi

S4-4 31c Apraksts par papildu iniciativam vai procesiem, kas ir ieviesti aprakstosi
ar galveno meérki panakt pozitivu ietekmi uz patérétajiem un
tieSajiem lietotajiem

S4-4 31d Apraksts par to, ka tiek sekots lidzi darbibu un iniciativu aprakstosi
rezultativitatei un ka ta tiek novértéta, lai nodrosinatu pozitivu
iznakumu patérétajiem un tieSajiem lietotajiem

S4-4 32a Apraksts par pieeju, ar ko nosaka, kada riciba ir nepiecieSama aprakstosi
un piemérota, reagéjot uz konkrétu faktisku vai iesp&jamu
butisku negativu ietekmi uz patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem

S4-4 32b Apraksts par pieeju pasakumu istenoSanai attieciba uz konkretu aprakstosi

bitisku ietekmi uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem

»



Pielikums | Informacijas atklasanas prasibas

Tematiska standarta ESRS S4 Patéretaji un tiesie lietotaji informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

S4-4 32¢c Apraksts par pieeju, kada tiek izmantota, nodrosinot, lai aprakstosi
procesi, ar ko nodrosina vai dod iespéju izmantot remediaciju
gadijumos, ja konstatéta butiska negativa ietekme uz
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem, btu pieejami un
nodroSinatu tas Tsteno$anas rezultativitati un iznakumus

S4-4 33a Apraksts par to, kadas darbibas ir planotas vai tiek veiktas, lai aprakstosi
mazinatu butiskos riskus, ko rada ietekme uz patérétajiem un
tieSajiem lietotajiem un atkariba no tiem, un ka tiek sekots lidzi
to rezultativitatei

S4-4 33b Apraksts par to, kadas darbibas ir veiktas, planotas vai tiek aprakstosi
veiktas, lai izmantotu uznémuma butiskas iespéjas attieciba uz
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem

S4-4 34 Informacijas atklasana par to, ka tiek nodrosinats, ka pasu aprakstosi
prakse nerada vai neveicina batisku negativu ietekmi uz
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem

S4-4 35 Informacijas atklasana par ar augSupéjo un lejupégjo vértibas aprakstosi
kédi saistitam nopietnam cilvektiesibu problémam un
incidentiem

S4-4 37 Informacijas atklasana par to, kadi resursi ir pieskirti bdtiskas aprakstosi
ietekmes parvaldibai

S4-4 AR 25 a Informacijas atklasana par visparéjo un konkréto pieeju aprakstosi
butiskas negativas ietekmes aspektu novérsanai

S4-4 AR25b Informacijas atklasana par iniciativam, kuru mérkis ir veicinat aprakstosi
papildu bitisku pozitivu ietekmi

S4-4 AR25¢c Informacijas atklasana par to, kads ir bijis uznémuma centienu  aprakstosi
progress parskata perioda

S4-4 AR 25d Informacijas atklasana par mérkiem turpmakiem uzlabojumiem aprakstosi

S4-4 AR 27 Informacijas atklasana par to, vai un kada veida uznémums aprakstosi
censas izmantot savu iespaidu attiecigajas darijuma attiecibas,
lai parvaldrtu batisko negativo ietekmi, kas skar patéretajus un
tieSos lietotajus

S4-4 AR 28 Informacijas atklasana par to, ka daliba nozares vai aprakstosi
daudzpuséja ieintereséeto personu iniciativa vai pasa uznémuma
iesaistiSanas tiecas novérst butisko ietekmi

S4-4 AR 33 a) Informacijas atklasana par to, ka patéréetaji un tiesie lietotaji aprakstosi
piedalas Iemumu pienemsana attieciba uz programmu vai
procesu izstradi un 1stenosanu

S4-4 AR 33 b) Informacija par tadiem programmu un procesu pozitivajiem aprakstosi
rezultatiem attieciba uz patérétajiem un tiesajiem lietotajiem,
kas planoti vai sasniegti

S4-4 AR 34 Iniciativas vai procesi, kuru galvenais mérkis ir panakt daléji
pozitivu ietekmi uz patérétajiem un/vai tieSajiem lietotajiem, ir aprakstosi
paredzétas ari viena vai vairaku llgtspéejigas attistibas mérku
sasniegSanas atbalstam

S4-4 AR 35 Informacija par pasakumiem, kas veikti, lai mazinatu negativo aprakstosi
ietekmi darbiniekiem, ko rada parkartoSanas uz zalakuy,
klimatneitralu ekonomiku

S4-4 AR 41 Apraksts par iek§€jam funkcionalajam nodalam, kuras ir aprakstosi
iesaistitas ietekmes parvaldiba un kada veida darbibas tas veic,
lai noverstu negativo un veicinatu pozitivo ietekmi

S4-5 41 Merkraditaji, kas noteikti, lai parvalditu savu butisko ietekmi, MDR-T
riskus un iespéjas, kuri saistiti ar patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem [skat. ESRS 2 MDR-P]
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S4-5 41 Informacijas atklasana par procesu, kada tiek noteikti konkréta  aprakstosi
termina sasniedzami, uz rezultatiem orienteti mérkraditaji

S4-5 41 a Informacijas atklasana par to, ka patérétaji un tiesie lietotaji ir aprakstosi
tiesa veida iesaistiti mérkraditaju noteik§ana [teksta bloks]

S4-5 41b Informacijas atklasana par to, ka patérétaji un tiesie lietotaji aprakstosi
ir tieSa veida iesaistiti, lai sekotu lidzi darbibas rezultatiem
attieciba pret mérkradrtajiem [teksta bloks]

S4-5 41¢c Informacijas atklasana par to, ka patérétaji un tiesie lietotaji ir aprakstosi
tiesa veida iesaistiti, lai noteiktu uznémuma darbibas rezultata
gltas atzinas vai uzlabojumus [teksta bloks]

S4-5 AR 42 a Informacijas atklasana par planotajiem rezultatiem, kas aprakstosi
jasasniedz patérétaju un tieso lietotaju dzive

S4-5 AR 42 b Informacija par mérkraditaju stabilitati laika gaita definiciju un aprakstosi
metodiku zina, lai nodrosSinatu salidzinamibu

S4-5 AR 42 c Informacijas atklasana par atsaucém uz standartiem vai aprakstosi
saistibam, kas ir mérkraditaju pamata

SBM-3 10 Visi patéerétaji un tiesie lietotaji, kurus uznémums var batiski dalgji
ietekmeét, ir ieklauti tas informacijas tvéruma, kas jaatklaj aprakstosi
saskana ar ESRS 2

SBM-3 10 a) Apraksts par patérétaju un tieso lietotaju, kuri ir paklauti butiskai aprakstosi
ietekmei, veidiem

SBM-3 10 ai)-v) To patéretaju un tieso lietotaju veids, kurus var butiski ietekméet — dalgji
uznémuma pasu darbibas vai véertibas kede aprakstosi

SBM-3 10b Batiskas negativas ietekmes gadijumi (patérétaji un tiesie daléji
lietotaji) aprakstosi

SBM-3 10c Apraksts par darbibam, kas rada pozitivu ietekmi, un patérétaju  aprakstosi
un tieso lietotaju, kuri tiek vai varétu tikt pozitivi ietekmeéti,
veidiem

SBM-3 10d Apraksts par butiskajiem riskiem un iespéjam, kas izriet no aprakstosi
ietekmes uz patéretajiem un tieSajiem lietotajiem un atkaribas
no tiem

SBM-3 11 Informacijas atklasana par to, ka ir attistita izpratne par to, ka aprakstoSi
patérétaji un tiesie lietotaji ar ipasam iezimém, ipasos apstaklos
darbojoSies patéréetaji un tiesie lietotaji vai patérétaji un tieSie
lietotaji, kas veic ipasas darbibas, var but pak|auti lielakam
kaitéjuma riskam

SBM-3 12 Informacijas atklasana par to, kuri no butiskajiem riskiem un aprakstoSi

iespejam, kas izriet no ietekmes uz patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem un atkaribas no tiem, attiecas uz konkrétam personu
grupam

»
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Tematiska standarta ESRS G1 Darijjumdarbiba informacijas atklasanas prasibas

Informacijas

atklasanas

prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids

G1-1 10a Apraksts par mehanismiem, ar ko identific€, zino un izmeklé aprakstosi
bazas par nelikumigu ricibu vai riciby, kas ir pretruna
uznémuma ricibas kodeksam vai [idzigiem iekSé€jiem
noteikumiem

G1-1 10b Nav ieviestas pretkorupcijas vai kukuloSanas apkaroSanas daleji
politikas, kas atbilst Apvienoto Naciju Organizacijas aprakstosi
Pretkorupcijas konvencijai

G1-1 10b Termins, kada paredzeéts ieviest pretkorupcijas vai kukuloSanas  aprakstosi
apkarosanas politikas, kas atbilst Apvienoto Naciju
Organizacijas Pretkorupcijas konvencijai

G1-1 10c Informacijas atklasana par aizsardzibas pasakumiem zinoSanai aprakstosi
par parkapumiem, tostarp trauksmes cél&ju aizsardzibu

G1-1 10d Ricibpolitika trauksmes céléju aizsardzibai nepastav daleji

aprakstosi

G1-1 10d Termins, kada paredzeéts ieviest ricibpolitiku trauksmes célgju aprakstosi
aizsardzibai

G1-1 10e Uznémums ir apnémies izmeklét incidentus par ricibu dalgji
komercdarbiba atri, neatkarigi un objektivi aprakstosi

G1-1 10f Ir ieviesta ricibpolitika attieciba uz dzivnieku labturibu daléji

aprakstosi

G1-1 10g Informacija par organizacijas ricibpolitiku apmacibai par ricilbu  aprakstosi
komercdarbiba

G1-1 10h Informacijas atklasana par tam uznémuma funkcijam, kuras ir aprakstosi
visvairak paklautas riskam saistiba ar korupciju un kukuloSanu

G1-1 11 Uzneémumam saistosas ir juridiskas prasibas attieciba uz dalgji
trauksmes cél&ju aizsardzibu aprakstosi

G1-2 14 Apraksts par ricibpolitiku, ar ko novérs maksajumu kavéjumus,  aprakstosi
joTpasi MVU

G1-2 15a Apraksts par pieeju attiecibam ar piegadatajiem, nemot véra aprakstosi
uznémuma riskus, kas saistiti ar piegades kedi, ka ari ietekmi uz
ilgtspé&jas jautajumiem

G1-2 15b Informacijas atklasana par to, k3, izvéloties piegadatajus, ar aprakstosi
kuriem slegt ligumus, tiek nemti véra socialie un vidiskie kriteriji

G1-3 18 a Informacija par procediram, kas ieviestas, lai novérstu, atklatu ~ aprakstosi
un risinatu apgalvojumus vai incidentus saistiba ar korupciju un
kukulo$anu

G1-3 18b Izmekletaji vai izmekléSanas komiteja ir noskirti no korupcijas daléji
vai kukuloSanas novérsana un atklasana iesaistitas vadibas aprakstosi
kedes

G1-3 18 ¢ Informacija par procesu, saskana ar kuru par rezultatiem zino aprakstosi
administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktdram

G1-3 19 Informacijas atklasana par planiem ieviest procediras, lai aprakstosi
noverstu, atklatu un risinatu apgalvojumus vai incidentus
saistiba ar korupciju un kukulo$anu, ja Sadas proceduras vél
nav ieviestas

G1-3 20 Informacija par to, ka ricibpolitikas tiek daritas zinamas tiem, uz  aprakstosi
kuriem tas attiecas (korupcijas vai kukulo$anas novér§ana un
atklasana)
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G1-3 21a Piedavato vai pieprasito pretkorupcijas un kukulo$anas aprakstosi
novérsanas apmacibas programmu pamatipasibas, apjoms un
dzilums
G1-3 21b To riskam paklauto funkcionalo nodalu procentuala dala, kas procenti
ieklautas apmacibas programmas
G1-3 21¢c Informacija par administrativo, vadibas un uzraudzibas aprakstosi
struktdru loceklu apmacibu pretkorupcijas un kukulosanas
noversanas jautajumos
G1-3 AR7 Informacijas atklasana par savu apmacibas darbibu analizi, aprakstosi
pieméram, péc apmacibas regiona vai kategorijas
G1-3 AR 8 Korupcijas vai kukuloSanas novér§ana un atklasana - tabula
korupcijas un kukulo$anas apkaro$anas apmacibas tabula
G1-4 24 a Notiesajoso spriedumu skaits par pretkorupcijas un vesels skaitlis
kukuloSanas apkaro$anas tiesibu aktu parkapumiem
G1-4 24 a Naudas sodu apmers par pretkorupcijas un kukuloSanas naudas
apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem izteiksmé
G1-4 25a Apstiprinato korupcijas vai kukulo$anas incidentu kopskaits un  vesels skaitlis
veids
G1-4 25a Informacijas apstiprinato korupcijas vai kukuloSanas incidentu  aprakstosi
batibu
G1-4 25d Detalizéta informacija par publisku tiesvedibu saistiba ar aprakstosi
korupciju vai kukuloSanu, kas parskata perioda uzsakta pret
uznémumu un ta pasu stradajosajiem, un attiecigo lietu
iznakums.
G1-4 25b To apstiprinato incidentu skaits, kad uznémuma pasu vesels skaitlis
stradajosie tikusi atlaisti no darba vai saneémusi disciplinarsodu
par incidentiem, kas saistiti ar korupciju vai kukujo$anu
G1-4 25 @ To apstiprinato incidentu skaits saistiba ar [igumiem ar vesels skaitlis
darijumu partneriem, kuri tikusi izbeigti vai nav tikusi pagarinati
ar korupciju vai kukulo$anu saistitu parkapumu deél
G1-4 25d Detalizéta informacija par publisku tiesvedibu
G1-5 29a Informacija par parstavi(-jiem), kas administrativajas, vadibas aprakstoSi
un uzraudzibas struktiras ir atbildigs(-i) par politiskas ietekmes
un lob&sanas darbibu parraudzibu
G1-5 29b Informacija par finansialiem vai natira sniegtiem politiskiem aprakstosi
ieguldijumiem
G1-5 29bi Veiktie finansialie politiskie ieguldijumi naudas
izteiksme
G1-5 AR12a leks€ju un aréju lobésanas izdevumu summa naudas
izteiksmeé
G1-5 AR12b Summa, kas samaksata par dalibu lobiju asociacijas naudas
izteiksme
G1-5 29bi Natlra sniegtie politiskie ieguldijumi naudas
izteiksme
G1-5 29 b (ii) Informacijas atklasana par to, ka tiek aplésta nattra sniegto aprakstosi
politisko ieguldijumu vértiba naudas izteiksmée
G1-5 29 b (ii) Finansialie un natdra sniegtie politiskie ieguldijumi [tabula] tabula
G1-5 29c¢ Informacijas atklasana par galvenajiem uznémuma veikto aprakstosi
lobésanas darbibu tematiem un uznémuma galveno nostaju
izklasts par Siem tematiem
G1-5 29d Uznémums ir registréts ES Parredzamibas registra vai dalgji
[ldzvertiga parredzamibas registra kada dalibvalstt aprakstosi
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Pielikums |

Informacijas atklasanas prasibas

Tematiska standarta ESRS G1 Darijjumdarbiba informacijas atklasanas prasibas

Informacijas
atklasanas
prasiba Rindkopa Atklajama informacija Datu veids
G1-5 30 Informacija par to administrativo, vadibas un uzraudzibas aprakstosi
struktdru loceklu iecelSanu amata, kuri divus gadus pirms
iecelSanas amata ir ienémusi lldzigu amatu valsts parvalde
G1-5 AR13 Uznémumam ir juridisks pienakums bat tirdzniecibas kameras  dalé€ji
vai citas organizacijas, kas parstav ta intereses, biedram aprakstosi
G1-6 33a Vidégjais dienu skaits, kas nepiecieSams rékina apmaksai, vesels skaitlis
sakot no dienas, kad sakas liguma vai tiesibu aktos noteikta
maksajuma termina aprékinasana
G1-6 33b Uznémuma standarta maksajumu terminu apraksts, izteikts ka  aprakstosi
dienu skaits, daljuma pa galvenajam piegadataju kategorijam
G1-6 33b Maksajumu procentuala dala, kas veikti saskana ar standarta procenti
terminiem
G1-6 33Jc Paslaik nepabeigto tiesas procesu skaits saistiba ar vesels skaitlis
maksajumu kaveéjumiem
G1-6 33d Kontekstualas informacijas par maksajumu praksi atklasana aprakstosi
GOV-1 5a Informacijas atklasana par ar ricibu komercdarbiba saistitajam  aprakstosi
administrativajam, vadibas un uzraudzibas struktaram
GOV-1 5b Informacijas atklasana par administrativo, vadibas un aprakstosi
uzraudzibas struktiru Tpasajam zinasanam jautajumos par
ricibu komercdarbiba
«
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Izmantotie saisinajumi

CSRD - Korporativas ilgtsp€jas zinu sniegSanas direktiva jeb Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba uz korporativas ilgtspéjas zinu
sniegSanu groza Regulu Nr. 537/2014/ES, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu
2013/34/ES

EFRAG - Eiropas Finansu zinosanas konsultativa grupa (European Financial Reporting Advisory
Group)

ES - Eiropas Savieniba
ESRS - Eiropas ilgtspéjas zinu snieg$anas standarti (European Sustainability Reporting Standards)
GRI - Globala zinosanas iniciativa (Global Reporting Initiative)

NFRD - Nefinansu parskatu sniegSanas direktiva jeb Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2014/95/ES (2014. gada 22. oktobris), ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu
uznémumu un grupu nefinansu un daudzveidibas informacijas atklasanu

SFRD - Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par
informacijas atklasanu, kas saistita ar ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré (Sustainable Finance
Disclosures Regulation)

Terminu skaidrojums

Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standarti sniedz butisko terminu skaidrojumu. Materiala izmantoto
jédzienu skaidrojums pieejams talak.

Aprites ekonomika — ekonomikas sistéma, kura produktu, materialu un citu resursu vértiba ekonomika
tiek saglabata péc iespéjas ilgak, veicinot to efektivu izmantosanu razo$ana un patérina, tadéjadi
mazinot to izmantosanas ietekmi uz vidi, minimaliz€jot atkritumu daudzumu un bistamo vielu
izdaliSanos visos aprites cikla posmos, ari ar atkritumu hierarhiju.

Biodaudzveidiba jeb biologiska daudzveidiba — dzivo organismu dazadiba visas vidés, ari sauszemes,
jaras un citas tdens vidés un ekologiskajos kompleksos, pie kuriem tie pieder. Ta ietver genétisko,
fenotipisko, filogenétisko un funkcionalo pazimju variacijas, ka ar skaitliskuma un izplatibas izmainas
laika un telpa sugas, biocenozés un ekosistémas un starp tam.

Bitiskas iespéjas — ar ilgtsp€ju saistitas izdevibas ar pozitivu finansialu iespaidu, kuras Tstermin3,
vidéja termina vai ilgtermina bdtiski iespaido (vai var pamatoti gaidit, ka tas varétu iespaidot)
uznémuma naudas plismas, piekluvi finanséjumam vai kapitala izmaksas.

Batiski riski — ar ilgtspéju saistiti riski ar negativu finansialu iespaidu, kuri 1stermina, vidéja termina
vai ilgtermina btiski iespaido (vai var pamatoti gaidit, ka tie varétu iespaidot) uznémuma naudas
plismas, piekluvi finanséjumam vai kapitala izmaksas.
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Darijumdarbibas (biznesa) modelis — uznémuma sistéma, k3, veicot darbiby, ielaidi parveidot izlaidé
un iznakumos, lai sasniegtu uznémuma stratégiskos mérkus un raditu vértibu Tsterming, videja termina
un ilgtermina. Eiropas ilgtspé&jas zinosanas standartos termins "darijumdarbibas modelis" ir lietots
vienskaitli, bet uznémumiem var bt vairaki darjjumdarbibas modeli.

Dubultais butiskums — dubultajam butiskumam ir divas dimensijas: ietekmes batiskums un
finansialais butiskums. llgtspéjas jautajums dubulta batiskuma kritériju izpilda, ja tas ir bitisks no
ietekmes perspektivas, finansialas perspektivas vai tam abam.

Finansialais butiskums - ilgtsp€jas jautajums ir no finansialas perspektivas bitisks, ja tas rada riskus
vai iespéjas, kas ietekmé (vai, sapratigi spriezot, varétu ietekmét) uznémuma finansialo stavokli,
finansialo sniegumu, naudas plismas, piekluvi finanséjumam vai kapitala izmaksas 1stermina, vid€ja
termina vai ilgtermina.

leinteresetas personas — personas, kuras var ietekmét uznémumu, vai personas, kuras var ietekmét

uznémums. Ir divas galvenas ieintereséto personu grupas:

e skartas ieinteresétas personas — individi vai grupas, kuru intereses pozitivi vai negativi ietekme vai
varétu ietekmét uznemuma darbibas un ta tieSas un netiesas darijjuma attiecibas vertibas kedeg;

e un ilgtsp&jas deklaraciju lietotaji — vispariga rakstura finansu parskatu primarie lietotaji (esosie un
potencialie investori, aizdevéji un citi kreditori, arT aktivu parvalditaji, kreditiestades, apdroSinasanas
sabiedribas), ka arf citi lietotaji, tostarp uznémuma darijumpartneri, arodbiedribas un socialie
partneri, pilsoniska sabiedriba un nevalstiskas organizacijas, valdibas, analitiki un akademisko
aprindu parstaviji.

Dazas, bet ne visas, ieinteresétas personas var piederét pie abam minétajam grupam.

leintereséto personu iesaiste — pastaviga mijiedarbiba un dialogs starp uznémumu un ta
ieinteresétajam personam, kas uznémumam dod iespéju uzklausit un izprast to intereses un bazas, ka
art uz tam reagét.

letekmes butiskums - ilgtspéjas jautajums ir no ietekmes viedok|a butisks, ja tas attiecas uz
uznémuma faktisku vai iesp&jamu pozitivu vai negativu butisku ietekmi uz cilvékiem vai vidi Tstermina,
vidéja termina un ilgtermina. ligtsp€jas jautajums ir no ietekmes viedok|a batisks, pieméram, ja
ietekme ir saistita ar pasa uznémuma operacijam un veértibas kédi augSposma un lejasposma, art ar ta
produktiem un pakalpojumiem, ka art darjjuma attiecibam.

ligtspejas deklaracija — 1pasa uznémuma gada parskata vadibas zinojuma sadala, kura sniegta
informacija par ilgtspéjas jautajumiem.

ligtspejas deklaraciju lietotaji — vispariga rakstura finansu parskatu primarie lietotaji (esosie un
potencialie investori, aizdevéji un citi kreditori, arT aktivu parvalditaji, kreditiestades, apdroSinasanas
sabiedribas), ka ar citi lietotaji, tostarp uznémuma dartjumpartneri, arodbiedribas un socialie partneri,
pilsoniska sabiedriba un nevalstiskas organizacijas, valdibas, analitiki un akademisko aprindu
parstaviji.

Merkraditaji — izmérami, uz iznakumu orientéti un laika ierobezoti merki, ko uznémums plano sasniegt
attieciba uz butisku ietekmi, riskiem vai iespéjam. Uznémums tos var izvirzit brivpratigi, vai tie var bat
saistiti ar uznémumam piemérojamajam juridiskajam prasibam.

Pasu personals, pasu stradajoSie — darba néméji, kuri ar uznémumu ir darba attiecibas, arstata
darbinieki, kas ir individuali darbuznéméji, kuri uznémumam nodrosina darbaspéku ("pasnodarbinatas
personas"), vai stradajosie, ko nodrosina uznémumi, kuru pamatdarbiba ir "darbaspéka meklésana un
nodrosinasana ar personalu" (NACE kods N78), jeb darbinieku nomas uznémumi.
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Personas ar invaliditati — personas, kuram ir ilgstoSi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi,
kas mijiedarbiba ar dazadiem Skersliem var apgratinat vinu pilnvértigu un patiesu lidzdalibu
sabiedribas dzive vienlidzigi ar citiem.

Piegades kéde - visu veidu darbibas vai procesi, ko veic organizacijas, kuras attieciba pret uznémumu
ir augSposma un kuras nodrosina produktus vai pakalpojumus, ko izmanto pasa uznémuma produktu
vai pakalpojumu izstrade. Te ietilpst gan organizacijas, ar kuram uznémumam ir tieSas attiecibas
(biezi sauktas par pirmas pakapes piegadataju), un organizacijas, ar kuram uznémumam ir netiesas
darijuma attiecibas.

Piesarnojums - cilvéka darbibas izraisita piesarnotaju tieSa vai netieSa novadiSana gaisa, udenr vai
augsnég, kas var kaitét cilveka veselibai un/vai videi, nodarit kait€jumu materialajam ipaSumam vai
pasliktinat, vai traucet vidisko labumu baudiSanu un citu veidu likumigu vides izmantosanu.

Raditaji — kvalitativi un kvantitativi indikatori, ko uznémums izmanto, lai izméritu ar ilgtsp€ju saistito
ricibpolitiku 1stenosanas rezultativitati laika gaita, arT attieciba pret mérkraditajiem, ka ari par to zinotu.
Radrtaji ari palidz izmeérit uznémuma rezultatus attieciba uz skartajam personam, vidi un uznémumu.

Ricibpolitika — visparigu méerku un parvaldibas principu kopums vai satvars, ko uznémums izmanto
lemumu pienemsanai. Ar ricibpolitiku Tsteno uznémuma stratégiju vai vadibas Iémumus, kas saistiti ar
kadu butisku ilgtspéjas jautajumu. Par katru ricibpolitiku ir atbildiga noteikta persona vai personas, taja
ir noradita tas pieméro$anas joma un ietverts viens vai vairaki merki (kas attieciga gadijuma saistiti

ar izméramiem mérkradttajiem). Ricibpolitiku apstiprina un parskata saskana ar piemérojamajiem
uznémuma parvaldibas noteikumiem. Ricibpolitiku Tsteno, veicot darbibas vai istenojot ricibas planus.

Riski — no vidiskajiem, socialajiem vai parvaldibas aspektiem izrietoSi ar ilgtsp€&ju saistiti riski
ar negativu finansialu iespaidu, kas Tstermina, vidéja termina vai ilgtermina var negativi ietekmet
uznémuma finansialo stavokli, finansialo sniegumu, naudas pliismas, piekjuvi finansgjumam vai
kapitala izmaksas.

Skartas kopienas — cilveki vai grupas, kas dzivo vai strada taja pasa teritorija, kuru ir skarusi vai
varétu skart zinotaja uznémuma operacijas vai ta augSposma vai lejasposma vértibas kéde. Skartas
kopienas var biit gan tas, kas dzivo tadu vietu tuvuma, kur uznémums veic savas darbibas (vietéjas
kopienas), gan attalak dzivojosas kopienas. Skartas kopienas ietver pirmiedzivotajus, kas tiek vai
varétu tikt skarti.

Vertibas kede - visas darbibas, resursi un attiecibas, kas saistitas ar uznémuma darijjumdarbibas

modeli un arejo vidi, kura tas darbojas. Vértibas kéde ietver darbibas, resursus un attiecibas, ko

uznémums izmanto un uz ko tas palaujas, radot savus produktus vai pakalpojumus no to koncepcijas

izstrades briza lidz piegadei, patérinam un ekspluatacijas laika beigam. Relevantas darbibas, resursi

un attiecibas ir, pieméram:

e darbibas, resursi un attiecibas, kas saistiti ar pasa uznémuma operacijam, pieméeram, cilvékresursi;

e darbibas, resursi un attiecibas piegades, tirgvedibas un izplatiSanas kanalos, pieméram, materialu
un pakalpojumu sagade, produktu un pakalpojumu pardo$ana un piegade;

¢ finansésanas, geografiska, geopolitiska un regulativa vide, kura uznémums darbojas.
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Izmantotie avoti

e Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 14. decembra direktiva 2022/2464/ES, ar ko attieciba
uz korporativas ilgtspéjas zinu snieg§anu groza Regulu 537/2014/ES, Direktivu 2004/109/EK,
Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES. Pieejama: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221 2464&from=EN.

e Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 22. oktobra direktiva 2014/95/ES, ar ko
groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu uznémumu un grupu nefinansu un

daudzveidibas informacijas atklasanu. Pieejama: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/
TXT/?uri=celex %3A32014L0095.

e Eiropas Komisija. Jautajumi un atbildes par Eiropas ilgtspé&jas zinoSanas standartiem. Pieejami:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda_23_4043.

e European Financial Reporting Advisory Group (Eiropas Finansu zino$anas konsultativa
grupa). Implementation guidance for the materiality assessment, 2023. Pieejams: https://
www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl= %2Fsites %2Fwebpublishing %2FMeeting %20
Documents %2F2302241032237237 %2F03-02 %20Materiality %20Assessment %20lmplementation
%20guidance %20clean %20SRB %20231025.pdf

e European Financial Reporting Advisory Group (Eiropas Finansu zino$anas konsultativa
grupa). Implementation guidance for value chain (VCIG), 2023. Pieejams: https:/www.
efrag.org/Assets/Download?assetUrl= %2Fsites %2Fwebpublishing %2FMeeting %20
Documents %2F2307280747599961 %2F05-02 %20VCIG %20SRB %20230823.pdf.

e Finansu ministrija. Korporativa ilgtsp€ja. Pieejama: https:/www.fm.gov.lv/Iv/korporativa-ilgtspeja.

Celvedi izmantotas Filipa Dobrovo|ska
fotografijas no ligtspéjas padomes darbsesijam.
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